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0.RADMANNEN SI INNLEIING

2013 har vore eit innhaldsrikt ar i Tysnes kommune, med mykje godt & gleda seg over.

Radmannen vil starta med a peika pa at folketalet gjekk opp siste ar. Etter ein dramatisk ned-
gang i farste kvartal enda me til slutt med ein vekst pa 9 personar, 0,3 %. Sjglv om tala ikkje
er veldig hgge sa skal me gle oss over at pila peikar rett veg.

Tysnes kommune har ogsa fatt eit meir internasjonalt tilsnitt det siste aret: Det vart gjennom-
fart eit forprosjekt i samband med etablering av vennskapskommunar i Tanzania. Det vart
gjort vedtak om mottak av flyktningar og i tillegg var det eit fjernsynsprogram som hadde
fokus pa ordfgraren sitt initiativ andsynes «euro-flyktningar.»

Det kan ogsa trekkjast fram at den kongelege leikehytta pa Solstralegya vart opna farre ar —
alle tysnesingar kan med rette vera stolte over det arbeidet som er gjort i samband med hytta
og skulen sitt prosjekt knytt til den BIa skulen.

I hgve til Tysnesfest synes fyrtarnet der a blenkja klarare for kvart ar som gar, ogsa i fjor vart
det rekordhgg deltaking med fantastisk stemning. Tysnesfest viser kanskje klarare enn nokon
at det er mogleg for tysnesingane & dra i samla flokk.

I hgve til lokalt naringsliv synes det & ga godt, noko me alle gler oss over. Det er ogsa inte-
ressant & merkja seg at Tysnes no ogsa er trekt fram som ein stor grunderkommune, det spirer
0g gror og mange nyttar seg av dei rettleiingstenestene kommunen tilbyr. Nar me er inne pa
naringsutvikling sa har me ogsa sett veldig fine takter fra Tysnes sparebank som siktar vidare
framover. Haaheim Gaard vart dekka gjennom eit langt fjernsynsprogram pa nasjonalt fjern-
syn og har etter kvart vorte ein av dei tinga folk utanom gya tenkjer pa nar dei assosierer noko
til kommunen var.

Val av trasé for E39 vil frametter fa stor betyding for Tysnes kommune bade som bu- og ar-
beidskommune. Me ventar i spaning pa at vegvesenet skal leggja fram planprogrammet for
den statlege reguleringsplanen. Sa snart korridorar vert valt ma me kjenna var tid og sja pa
mogleg utvikling av omliggjande omrader.

I den kommunale verksemda er det gjennomfert ei rekkje starre og mindre prosjekt og tiltak
det siste aret. Arsmeldinga kan synast lang nar ein skriv ho, men nér ein til slutt skal oppsum-
mera ser ein at ho er sa alt for kort. Her kan nemnast at kommunen har fatt vedteke sin farste
planstrategi, at det vart etablert ein plan for bruk av kaiar, gjort prinsippvedtak om sal av ak-
sjar i Tysnesbrua AS, vedtak om ombygging av Radhuset, forprosjekt Tysnes skule, teikning
av kontrakt pa ny nettside, innmelding i Business Region Bergen og DIHVA, framlegging av
bustadsosial handlingsplan 2013-16, eigarskapsmelding, overtaking av Smio i Uggdal, etable-
ring av statusrapport for folkehelse, reorganisering av brann- feiing, revidering av finansreg-
lement, avhenting av arkiv fra 1966-1995, innfasing av Web Cruiter, tilsetjing av radmann og
gkonomisjef, kommunestruktur og ny leiar av Samarbeidsradet i Sunnhordland for & nemna
noko. Fleire av desse tilhgva far me hgve til a koma tilbake til!

Ut fra eit gnskje om at ikkje arsmeldinga skal bli alt for lang gnskjer radmannen berre a trek-
kja fram eit arbeid saerskilt, og det er arbeidet som er gjort i samband med nytt omsorgssenter.
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Samla er det levert tre rapportar i prosjektet. To av desse var knytt til forstudien og til slutt
vart det levert ein sluttrapport fra forprosjektet. Forstudien for nytt omsorgssenter er eit svaert
viktig strategidokument som legg foringar for den framtidige utviklinga av omsorgstenestene i
Tysnes kommune. Forprosjektet legg grunnlag for at me over tid vil ha eit tenleg og godt om-
sorgssenter! No nr papira er levert skal me ha det framtidige fokuset pa 4 i spaden i jorda,
helst sa tidleg som mogleg

Radmannen takkar dei tilsette i kommunen for jamn og tru innsats i meldingséret! Politisk
niva vert ogsa takka for godt samarbeid! Matte me ogsa i dei komande &ra st4 saman for &
styrkja handlingsrommet til kommunen til beste for heile lokalsamfunnet!
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1.0KONOMI

1.1 Hovudtal for drifta 2013

1.1.1 Inntekter

Rekneskap Regulert Opprinneleg Rekneskap

Tal i 1000 kroner 2013 budsjett 2013 budsjett 2013 2012
DRIFTSINNTEKTER

Brukarbetaling -10 267 -9 649 -9499 -9135
Andre sals- og |eigeinntekter -17 134 -17 751 -17 751 -17 823
Overfgringar med krav til motytelsar -27 480 -19 124 -24 121 -28 805
Rammetilskot fra staten -96 014 -100 253 -100 253 -95 009
Andre statlege overf. -1873 -2 373 -2 373 -2312
Andre overfgringar -253 - - -46
Skatt pa inntekt og formue -65 823 -59 832 -59 832 -62 384
Eigedomsskatt -5 167 -5 000 -5 000 -5078
|Sum driftsinntekter -224 011 -213 982 -218 828 -220 592

Tabell 1.1: Driftsinntekter

Dei totale driftsinntektene syner ei auke pa 1,5 % fra 2012 til 2013.

Rammetilskotet fra staten, som er den starste inntektsposten, hadde ei auke pa 1,1 %. At denne
auken ikkje vart starre ma sjaast i samanheng med at me opplevde eit godt ar for skatteinn-
tektene, som auka med 5,5 %. Generelt er det slik at nar skatteinntektene gar opp vert ramme-
overfgringa redusert. Tilsvarande ligg det ei «forsikring» i ordninga ved at rammeoverfgringa
aukar dersom skatteinntektene fell.

Utfordringa med ei sapass svak auke i dei totale inntektene er at kostnadsnivaet stig raskare
enn inntektene. For 2013 var deflatoren (vekta pris- og lansvekst i Noreg) pa ca. 3 %. Den
prosentvise auken i kostnadsnivaet i samfunnet var saleis dobbel sa stor som den tilsvarande

auken i inntektene.

Med ei slik utvikling ma tenestetilbodet stadig reduserast for & fa budsjettet til  ga i balanse.
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Fordeling av inntekter i 2013 (MNOK 224)

. Brukarbetalin
Eigedomsskatt 5o g Andresals-og

2% leigeinntek ter
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Andre
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Andre statlege
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1%

Diagram 1: Fordeling av inntekter

Diagrammet ovanfor syner samansetjinga av inntektene i Tysnes kommune for rekneskapsaret 2013.
Rammetilskotet fra staten er som allereie nemnd den sterste posten, deretter kjem inntekt pa skatt.

Det er relativt lite kommunen sjglv kan paverke pa inntektssida i det korte biletet. Eit unntak er eige-
domsskatten, som gjer at me kan ha ein viss handlefridom pa investeringssida. | 2013 har satsen vore
pa 2 promille av avgiftsgrunnlaget, mens den vert auka til 3,8 promille i 2014. Ei slik auke er heilt
naudsynt for & kunne realisere dei investeringane som ligg i skonomiplanen. | desse investeringane ligg
mellom anna eit nytt omsorgssenter. Dei generelle inntektene som kommunen har er ikkje tilstrekke-
lege til & bera investeringar i denne storleiken.

| det lengre biletet er det avgjerande a ha ei positiv utvikling i folketalet, ettersom rammetilskotet vert
berekna ut i fra innbyggjartalet og korleis alderssamansetjinga er.
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1.1.2 Utgifter

Rekneskap Regulert Opprinneleg Rekneskap

Tali 1000 kroner 2013 budsjett 2013 budsjett 2013 2012
DRIFTSUTGIFTER

Lgnsutgifter inkl sosiale kostnader 154 887 151 598 150504 151 040
Kjgp av varer og tenester 49 930 46 388 45 795 46 779
Overfgringar 14 652 12 864 13189 13527
Avskrivingar 6610 4949 4949 5724
Fordelte utgifter -4 367 -4 146 -4 146 -4 400
|Sum driftsutgifter 221712 211 652 210 291 212 669

Totale driftsutgifter (eks. avskrivingar) syner ei auke pa 3,9 % fra 2012 til 2013.

Auka lgnskostnad gjennom aret vart 2,5 %. Samstundes viser kostnaden til pensjon ein auke pa heile
13% i 2013. Denne auken utgjer ca. 2 millionar kroner. Den store auken i pensjonskostnad kan forkla-
rast med det lage renteniva me framleis har, samt at forventa levealder er oppjustert. Dette er forhold
me som kommune ikkje kan paverka. Nar dei totale lanskostnadene likevel viser ei sapass lav auke, pa
tross av den vesentlege auken i pensjonskostnaden, skuldast dette at timeomfanget utfort av eigne til-
sette vart lagare i 2013 enn i 2012. Utfordringa er saleis at me reduserer timeomfanget, men likevel
ikkje klarer a ta ut ein gkonomisk effekt som fylgje av auken i pensjonskostnaden.

Kjeap av varer og tenester auka monaleg i 2013. Ut over den generelle prisveksten kan dette forklarast
mellom anna i auka innleige av personell til omsorgstenester, samt kjgp av tenester innanfor planomra-
det. | planomradet inngar mellom anna naeringsarealet pa Dalland samt sentrumsplanen for Vage. |
tillegg var 2013 det fyrste heile aret der me kjgper tenester innanfor landbruksomradet.

Tysnes kommune si betaling til helsefgretaka knytt til samhandlingsreforma utgjorde ca. 4,2 millionar
kr.i2013. Pr. innbyggjar utgjer dette kr. 1.514, noko som er 44 % hggare enn langsgjennomsnittet.
Dette har dels med alderssamansetjinga pa Tysnes a gjera. Ettersom kommunen har sapass hgge kost-
nader til denne reforma har me fatt eit eige tilskot fra Fylkesmannen. Likevel opplever me at ordninga
er underfinansiert.

Samansetjinga av driftsutgiftene kan illustrerast som fylgjande :

Fordeling av driftsutgifter (MNOK 221,7)

Avskrivingar

Overfaringar 30

7%

T
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Utgifter til lon og sosiale kostnader er den stgrste delen av driftsutgiftene, og utgjer 70 % av totalen.
Sosiale kostnader bestar i hovudsak av arbeidsgjevaravgift, feriepengar og pensjonskostnad. Som
nemnd ovanfor auka pensjonskostnaden vesentleg i 2013.

1.1.3 Driftsresultat

Regulert Opprinneleg

Rekneskap budsjett budsjett Rekneskap

Tal i 1000 kroner 2013 2013 2013 2012

Sum driftsinntekter -224 011 -213 982 -218 828 -220 592
Sum driftsutgifter 221712 211 652 210291 212 669
Brutto driftsresultat -2299 -2329 -8 538 -7 923
Netto finans 8924 8 965 8 965 10 104
Motpost avskrivingar -6 610 -4 949 -4 949 -5724
Netto driftsresultat 16 1687 -4 522 -3542
Overfgring til investeringsrekneskap 1380 1194 6 965 2782
Avsetning til bundne driftsfond 1515 787 787 1131
Resultat 2911 3668 3230 370
Bruk av frie fond -1463 -2448 -2448 -
Bruk av bundne fond -1447 -1220 -782 -1429
Udisponert resultat 0 0 0 -1059

Brutto driftsresultat for 2013 vart pa 2,3 millionar kroner, mens netto driftsresultat vart negativt med
kr. 16.000.

Det er vidare overfgrt 1,4 millionar kroner til investeringsrekneskapet, dette omfattar mellom anna
eigekapitalinnskot i KLP.

Avsetning til bundne fond er pa 1,5 millioner kroner. Delar av dette er midlar som er sett av til bruk dei
neste ara innanfor sjglvkostomrada renovasjon og kloakk. Samla vart desse avsetjingane vart 0,7 milli-
onar kroner stgrre enn budsjettert.

Resultatet far bruk av fond vart saleis -2,9 millioner kroner mot -3,2 millioner kroner i opphavleg bud-
sjett. Underskotet vert dekka inn av ein kombinasjon av frie og bundne fondsmidlar. Bruk av frie fond
vart ca. 1 million kroner mindre enn budsjettert.

| ara framover vil det vera sveert viktig a ha fokus pa driftsresultatet. Sjglv om kommunen framleis har
frie fond disponibelt til & dekkja underskot, ma ein ha som mal a fa drifta til & balansere. Dette er som
tidlegare nemnd krevjande, da ein ser at utgiftene veks raskare enn inntektene. Sjglv om ein reduserer
drifta innanfor enkelte omrade er det saleis vankeleg a fa full effekt av desse reduksjonane.

1.2 Investeringar 2013

Totale investeringar gjennom aret vart 6,1 millioner kroner, mot eit budsjett pa 34 millioner. Avviket
skuldast dels at nokre av investeringane ikkje lenger er aktuelle (til demes Elsakervagen kai med 10
millionar kroner) og dels ei forskyving i tid pa investeringar som vil koma dei neste ara (til demes
omsorgssenteret).
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1.3 Drift per eining

Rekneskap Rev.budsjett Opprinneleg Rekneskap Rekneskap

Tal i 1000 )

2013 2013 budsjett 2013 2012 2011
Sentraladm./politisk/stgtte 20991 22 498 21536 18 413 18984
Oppvekst 56 470 57 092 55472 57 291 53708
Helse og sosial 68 070 66 849 63 385 66 537 61987
Landbruk og teknisk 13993 15013 14 627 15534 15 382
Sum einingar 159 525 161 452 155 020 157 774 150 061

Einingane syner eit samla mindreforbruk i 2013 pa 1,9 millioner kroner mot regulert budsjett. Helse og
sosial har eit meirforbruk pa 1,2 millioner kroner.
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1.3.1 Sentraladm./politisk/statte

Rekneskap Rev.budsjett Opprinneleg Rekneskap Rekneskap
Tal i 1000 2013 2013 budsjett 2013 2012 2011
Sentraladm./politisk/stotte
1100 Kommunestyre, formannskap, nemnder 4328 5219 5291 3455 3938
1120 Radmannskontor 3619 4111 3672 4348 3596
1121 Eigedomsskatt 183 176 171 289 288
1130 @konomikontor 4298 3969 3789 3688 3393
1140 Utval/rad 126 181 181 179 135
1150 Administrasjonsbygg 728 896 874 672 746
1180 Fellesfunksjonar 1545 1697 1697 1076 2058
1181 Tillitsvald 391 337 327 378 352
1192 Kommuneval —stortingsval 89 181 181 153
1430 Neeringsutvikling 537 468 429 55 86
1432 Naeringsbygg Heningen - Ensybygget - - - 3 238
1434 Reiseliv 779 652 432 589 478
1440 Busetjing av flykningar 141 221 291 240 242
1455 Veterinaer 105 132 127 116 104
1456 Veterinaersamarbeid 0 - - 6 7
1459 Andre neeringsfgremal 65 90 90 66 264
1460 Alkoholomsetnad -kontroll 14 1 1 -30 -11
1470 Miljg- og naturvernfgremal - - - 29
1500 Kultur 812 994 928 729 657
1501 Tysneshallen 340 340 340 340 340
1510 Bibliotek 543 549 518 543 472
1541 Friluftsliv 126 120 120 56 67
1542 Folkehelsekoordinator 137 86 45 -
1570 Kyrkjeleg administrasjon 2054 2 054 2 054 1543 1332
1580 Trudomssamfunn 31 24 24 27 21
Sum- Sentraladm./politisk/stotte 20991 22 498 21536 18 413 18 984

Omradet sentraladm./politisk/statte har hatt eit mindreforbruk pa 1,5 millioner kroner i hgve til revidert
budsjett. Av hovudpunkter kan det nemnast eit mindreforbruk pa len i store deler av 2013, mellom
anna som fylgje av mellombels vakanse pa personalkonsulentstillinga. Pa planomradet samla er det
brukt mindre midlar enn budsjettert gjennom aret.

For budsjettaret 2014 er radmannskontoret og skonomikontoret slatt saman.
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1.3.2 Oppvekst

Rekneskap  Rev.budsjett Opprinneleg  Rekneskap Rekneskap
Tal i 1000 2013 2013 budsjett 2013 2012 2011
Oppvekst
2000 Administrasjon oppvekstetaten 1134 1130 1008 1236 1000
2100 Fellestiltak skulane 4705 4919 5059 4996 4578
2110 Lunde skule 1570 2997
2120 Onarheim skule 2841 2869 2825 2687 2580
2130 Reksteren skule 79 72 72 83 1117
2140 Tysnes skule 22749 22499 22124 23573 23038
2150 Uggdal skule 8361 8491 7 865 8154 7134
2200 Fellestiltak barnehagar 912 1825 1763 997 681
2201 Modulbarnehage Reiso 1336 1200 1200 1019
2210 Stjernereiso barnehage 5833 5493 5150 5611 4772
2220 Onarheim barnehage 1723 1643 1550 1582 1289
2230 Vagsmarka barnehage 3031 3391 3188 3418 2951
2250 Lunde barnehage 2916 2691 2548 1967 1287
2301 Kulturskule 927 933 879 865 881
2420 Invandr.- og flyktn.underv. -78 -63 243 -467 -597
Sum Oppvekst 56 470 57 092 55472 57 291 53708

Oppvekst har i lgpet av 2013 redusert kostnadane i hgve til 2012. | all hovudsak er det lgnskostnad
innanfor skule som utgjer denne reduksjonen. 2013 var fyrste heile aret med drift pa Stjernereiso bar-
nehage, samt nye Lunde barnehage. Ein av barnehagane fekk ei ekstra avdeling gjennom aret som

fylgje av tal pa born, samt alderssamansetjinga. Denne ekstra avdelinga var ikkje budsjettert.

Pa skulesektoren fekk me nedlegging av Lunde skule. Trass desse endringane fekk me ein
reduksjon i rekneskapstala pa om lag ein million i forhold til rekneskap 2012. Dette viser at
me har redusert monaleg pa drifta, saerleg pa skulesektoren.
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1.3.3 Helse og sosial

Rekneskap Rev.budsjett Opprinneleg Rekneskap Rekneskap
Tal i 1000 2013 2013 budsjett 2013 2012 2011
Helse og sosial
3000 Helse- og sasialadministrasjon 987 1295 1169 1492 1300
3100 Offentleg legerabeid 205 205 159 186 177
3110 Legekontor 3048 3222 2TIT 3330 3053
3120 Helsestasjon/jordmortenaste 1412 1452 1 355 1454 1106
3130 Fysioterapi 1235 1283 1255 1144 925
3140 Ergoterapi 558 551 525 554 5la
3200 Sosiale tenaster 2257 1210 1323 1933 1836
3201 Barneverntenaster 3280 4 040 3909 3023 3580
3202 Edruskap a8 3 1 2 13
3300 Administrasjon 399 524 4898 532 7a2
3301 Pleie og omsarg 43 13 122
3310 Tysnes sjukeheim 25532 24 385 23 354 25043 22765
3330 Heimesjukepleie 9354 8590 3221 9028 2048
3340 Heimehjelp 3ell 4 0l: 3877 3860 3694
3351 Haugen bufellesskap 6 046 5459 6 155 6274 5 B45
3352 wagsmarka bufellesskap 4624 4492 4114 4057 4099
3361 Trygde- og omsorgshustader, Uggdal -725 -TBE -7BE -213 -758
3362 Trygde- og omsorgshustader, Vage -1 101 -1 285 -1 285 -1 063 -1138
3363 Trygde- og omsorgshustader, Nymark -359 -G95 -G95 -934 -825
3370 Psykiatri 2664 2523 2411 2554 2737
3400 Tiltak for funksjonshemma 2 6E4 2294 22949 2 366 1998
3410 Dagsenter 1638 1745 1668 1702 1426
3500 Bedriftshelseteneste 470 501 470 443 475
3600 Friviljugsentral 103 12z 113 100 101
Sum Helse og sosial 68 070 66 849 63 385 66 537 61987

Helse og sosial syner eit meirforbruk i hgve til budsjett, samt ei auke i faktiske kostnader i hgve til
2012. | omsorgsdelen (Tysnes sjukeheim og heimesjukepleien) er det eit relativt stort avvik mot bud-
sjett. Dette skuldast fleire forhold. Tenestetilbodet ma oppretthaldast kvar dag, og dette gjer oss gko-
nomisk sarbar ved sjukefraveer og permisjonar. 1 2013 har ein nytta innleigd arbeidskraft for a fa vak-
tene til & ga rundt. Kostnaden ved ferieavvikling har vidare vore noko undervurdert i budsjettet for
2013, dette er forsgkt retta opp i budsjettet for 2014.
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1.3.4 Landbruk og teknisk

Rekneskap Rew.budsjett  Opprinneleg Rekneskap Rekneskap
Tal i 1000 2013 2013 budsjett 2013 2012 2011
Landbruk og teknisk
4000 Landbruk- og teknisk administrasjon 543 409 396 1124 245
4100 Jordbrulk 1103 1082 1082 1150 1115
4210 Skoghrulk -5 70 70 101 200
4220 Viltforvalting 29 3 3 70 190
4300 Kart, oppmaling, skilting m.m. G597 432 356 510 1168
4410 Brann 2691 2544 2504 2682 2575
4420 Byggforvalting 582 740 504 455 349
4500 Byge- og eigedomsforvalting 7103 7218 7132 5931 G912
45&80 Renovasjon -150 11 -164 -45
4570 Kloakk -104 316 | -330 a4 554
4580 wWassverk -2 10
4590 Vegar 1800 2814 2803 2771 2517
sum Landbruk og teknisk 13 993 15013 14 627 15534 15382

2013 var fyrste driftsaret der landbrukstenester vart handsama gjennom Fusa kommune. | hgve til bud-

sjett vart ordninga omtrent som faresett.

Innanfor oppmaling er det gjennom aret gjort ein god innsats for & avslutta gamle saker. Budsjettmes-
sig far dette likevel eit negativt avvik, ettersom desse eldre sakene ikkje kan fakturerast fullt ut. Plan og

byggesak nadde sine busjetterte inntektsmal.

Innanfor drift og vedlikehald av vegar har aktiviteten vore lagare enn budsjettert. Dette har mellom
anna si arsak i ressurssituasjonen til teknisk drift. | tillegg har det vore utfordrande a fa pa plass asfal-
tering utfart av eksterne selskap, da desse har hatt ei stor arbeidsmeng.
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2.PERSONAL

2.1 Organisasjonsdemografi
Figuren under viser den relative fordelinga av tilsette etter aldersgruppering:

Relativ fordeling tal pa tilsette etter alder

H60+

m50-59
m40-49
m30-39
m18-29

Dersom me berre ser pa tilsette over og under 50 ar gjev det eit slikt bilete:

Relativ fordeling tal pa tilsette etter alder

w50+

W 18-49

Gjennomsnittsalderen i verksemda var er 47 ar. | praksis betyr dette at det vil vera behov for
vidare fornying, det er ogsa viktig a finna balansepunktet mellom fornying og erfaring.

Arbeidsgjevar arbeider saman med organisasjonane for a fa pa plass ein heilskapleg personal-
politisk plan bygd pa livsfaseperspektivet.

2.2 Likestilling
I Tysnes kommune er noko over 84 % av dei tilsette kvinner, malt i talet pa arsverk er 81 % av
arsverka utfgrt av kvinner. Gjennomsnittleg stillingsstorleik for kvinner er framleis monaleg

Side: 16



lagare enn gjennomsnittleg stillingsstorleik for menn. Kvinner i verksemda har ein gjennom-
snittleg stillingsstorleik pa 71 %, medan tilsvarande tal for menn er 84 %. Dette er mellom
anna knytt til at kvinner er overrepresentert innan fagomrade der det vert nytta mykje delstil-
lingar slik som pleie- og omsorg og oppvekst. Det vert i desse dagar arbeidd med ei ny kart-
legging av problemstilling knytt til ugnskt deltid.

Pa fleire fagomrade ser me at dei tradisjonelle mgnstra vert brotne, me har dei siste ara rek-
ruttert fleire kvinner til tradisjonelle mannsfag innan teknisk forvaltning. Tilsvarande har me
fatt noko fleire menn i omsorgsyrka. Innan fagomrade barnehage er andelen menn sveert lag i
var kommune, her kunne det vore gnskjeleg a fatt auka den noko. Det er ikkje gjort noko form
for kvotering ved ledige stillingar i Tysnes kommune.

Korrigert for stillingstype og stillingsbrgk har menn og kvinner lik lgn i Tysnes kommune per
2013. Det er likevel ulikskapar knytt til ulike stillingar, det er ogsa fleire kvinner enn menn
som oppleve ugnskt deltid. Ei jamnare kjgnnsfordeling mellom niva, etatar og avdelingar vil
saleis verka til 3 minska skilnader i lan.

2.3 Arbeidsmiljo og sjukefrdvaer

Det samla sjukefraveeret i Tysnes kommune gjekk opp i 2013 og ligg for hagt. Det er i sarskilt
grad langtidsfravaeret som er utfordrande, dette star for stgrstedelen av det samla fraveeret.

Tabell 2.1: Samla sjukefraveer i verksemda

2009 2010 2011 2012 2013
Samla fraveer | 7,9 % 7,83 % 8,33 % 7,31 % 8,28 %

Tabell 2.1: Sjukefraveer delt per sektor

Samla Inntil 16 dagar Over 16 dagar
Sentraladministrasjonen | 4,13 % 2,54 % 1,59 %
Oppvekst 6,3 % 1.5% 4,8 %
Helse- og sosial 10,3 % 3% 7,3%
Landbruk og teknisk 10,6 % 2,1% 8,5 %

Arbeidsmiljg ved dei ulike arbeidsstadane vert oppgjeve til a vera godt, men det er ikkje gjen-
nomfgrt systematisk kartlegging av opplevd arbeidsmiljg.

Tysnes bedriftshelseteneste la ned si verksemd ved arsskifte, dette var grunna i manglande
godkjenning etter ny forskrift om bedriftshelsetenester. Tysnes kommune har fra nyaret 2014
teikna kontrakt med godkjent leverander av bedriftshelsetenester.

2.4 Kompetanse

Tysnes kommune fekk, etter sgknad tildelt kr. 600.000 til & gjennomfara eit prosjekt knytt til

basiskompetanse i arbeidslivet. Prosjektet er gjennomfart i samarbeid med Folkeuniversitetet.
Det er i samanheng med dette gjeve tilbod om to kurs pa over 80 timar for opplaering i grunn-
leggjande IT kompetanse. Deltakarane nyttar si eiga fritid til & delta pa kursa. Det synes ikkje
a vera behov for ytterlegare kurs pa noverande tidspunkt.

Det er gjennomfart vesentleg kompetanseheving pa dei ulike sektorane.
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Oppvekst har ein eigen plan for kompetanseutvikling i skular og barnehage. I tillegg deltek me
I den nasjonale satsinga «kkompetanse for kvalitet», i denne satsinga har Tysnes kommune 3
leerarar som falgjer vidareutdanning innan fagomrada: rettleiing, leiing og engelsk.

Innan helse og sosial ligg det ogsa ein vedteken opplaringsplan. Det er naturleg a trekkja inn
at det vert gjennomfart vidareutdanning innan fglgjande fagomrade p.t.:
- 1 sjukepleiar vidareutdanning kommunehelseteneste, deltid 2 ar 60 studiepoeng, vert
avslutta mai 2014.
- 1 sjukepleiar har starta opp med studium kreftsjukepleie og palliativ omsorg.
- Eldreomsorgens ABC, utviklingsprogram gjennom sjglvstudium og Fagseminar, 16
deltakarar.
- Avdelingsleiar, miljgeining deltatt i nettverk, demens, og kommunalt demensteam.
- Kokk starta opp med teoretisk del, institusjonskokk, ved Senter for vaksenopplaring,
Arstad vidaregdande skule, farebuing til fagprove.
- Prosjekt MEDCED i regi av Senter for omsorgsforskning Vest. Kunnskap som avgren-
sar bruk av tvang i arbeid med demente pasientar.
- Gtilsette delteke pa kurs, ernaring.
- Diverse kurs, demens.

| 2013 mottok barnevernstenesta kompetansemidlar fra Fylkesmannen til kompetansehevings-
tiltak. Midlane vart brukt til ulike tiltak, to tilsette gjennomfarte 40 timars kurs i rettleiing og
metode, to tilsette deltok pa Kvello-opplaring, ny metode i undersgkingsarbeidet.

Tilsette i psykisk helseteneste gjennomfarte kurs/ farstehjelp ved sjglvmordsfare. Leiar av
tenesta deltok ogsa pa schizofrenidagane i Stavanger.

Innan fagomrade fysioterapi er det gjennomfart kurs i «Fallfgrebyggande tiltak for eldre», i
tillegg til kurs i «Ortopedi for barn og unge, samt «xMFNU Motorisk funksjons nevrologisk
undersgking.»

2.5 Rekruttering
Rekruttering av fagpersonell er ei utfordring innan dei aller fleste omrada i verksemda.

Gjennom aret har me hatt vakansar i sentrale stillingar i dei fleste deler av organisasjonen, her
kan nemnast barnevern, personal, planlegging, fysioterapi, planleggjar med vidare. Nokre av
desse vakansane ma sjaast i ljos av gnskje om a redusera kostnader, og noko ma sjaast i ljos av
at me ikkje klarer a tiltrekkja fagpersonell.

| seerskilt grad har det vist seg vanskeleg a rekruttera personell innan tekniske fag, men me ser
ogsa utfordringar knytt til rekruttering av pedagogisk personell i barnehagar og vernepleiarar.
Det er positivt & merkja seg at Tysnes sjukeheim i sitt innspel til arsmelding skriv fglgjande
om rekrutteringssituasjonen:

«Tilgongen pa sjukepleiefagleg og generell helsefagleg kompetanse har vore bra dette
aret. Dei fleste fagstillingane er tilsett personell i, men ein del fadsels- og omsorgsper-
misjonar gjer at det framleis er naudsynt med bruk av vikarbyra.

Vi har nytta vikarbyra gjennom heile aret. | ferietida hadde vi til saman 7 vikarar med
sjukepleiefagleg/helsefagleg kompetanse. Dette har fungert bra, og sjglv om kostnaden
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er hggare, ser vi at vi oppnar gode, fleksible lgysingar som betre sikrar fagleg forsvar-
lege tenester til brukarane.

Store stillingsstorleikar (75 % stilling og over ) rekrutterer bra, samstundes slit vi med &
rekruttere i dei sma stillingsdelane og helgeavlgysarstillingane, samt i vikariat.

Legedekninga er god og stabil, og tilgongen til fysioterapi har vore god gjennom aret.
At ein har fast person tilsett i fysioterapistillinga betyr ein kvalitetsauke.
Vi har hatt ein « vanleg» laerling og ein TAF larling i helsefagarbeidarfaget dette aret.

Rekruttering av fagpersonell til denne sektoren viser seg som det kritiske punkt i drifta
var. God organisering gjennom samla fagmiljg, god leiing, betre lgns- og arbeidsvilkar
og intern kompetansebygging ma til for & meta utfordringane.»

Tilsvarande peikar ein pa i open omsorg, samstundes som det framleis er ei stor utfordring &
rekruttera til ledige sjukepleiarvikariat.

Det er berre utdanna pedagogar pa skulane vare. Me har ein dispensasjon pa pedagogisk leiar i
ein av barnehagane, og ei hggskuleutdanna som tek vidareutdanning som barnehagelaerar. Me
har ein del assistentar som ikkje er utdanna barne- og ungdomsarbeidarar.

I 2013 har det vorte skifta og rekruttert nye leiarar til fleire avdelingar og einingar. Me vil i
den samanheng nemna at det vart rekruttert inn ny radmann, ny gkonomisjef, leiar for teknisk
drift, leiar av psykisk helseteneste. Det vart ogsa eit leiarskifte pa landbrukskontoret.

Det har vist seg at det er svaert vanskeleg a rekruttera nye stgttekontaktar i verksemda. Det vart
6g arrangert kurs for stgttekontaktar, gamle og nye, men det var fa som kom pa kurset. For
mange av vare brukarar er stattekontakt eit viktig tiltak for & kunna ha noko a sja fram til, ut-
folda seg betre, meistre livssituasjonar og fa meir trua pa seg sjglv gjennom samveer og akti-
vitetar. Dersom ein greidde a finansiere ei stilling - miljgarbeidar - delt pa fleire tenester, ville
det kunne vore ei stor hjelp i oppfalgingsarbeidet, og ein slapp og bruka tid pa a finna personar
til & ta enkeltoppdrag. | denne samanhengen gnskjer me a sgkja fylkesmannen om midlar til
ein tiltaksarbeidar i barnevernet, faresetnaden er da at me kan redusera behovet for stgttekon-
taktar.

2.6 Etikk
Tysnes kommune sine gjeldande etiske retningsliner vart vedtekne i 2009, retningslinene bar
vurderast opp mot ei rullering i 2014.

I pleie og omsorg er det i 2013 fullfart prosjekt "Etisk kompetanseheving” Det har vore ei eiga
prosjektgruppe for arbeidet. Arbeidet er fylgt opp gjennom etisk refleksjon i einingane.

Arbeid med etikk vert elles fylgt opp i varierande grad i dei ulike einingane, dette er ogsa
knytt til kva problemstillingar som til ei kvar tid dukkar opp.

Tysnes kommune har i tillegg til etiske retningsliner og vedteke reglement for intern varsling
av kritikkverdige tilhgve. Det vert som fast rutine ved tilsetjing vist til at me gnskjer varsling
av slike tilhgve.
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3.PROSJEKT, PLAN OG UTVIKLING

Tysnes kommune star ovanfor store utfordringar i dei naraste ara pa omrada plan og utvikling.
For a synleggjera desse utfordringane blei det i samband med budsjett og skonomiplan- arbei-
det lagt fram ein 10 ars oversikt som syner behovet for investeringar i dei naraste ara. Den
tyngste investeringa ligg i a fa etablert eit nytt omsorgssenter med omliggjande bustader og
bufellesskap, men andre tunge investeringar ma etter kvar koma innafor skule og barnehage.

Enno veit me ikkje konsekvensen av at den nye traseen for E39 er bestemt lagt over Tysnes og
Reksteren. Det er likevel grunn til d anta at dette vil krevja at kommunen ma koma i gang med
ein ny arealplan der bade vegtrase, nye industriomrade og bustadbygging kjem til a bli tema.

Utviklinga har vore faresett ei tid og hausten 2012 blei det derfor tilsett ny prosjektsjef som
skal ha ei dedikert oppgave med a arbeida for a fa fortgang og fokus pa allereie vedtatt utbyg-
gingar. Dette gjeld farst og fremst nytt omsorgssenter, men ogsa a greia ut nye prosjekt som ei

ombygging/rehabilitering av Tysnes skule og nye kai anlegg.

3.1 Investeringsprosjekt

Sa langt er fglgjande prosjekt ferdigstilt eller under arbeid:

Tabell 3.1: Status prosjektarbeid og investeringar 2012/13

Prosjekt

Vage kai - utviding/utbygging

Ski anlegg Lakjen - utbygging
Rutebatkai Malkenes - utbygging
Lunde barnehage - ombygging

Lunde parkering - utbygging
Modulbarnehage Reiso - utbygging
Nytt omsorgssenter - forstudie

Nytt omsorgssenter - forprosjekt
Energilaysing nytt omsorgssenter - utgreiing
Tysnes skule - forprosjekt

Radhuset - planlegging/ombygging
Heningen kai - planlegging/utbygging
Elsakervagen kai - utgreiing

VA i ny gangveg Uggdal - planleg-
ging/utbygging

2012
Avslutta
Avslutta
Avslutta

Avslutta

Avslutta

Avslutta

2013

Avslutta
Avslutta

Avslutta
Under arbeid
Under arbeid

Under arbeid
Under arbeid

Under arbeid

Hovudfokus i 2013 har vore start av, og gjennomfgring av to stgrre utgreiingar.

- Oppfelging av vedtak i kommunestyret i 2010 om & byggja nytt omsorgssenter pa ny

tomt vis-a-vis den gamle sjukeheimen

- Oppfelging av gkonomiplanen og vedtak om & greia ut ei ombygging/rehabilitering av

Tysnes skule
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Radmannen tilradde a dela opp arbeidet med prosjekt nytt omsorgssenter i fire fasar. Fase ein,
forstudien, var delt i to delutgreiingar — lokalisering av helse- og omsorgstenestene i kommu-
nen og ei klargjering av rammevilkar for vidare arbeid med sjglve omsorgssenteret.
Forstudien var gjennomfart i lgpet av varen 20130g lagt fram for kommunestyret i juni same
aret. Det blei samtidig vedtatt gjennomfgaring av fase 2 forprosjekt nytt Omsorgssenter som
hadde som malsetjing a leggja fram eit forslag til plassering av eit bygg pa tomta, utarbeida eit
romprogram og eit planforslag for bade bygg og uteomrade. Forprosjektet blei lagt fram for
kommunestyret i februar 2014. Parallelt har arbeidet med reguleringsplanen for omradet blitt
starta opp.

I samband med gkonomiplanarbeidet i 2012 blei det lagt inn ca. 10 mill. kroner til rehabilite-
ring av Tysnes skule. Tidleg i 2013 la radmannen fram ei sak for kommunestyret der det blei
tilradd & greia ut to alternative lgysingar — ei rehabilitering av skulen, og ei om-
bygging/rehabilitering av skulen. Prosjektgruppa fekk utarbeida ein rapport og ei planskisse
som blei sendt til radmannen hausten 2013. Rapporten med kalkyler blei som faresett nytta i
samband med gkonomiplanen for 2013- 2017.

Ut over desse to starre prosjekta har det i 2013 vore arbeida med a avgjera lokalisering av ein
tsmmer- og industrikai i Elsakervagen eller pa Heningen. Valet er no falt pa Heningen og ut-
bygging vil bli gjennomfert i 2014.

Statens vegvesen har gjennom aret arbeid med planane for den nye gangvegen mellom Ugg-
dalseidet og radhuset. Tysnes kommune og Uggdal vassverk har parallelt planlagt nytt VA
anlegg i traseen, og arbeidet ser no ut til 8 koma i gang fer ferien 2014.

3.2 Planarbeid
Det vart i 2013 inngatt ein rammeavtale med Omega Areal som leverandgr av plantenester.

I 2013 er det arbeidd med reguleringsplan for VVage sentrum, her er det ei eiga politisk admi-
nistrativ arbeidsgruppe som er sett ned for a ivareta dette arbeidet. Planen er i desse dagar om
lag klar til & leggjast til offentleg ettersyn, det vil ogsa verta lagt opp til eit folkemgte kring
planen.

Det har ogsa vore arbeidd med reguleringsplan for eit nytt industri-/naeringsomrade pa @vre
Dalland. Planen er lagt ut til offentleg ettersyn.

Gjennom Samarbeidsradet for Sunnhordland deltek kommunen i ein interkommunal
strandsoneplan for Sunnhordland. Nar denne er godkjent skal den vera grunnlag for & ta opp
igjen nye strandsonevurderingar i kommuneplansamanheng. 1 2013 er det mellom anna gjort
kartlegging av funksjonell strandsone, og det vert etablert eit sett av felles vedtekter i planom-
rade. Arbeidet vil vera eit godt hjelpemiddel ogsa ved neste rullering av kommuneplanen.

Det er sveert gledelig at sentrumsplan for Onarheim kom til endeleg vedtak i 2013 etter ein
lang og omstendeleg prosess.

Kommunestyre gjorde vedtak om kommunal planstrategi hausten 2013. | den vedtekne plan-
strategien er det mellom anna lagt opp til at rullering av kommuneplanen sin samfunnsdel skal
startast opp i 2014.
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4. TENESTEOMRADA

4.1 Sentraladministrasjonen

4.1.1 Organisasjon

Sentraladministrasjonen har m.a. falgjande arbeidsoppgaver:

- saksfarebuing og oppfalging for politiske organ

- overordna styring vis a vis etatane

- ekspedering av saker

- driftsansvar for kommunen sine gkonomifunksjonar

- oppsyn med fellestenestene

Sentraladministrasjonen er delt inn i radmannskontoret og gkonomikontoret.

4.1.2 Politisk aktivitet

Ei av hovudoppgavene til sentraladministrasjonen er politisk statte og sentraladministrasjonen

er politisk sekretariat for ei rekkje utval.

Tabell 4.1: Saker til politisk handsaming

Utval

Kommunestyre
Formannskap
Administrasjonsutval

Klagenemnd
Andre'

4.1.2 Post og arkiv

2009
59
115
15

22

2010
73
130
18

188

2011
96
91

104

2012
89
88
12

132

2013
72
107

115

Arkivtenesta hadde i ar eit stort prosjekt knytt til avlevering av arkiv fra 1966 til 1995, det er
ikkje sa reint fa hyllemeter det er snakk om. Arbeidet vart ferdigstilt hausten 2013 og arkivet

er no trygt forvalt hja IKAH.

Det har ikkje vore rom for & utarbeida ein fullstendig arkivplan for verksemda, men det er eit

arbeid som ideelt bgr prioriterast i samanheng med etablering av fellestenesta.

4.1.3 Administrasjon og leiing

Siste aret er det gjennomfart skifte av radmann og gkonomisjef, slike skifte kan fara til at ein
misser kontinuitet innan einskilde omrade. Me er i den samanheng glad for at me har gode

ressursar & stgtta oss til i staben!

"12 saker i AMU, 7 saker til sakkunnig nemnd, 48 saker til tilsetjingsutvalet, 36 saker for ungdomsradet og 12

saker for eldreradet.
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Ein kommune er ein mangslungen organisasjon som har ansvaret for a fa utfart ei rekkje ulike
oppgaver og funksjonar. — Det kan til tider vera vanskeleg a sja for alle oss tilsette at me ar-
beider i same verksemda.

4.1.4 Vedtaksoppfolging
Kommunestyret vedtok i mgte 10.10.06 eit system for oppfelging og effektuering av politiske
vedtak.

Me har ikkje fatt meldingar fra etatane om spesielle utfordringar med konkrete vedtaksoppfal-
gingar. Me burde likevel vore kome vidare med dei uavklarte sakene som ligg i kjglvatnet fra
innfgring av eigedomsskatten.

Generelt er det ofte slik at ein del oppgaver av heilt naturlege grunnar vert gjennomfgrte over
fleire ar. Me kjem kanskje oftast bort i det i ulike investeringsprosjekt, men det kan ogsa
gjelda meir driftsrelaterte forhold.

4.1.5 VAL

| 2013 var det Stortingsval. Dette inneber ikkje ubetydeleg meirarbeid for radmannskontoret,
ikkje minst farte innfgring av nytt valsystem til einskilde utfordringar. Me er glad for at valet
ogsa denne gongen gjekk etter planen sa langt det angar lokal gjennomfaring.

4.1.6IT

I 2013 var 2. aret lesebretta for politikarane var i bruk. Dette 1T-prosjektet har fatt gode tilba-
kemeldingar fra brukarane, og viser at det lgner seg a gjera eit grundig forarbeid og satsa pa
utprevde lgysingar.

| 2013 vart det ogsa sett i gang prosjekt med ny nettside for kommunen, kontrakt med leve-
rander vart teikna i desember. Dette er ei stor omlegging, og me ventar at den nye nettsida er
klar innan utgongen av 1. halvar 2014. Det vert da lettare a tilby nye tenester pa nett, etter som
teknologi og programvare har endra seg mykje dei seinare ar.

Noverande nettside vart lansert i 2003, og vart fornya i 2008. Etter lanseringa i 2003 vart nett-
sida var kara til beste kommunale nettside i heile landet.

4.1.7 Personal

Den sentrale ressursen innan personal er plassert i sentraladministrasjonen. Det at stillinga
stod i vakanse mest til og med august har vore ei utfordring. Det vert elles vist til det over-
ordna kapitlet om personal.

4.1.8 Innkjop

Me har fra 1996 vore knytt til Sunnhordland interkommunale innkjgpsforum (SII), samarbei-
det er organisert etter vertskommunemodell i Stord. SIlI har elles eit tett samarbeid med omlig-
gjande regionale innkjgpskontor mellom anna Haugaland, Hardanger og har ogsa samarbeida
med Hordaland Fylkeskommune. | 2013 selte Tysnes kommune om lag 0,2 arsverk til SlI.

Det vert stadig sterre fokus pa offentlege innkjep med omsyn til regelverk, innsyn etc. Dette
krev at innkjgpa i den enkelte kommune fungerer etter intensjonane i lovverket. Alle kommu-
nale innkjgp skal gjennomfgrast med utgangspunkt i ein konkurranse. Storleiken og komplek-
siteten i kj@pet avgjer kva type konkurranse som skal nyttast.
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Ved nye innkjgpsavtaler vert det stilt krav om fakturaer i Elektronisk handelsformat (EHF).
Overgang til elektronisk faktura sparer oss for manuelle prosessar knytt til skanning og fysisk
handsaming av fakturaer.

Overgangen til elektronisk handel over E-handel/IBX er i full gang. E-handel er ei portallgy-
sing der alle avtalane vare over tid skal leggjast inn slik at me sikrar at tingingar skijer til best
moglege vilkar. Alle dei som er autorisert for innkjgp i kommunen har fatt opplaring og nyttar
i dag denne funksjonen. Erfaringane og tilbakemeldingane er gode.

Det er eit kontinuerleg arbeid med 4 leggja inn avtalar i systemet slik at bestillingane kan gje-
rast over E-handel. Overgang til E-handel inneber ei meir effektiv gjennomfaring av prosessar
knytt til innkjgp i verksemda.

Gjennom desse tiltaka har me oppnadd innsparingar i bruk av ressursar og pris pa grunn av
korrekte Kjap til rett pris, samt kontroll pa faktura.

4.1.9 Eigedomsskatt

Tysnes kommunestyre gjorde i september 2008 prinsippvedtak om & innfara eigedomsskatt i
heile kommunen fra 01.01.09. | budsjettmgtet i desember 2008 vart det vedteke at eigedoms-
skatten skulle vera 2 promille, dette var ogsa satsen i 2013.

Kommunestyret har auka eigedomsskatten til 3,8 promille med verknad fra 2014.

4.1.10 Beredskap
Det vart i ar arbeidd vesentleg meir med beredskap opp mot Tysnesfest. Tidlegare har den
overordna beredskapsleiinga vore relativt lite inne i samband med dette arrangementet.

Det er eit behov for a oppdatera den overordna ROS analysen i kommunen, det vart innleia eit
arbeid pa dette i meldingsaret. Det vart mellom anna gjort ei evaluering av eksisterande plan
av Institutt for beredskap, det er ogsa innleia samtaler mellom radmann og brannsjef kring
desse sparsmala.

Tysnes kommune deltok i 2013 pa fylkesmannen si gving knytt til ulukke med farleg gods.
@vinga fungerte godt og det vart etter gvinga konkludert med at me gnskjer a reorganisera
KKL.

Det er ikkje gjennomfart mate i beredskapsrad i 2013.

4.1.11 Klima og energi

I 2011 vart det vedteke klima- og energiplan for Tysnes kommune. Under tiltak 6.1 i planen
heiter det at tiltak som verkar til & redusera klimagassutslepp eller redusera energibruk skal
takast opp i arsmeldinga.

I klima- og energiplanen er det retta fokus mot overgang til elektroniske lgysingar, dette
punktet har hatt god merksemd i organisasjonen og det er gjennomfart tiltak knytt til elektro-
nisk fakturering, mottak av elektronisk faktura, e-handel og dei aller fleste mottek i dag elekt-
roniske lgnssetlar og reiserekningar gar i dag pa elektronisk flyt. Ein overgang til felles arkiv
vil auka behovet for elektronisk arbeidsflyt.

I saksfarebuingar knytt til den fysiske strukturen i kommunen si verksemd er moment knytt til
klima og energi handsama serskilt. Tilsvarande er det lagt inn faresetnader for energigkono-
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misering i vurdering av rehabilitering av eksisterande bygningsmasse. Det er ogsa gjort vurde-
ringar knytt til klima og energi i samband med planar for nybygg.

4.1.13 gkonomikontor

@konomikontoret er i stadig utvikling innanfor bruk av nye lgysingar som gjev effektiv og god
drift. | fyrste halvar av 2013 vart det teke i bruk eit nytt system for innkrevjing av utestaande
fordringar. Laysinga er ein integrert del av det nye gkonomisystemet me har nytta sidan 2011.
Med dette lettar me arbeidet med innkrevjing av kommunale krav, der me kan sakshama desse
lokalt og ikkje minst raskt. Tidlegare var denne biten sett ut til eit eksternt inkassobyra. Gebyr
og renter pa for seint betalte krav utgjorde i 2013 ei inntekt pa litt over kr. 80.000.

Kommunen har ogsa innfart elektronisk faktura mot leverandgrane (EHF-faktura). Dette er
faktura som vert lest direkte inn i gkonomisystemet uten manuell postmottak og skanning.
Laysinga er sers effektiv og ressurssparande, og gjev presis informasjon til dei som skal god-
kjenne fakturaene. Auken i EHF-faktura har gjennom aret vore formidabel, fra 191 stk. i 2012
til 1.431 i 2013. Malet for 2014 er at minst % parten av fakturaene skal vera elektroniske.

Ogsa innanfor lgnsregistrering har det vore ei positiv utvikling gjennom aret. Helse og sosial
nyttar eit turnusprogram for planlegging og registrering av timar, og dette er no kopla direkte
opp mot lgnssystemet vart. Dette gjev effektivitetsgevinst i form av at registreringa berre vert
gjort ein gong, samt at feilkjelder vert redusert. Ved inngangen til 2014 vert det arbeidd med
innfgring av tilsvarande system i barnehagane.

Med desse framtidsretta lgysingane pa plass er me godt rusta i hgve til krav som vert stilt til
oss. Malet er a sikra ei effektiv og sikker drift, der saumlause system gjev innsparing pa ma-
nuelle operasjonar. Dette gjev oss i stand til & gradvis vri ressursbruken over fra reint registre-
ringsarbeid til meir kvalitativ bruk innanfor oppfylging, rapportering og analyse.

4.1.14 Kultur
Sentrale oppgaver er m.a. tilskotsordningar, kulturformidling, generelt kulturarbeid, friluftsliv,
reiseliv, koordinering og planarbeid.

4.1.15 Barne- og ungdomsarbeid

Kommunen deltok pd Ungdommens Kulturmgnstring (UKM) under fellesmgnstringa mellom
Bgmlo, Fitjar, Stord og Tysnes og under UKM-fylkesmgnstringa pa Oseana i Os. Tysnes ung-
domsrad har vore lite aktiv i denne perioden, men det vert satsa pa at det tek seg opp i 2014!

4.1.16 Reiseliv
Tysnes sine sider i Sunnhordland Guide vart oppdatert. Informasjon i Kystguiden. Turistin-
formasjonen fekk utbetalt driftstilskot i samsvar med avtale.

4.1.17 Neering

Tysnes kommune har samarbeida med Atheno om naringsutvikling i kommunen, her er det
mellom anna lagt stor vekt pa kurs og rettleiing for nye grunderar i kommunen, gjennom tilta-
ket grunderpuls. Samarbeidet fungerer godt og Tysnes er ein av kommunane som opplever
starst trykk i dette arbeidet.

Ordfarar og naringskonsulent har hatt eit systematisk oppsgkjande arbeid i hgve til etablerte
nearingsverksemder i kommunen.
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4.1.18 Kulturvern
Tysnes kulturminnelag vart opplgyst og i samsvar med vedtekter og tinglgyst skayte vart Smio
i Uggdal, samt laget sine eigenlutar overfgrt Tysnes kommune.

Den gamle safen under trappa pd Radhuset vart «sprengt». Safen var full av gamle lyd kasset-
tar som var etter Sigurd Norheim. Desse vart digitaliserte i 2013.

Venelaget for jattmuseum vart tildelt eit arvisst tilskot fram til og med 2015.

For & far ei betre oversikt og prioritering innan dette arbeidsfeltet ma kommunen ta fatt pa
arbeidet med kulturminneplan.

4.1.19 Kulturformidling

Kommunen teikna ny avtale med Arbakka Handelsstad om bruk av parkeringsareal, gangveg
og kaiomrade. Kommunen har hgve til & disponera Sjghuset i inntil 3 gonger pr. ar. Avtalen
kan forhandlast kvart 3. ar. Handelsstaden fekk i tillegg tilskot til drift for sumarsesongen.

Rekkjetunet og Tysnes musikklag fekk underskotsgaranti i samband med arrangement. Kul-
turprisen vart tildelt Bergitte Sletteskog.

4.1.20 Idrett
Det har vorte arbeidd med stgnadsordningar, planarbeid, anleggsregistrering, kulturmidlar,
spelemidlar, seknader og alt sekretaerarbeid for Tysnes Idrettsrad.

Spelemidlar vart tildelt Reiso kunstgrasbane. Arbeidet med revidering av kommunedelplan for
idrett og friluftsliv ber prioriterast.

4.1.21 Friluftsliv
Kommunen er medlem av Bergen og Omland Friluftsrad og betaler ein fast sum per innbyg-
gjar i kontingent. BOF driv vedlikehald av ti omrade.

I samarbeid med lokale lag vart ferste del av ”Vandring Tysnes” ferdigstilt. Totalt er 21 lgyper
merka og gradert etter nasjonal standard. 113 km er merka, 92 skilt og 12 informasjonstavler/
startpunkttavler er sett opp. Prosjektet held fram i 2014,

Turlgyper, badeplasser og friluftsomrade er sveert viktige tilbod i folkehelsearbeidet.

4.1.22 Alment kulturarbeid

Falgjande tilskotsordningar vart handsama og midlar fordelte: Kulturmidlar, underskotsga-
ranti, leiaroppleaeringsmidlar og midlar til ungdomslaga. Tysnesfest fekk direkte tilskot til
marknadsfaring. | samarbeid med lokale lag deltok kommunen med 5 arrangement under
Kystsogevekene/Kulturminnedagane m.a. Johannes Heggland markering i Saltebuo. Kommu-
nen har hatt koordinatorarbeid for Kystsogevekene og kulturarbeidsgruppa.

Det er viktig at ein sikrar eit godt samarbeid mellom kommunen og lag og organisasjonar, legg
til rette for eit godt eksistensgrunnlag for laga og at ein stimulerer laga til a leera opp leiarar.

Det langsiktige arbeidet bar rettast mot kultur- og friluftsaktivitet, kulturminne, planarbeid og
kulturbasert naering.
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4.1.23 Folkehelse

Det vart inngatt avtale om partnarskap mellom Hordland fylkeskommune og Tysnes kommune
for & fremja folkehelse i Hordaland. Stimuleringsmidlar 150.000 vart tildelt. Prosjektet er for-
ankra i Lov om folkehelsearbeid med formal & bidra til ei samfunnsutvikling som fremjar fol-
kehelse og utjamnar sosiale ulikskapar i helse. Lokal prosjektgruppe vart etablert og Status-
rapport Folkehelse Tysnes vart ferdigstilt. Deltaking i Folkehelseforum Sunnhordland.

Tysnes kommune vil fornya avtalen med fylkeskommunen i 2014. Folkehelseplan ma priorite-
rast i arbeidet.

4.1.25 Bibliotek

Tysnes folkebibliotek har i 2013 vore bemanna med 67 % stilling. Biblioteket har basert seg
pa a halda ope pa kveldstid, da det er mest aktivitet i Tysneshallen, men held dessutan ope pa
dagtid to dagar i veka da det ogsa vert gjort kontorarbeid. | tillegg er det sett av fem timar i
veka til indre arbeid.

Mediebudsjettet vart oppjustert i 2012, fra kr 66 000 til kr. 100 000, i samsvar med den gjel-
dande bibliotekplanen for kommunen. Auka i mediebudsjettet vart ogsa i 2013 gyremerka
lydbgker og digitale media retta mot born og unge.

Tabell 4.1.2: Utlan Tysnes folkebibliotek

2010 2011 2012 2013
Bgker/andre 7225 6592 6448 7172
media

Den totale bruken av biblioteket har dei siste ara stadig gatt opp, nye lantakarar har kome til
og det er all grunn til & tru at ogsa utlanstala fortsatt vil auka som falgje av ei langsiktig sat-
sing pa biblioteket sine tilbod. Biblioteket har vorte ein viktig "miljefaktor” i Tysneshallen og
er eit populaert treffpunkt for mange, bade vaksne og unge. Ogsa om sommaren fra juni til
august har biblioteket spelt ei viktig rolle som servicetilbod for feriegjestar og reisande som
vitjar Tysnes.

Eit viktig mal for Tysnes folkebibliotek har vore a sta fram som eit moderne bibliotek og ikkje
sakka akterut samanlikna med dei starre biblioteka i nabokommunane. Tysnes folkebibliotek
har dei siste ara hatt eit tett samarbeid med dei sju andre biblioteka i Sunnhordland, m.a. for &
utnytta dei felles ressursane betre. Dette samarbeidet har heldt fram i 2013 med gode resultat,
med fylkesbiblioteket som ein viktig samarbeidspartner.

Ut fra dei ressursane som har vore tilgjengelege for biblioteket, er det rimeleg grunn til & vera
nggd. | 2011 vart det vedteke ein ny bibliotekplan for kommunen, der det vert vist til nye sat-
singsomrade og peika ut ein vidare kurs for drifta. Dette arbeidet heldt fram i 2013, med det
siktemalet a gjera biblioteket enda meir attraktivt som eit kommunalt servicetilbod.

4.1.26 Tysneshallen

Tysneshallen er ogsa i 2013 driven sveert rimeleg og med hgg aktivitet. Tilbodet synes a vera
jamleg i bruk og det kan no vera lita tvil om at investeringa i hallen som stod klar i 2004 har
vore eit viktig tilskot i Tysnessamfunnet.
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4.2 Oppvekst

4.2.1 Administrasjon

Administrasjonen i oppvekstetaten er i utgangspunktet liten, med oppvekstsjef, barnehage-
rettleiar og konsulent. Fra august 2013 gjekk konsulent ved skulekontoret av med 20 % AFP
og barnehagerettleiar gjekk inn i 60 % av vikariatet som styrar ved Stjernereiso barnehage.
Vakansane er ikkje erstatta, noko som har medfgrt hardare prioritering av arbeidsoppgavene
og meir delegering ut til einingane.

4.2.2 Politisk aktivitet

Tabell 4.2.1: Saker til politisk handsaming

Utval 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Oppvekst/ | 33 28 28 23 20 21
omsorg

Kommu- 8 0 8 3 6 8
nestyret

I tillegg til 21 handsama saker, hadde utvalet 4 drgftingssaker.

Av dei «store» sakene som vart handsama 2013, var rehabilitering av Tysnes skule.
Barnehageopptaket 2013/2014 farte 6g med seg ein del endringar, da Onarheim barnehage
vart utvida fra 18 til 26 plasser.

4.2.3 Visjonar og mdl

Skulane og barnehagane jobbar etter «Strategi og utviklingsplan for skular og barnehagar
2012-1015». | tillegg har skulane satsingsomrade som lese- og skriveopplearing (SOL), rek-
ning som grunnleggande dugleik i alle fag, tilpassa opplaering og SOFYKOS (Plan for sosial
kompetanse, fysisk aktivitet og kosthald).

4.2.4 Tilsyn

Skulane har i 2013 hatt forvaltningstilsyn pa Tilpassa opplaring og spesialundervisning. Det
har vore nedsett ulike grupper som har jobba med dette, og arbeidet vil munna ut i ein «Plan
for Spesialundervisning og tilpassa opplaring».

4.2.5IKT

Hausten 2013 vart IKT planen me styrer etter no ferdig. Dette er ei nasjonal satsing, som regi-
onen og kommunen har utarbeida plan for. Uggdal skule har fatt nytt datarom med nye maski-
ner i lgpet av aret. Pc for lzerarar treng utskifting, arbeid med dette starta i november 2013.
Oppvekstsektoren fekk samstundes nye e-postadresser @tysnesoppvekst.no.

4.2.6 Skulane

Siste aret visar samla elevtal ein oppgang pa 3 elevar, sa her er liten endring. Den starste skil-
naden ligg i arsverk for undervisningspersonalet. Dei har gatt monaleg ned dei siste ara, dei 2
siste ara har me etter tal fra Undervisningsdirektoratet hatt ein reduksjon pa til saman 9 stil-
lingar.

Tabell 4.2.2: Elevtal og tal pa lerararsverk
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2010-11  2011-12 2012-13 2013-14‘

Elevtal 337 320 308 311
Arsverk 47,9 43,2 38,3 34,2

Tabell 4.2.3: Utvikling i elevtal pa dei ulike skulane

Tysnes Uggdal  Onar- Lunde Rekst- Ungd. Totalt
heim eren skulen
2010/-11 91 79 22 21 9 115 337
2011/-12 88 87 22 17 X 116 320
2012/-13 68 85 18 17 X 120 308
2013/14 81 88 22 X X 120 311

4.2.7 Spesialundervisning

Tal pa elevar som har krav pa spesialundervisning er sveert hggt. Der er sett mykje fokus pa

dette omradet. Me ynskjer at tilpassa opplaering skal ta opp i seg dei ulike utfordringane som
finst i ein klasse, i langt stgrre grad enn det gjer i dag. Det er eit omstendeleg arbeid a endra

praksis og kultur, og dette vert jobba med kontinuerleg.

Tabell 4.2.4: Elevar med einskildvedtak

2010/-11 2011/-12 2012/-13 2013/-14
38 36 35 39
4.2.8 PPT

Tysnes kommune kjgper i dag tenester fra Os PPT. Dette svarar til om lag ei stilling hos PPT.
Til forskjell fra Os, har vi i dag lita eller ingen ventetid pa tenestene deira. Alle elevar som har
spesialundervisning far utarbeida 10P, Individuelle opplaringsplanar.

4.2.9 Bla skule

Nokre av elevane ved skulen har sa store vanskar at dei ikkje maktar a fungera fullt ut tilfreds-
stillande i ein tilrettelagt undervisningssituasjon i skulen sine lokalar. Skulen har difor oppretta
eit alternativt skuleprosjekt i tilknyting til Solstralegya. Opplegget er kalla "Bla skuledag™. Her
far 5 elevar skuletilbod i inntil 8 timar per veke. Tilbodet er ressurskrevjande, men har synt
seg sars vellykka. Ein utnytter vidare den same ressursen til a gje alle elevane ved Tysnes
skule hgve til a soka seg plass i dette opplegget. Tilbodet har vist seg seers populart, det styr-
kar integrering av elevar med serskilte behov og gjev alle deltakarane auka naturfagleg kom-
petanse.

Undervisninga i "Bla skuledag™ vektlegg ei praktisk tilneerming til grunnleggjande dugleikar i
matematikk, lesing og skriving. Elevar som har fatt plass i dette tilbodet gir uttrykk for hag
grad av trivsel og kompetanseheving. Dei opplever meistring og feler seg inkludert i skulen.

4.2.10 SFO

Me har i dag tilbod om SFO ved Onarheim og Uggdal skule. Det er lagt mykje energi i a fa eit
godt og tenleg SFO tilbod. Talet pa elevar som nyttar seg av SFO er ganske stabilt:

Tabell 4.2.5: SFO brukarar, per 1.oktober

Ug_gdal skule Onarheim skule Lunde Totalt

2010 40
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2011 27 10 9 46
2012 26 12 0 38
2013 25 11 0 36

For nokre ar sidan vart det starta opp SFO tilbod ogsa i samband med haust- og vinterferie,
tilbodet har i lita grad blitt nytta.

4.2.11 Kvalitetsindikatorar

I skulen har utdanningsdirektoratet lagt opp til ei rekkje ulike indikatorar for skuledrift. Tysnes
kommune nyttar indikatorane aktivt mellom anna i samband med den arlege statusrapportten
for skulen.

4.2.11.1 Nasjonale praver, resultatvurdering og oppfelging

Resultata pa nasjonale prgver blir alltid gjennomgatt og analysert i personalgruppene. Dette
skjer bade i plenum og i dei ulike undervisnings-teama. Fagleerar gar 0g gjennom resultata for
den einskilde elev for & vurdera korleis ein kan best mogeleg tilpassa opplaringa. Kontaktle-
rar legg fram tilgjengelege resultat for elev og faresette pa utviklingssamtalen.

Det er i 2013 sett inn ulike tiltak for & betra resultata i rekning. Uggdal skule fekk kjapt inn
konkretiseringsmateriell til matematikkundervisninga. Pa Tysnes skule deltek heile personalet
I ein kompetanseutvikling av grunnleggjande dugleikar. Me har valt «Rekning i alle fag», eit
opplegg der skulen samarbeider med Hggskule i Bergen. Me har dg ein leerar pa smaskuletrin-
net som har meldt seg pa vidareutdanning i matematikk.

Tysnes skule har gjennom alle ara nasjonale prgvar har blitt gjennomfart, synt fin framgang
med omsyn til resultat pa prevane. Dette gjeld bade for barne- og ungdomssteget. Searleg po-
sitiv er den generelle nedgangen av elevar som presterer svakt. Ved a samanlikna resultat fra
fleire ar ser ein og tydeleg betring av gjennomsnittsprestasjonane i elevgruppene. 8. steg pres-
terte her rett under lands- og fylkesgjennomsnittet, men det er likevel verd & merkja seg at
framgangen sidan dette arskullet gjekk i 5. steg er formidabel. Arets 5. steg presterte noko
svakare enn venta pa nasjonale prgver. Det er serleg innan rekning at resultat er for svake.

Tabell 4.2.6: Laringsresultat 5.steg, 2013-2014

Tysnes Hordaland Nasjonalt
kommune fylke
Engelsk 1,8 19 2
Lesing 1,9 1,9 2
Rekning 1,5 2 2
Tabell 4.2.7: Laeringsresultat 8.steg, 2013-2014
Indikator og ngkkeltall Tysnes Hordaland Nasjonalt
kommune fylke
Engelsk 3,2 3 3
Lesing 3,4 3,1 3,1
Rekning 3 3,1 3,1

Hausten 2013 presterte elevane ved Tysnes skule ogsa sars bra. Ungdomssteget lag godt over
fylkes- og landsgjennomsnittet i lesing og engelsk. I rekning utmerka 9. steg seg med sers
gode resultat
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Tabell 4.2.8 Leeringsresultat, 9.steg, 2013-2014

Indikator og ngkkeltall Tysnes Hordaland Nasjonalt
kommune fylke

Lesing 3,6 3,4 34

Rekning 3,9 3.4 3.4

4.2.11.2 Elevundersgkinga (2013-2014)

Det vert arleg gjennomfart undersgkingar av elevane sitt opplevde laeringsmiljg, dei siste ara
har oppfalging av desse fatt eit starre fokus. Undersgkinga vert gjennomfgrt medan elevane
gar pa 8. steg. Elevundersgkinga vert teke med i den arlege statusrapporten for skulen som
vert gjennomgatt for kommunestyret.

89 % av elevane oppgjer at dei trives godt eller sveert godt pa skulen, tilsvarande oppgjer 4 %
av elevane at dei trives mindre godt eller ikkje i det heile. Det er positivt at sa mange trivest
godt pa skulen!

Det ma vera ein ambisjon at det ikkje skal farekoma mobbing pa skulen, i undersgkinga svarar
90 % av elevane at dei ikkje har vorte mobba i det heile dei siste manadene, medan 10 % av
elevane har svarer at dei har opplevd det ein sjeldan gong dei siste manadane. Elevane oppgjev
at det i farste rekkje er andre elevar ved skulen som mobbar, omfanget av mobbing av elevar
frd same klasse er noko lagare. Nokre elevar oppgjev at dei vert mobba av leerarar og andre
tilsette ved skulen.

4.2.11.3 Grunnskulepoeng
Grunnskulepoeng er eit uttrykk for snitt karakter pa endeleg vitnemal, det inkluderer bade
standpunkt og eksamenskarakterar. Snittet vert deretter multiplisert med 10

Tabell 4.2.9: Grunnskulepoeng Tysnes 2009 - 2013

2009-10 2010-11  2011-12 2012-13

Grunnskolepoeng, gjennomsnitt 38,7 38,3 41 38,3
Tabell 4.2.10: Grunnskulepoeng Tysnes Hordaland Nasjonalt
2013 kommune fylke

Grunnskolepoeng, gjennomsnitt | 38,3 40,2 40 |

Av ovannemnde tabellar ser me at gjennomsnittleg grunnskulepoeng er relativt stabilt og at
det ligg litt under gjennomsnittet for landet og Hordaland fylke.

4.2.11.4 Overgangen frd grunnskole til vidaregdande oppleering
Det er gledeleg at elevar fra Tysnes skulen opprettheld den hgge graden av overgang til vida-
regaande opplaring.

Tabell 4.2.11: Overgang  Tysnes Komm.gr. 02 Hordaland Nasjonalt
til vgo
Elever (16 ar) som er 100,0 98,7 98,5 97,8

registrert i vidaregaande
opplaring same ar som
avslutta grunnskole.

Side: 31



4.2.12 Kulturskulen

Tabell 4.2.12: Elevar i kulturskulen

Per 1. oktober 2010 2011 2012 2013
71 83 52 49

Kulturskulen sel dirigent/instrukter/slagverktimar pr. 10 okt.-13 til: Kor (5 timar), Korps (18
timar), Grunnskule (3 timar).

Kulturskulen har (pr. 10.0ktober) om lag 2,18 arsverk delt pa 10 personar. Rektor har ogsa hatt ver-
vet som Hovudverneombod i kommunen i meldingsaret.

Mala for aktiviteten/undervisningstilboda nadd. Mala for arbeidsmiljg/lokale er ikkje nadd,
dette er i forste rekkje knytt til mangel pa eigne lokale for kulturskulen. Ein har ikkje sett seg
som mal & halda eigne konsertar/samarbeidsaktivitetar for elevane, da dette har vore sars
vanskeleg a fa til.

4.2.13 Vaksenopplaeringa

Me har i dag 7 elevar som har rett og plikt til norskopplering. Dei fglgjer for det meste reglane i
Introduksjonslova, men gjennomfarer ikkje introduksjonsprogrammet. Det betyr at dei skal ha ei
individuelt tilpassa oppleering etter ein individuell oppleeringsplan. Opplaringa er obligatorisk, men
gratis for elevane. Me har retta opplaeringa inn mot Norskpragve 2 eller 3, munnleg og / eller skriftleg.
Elevane viser god innsatsvilje og engasjement. Sidan ingen lereverk pa marknaden ligg fere fullt ut pa
nynorsk, er det nytta baker pa bokmal.

I tillegg til den lovpélagde vaksenopplaringa har ogsa Tysnes kommune hatt tilbod om norskopplzring
til arbeidsinnvandrarar og andre som ikkje har rett eller plikt til norskopplering:

Varen 2013 hadde me 2 grupper, ei for nybyrjarar og ei for vidarekomande. Det var til saman 30
personar innom denne undervisninga. | haust hadde me berre ei gruppe (6 personar) i gruppa for
nybyrjarar. Det har i tillegg vore kurs pa Onarheim, i regi av Alsaker Fjordbruk.

4.2.14 Barnehagar
Tabell 4.2.13: Tal pa born i dei ulike barnehagane per 15. desember

Vagsmarka Stjernereiso Lunde Onarheim Totalt
2010 24 53 15 17 109
2011 28 61 16 12 115
2012 25 58 22 13 118
2013 30 60 25 20 135

Me hadde 135 barn i fra fadselsara 2008, 2009, 2010, 2011 og 2012.

Dei som er fgdd i 2008, 2009, 2010, 2011 gar alle i barnehagen. I aldersgruppa fedd 2012 er
det 12 barn som ikkje gar i barnehagen. 11 av desse har sgkt no i etterkant av januar 2014.

Alle som har sgkt barnehageplass i Tysnes har fatt plass. Ikkje alle har fatt farstevalet m.o.t.
kva barnehage dei ynskjer. Det vart gjennomfgrt ein gjennomgang av.

Barnehagane jobbar utifrd eigne arsplanar og utifra strategi- og utviklingsplanen for skule og
barnehagar. Sprakleiken Bravo er i alle barnehagar. Me er den fyrste kommunen der alle bar-
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nehagar brukar denne sprakopplaringa. Matematikk er noko me har stort fokus pa, i tillegg til
IKT og barns medverknad.

4.3 Helse og sosial

4.3.1 Administrasjon
Etaten er organisert i 4 avdelingar: helse, pleie- og omsorg, barnevern og NAV/sosial. Psykisk

helse ligg i stab. I tillegg er det eit sekretariat med ein sekreteer i 50 % stilling (midlertidig
auka opp til 75 %), og ein konsulent delt med NAV (60 % / 40 % stilling).

Etaten er leia at kst. helse- og sosialsjef Hildur Heie. Etaten opplever a skulle lgysa mange og
store oppgaver og utfordringar innafor knappe ressursar. Det har vore utfgrt eit samvitsfullt
arbeid innafor dei ulike tenesteomrader, der malet har vore a gje eit best mogleg tenestetilbod
til innbyggjarane i kommunen.

4.3.2 Politisk aktivitet

Tabell 4.3.1: Saker til politisk handsaming

Utval 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |
Oppvekst/ | 20 19 37 36 24 19
omsorg

Etaten deler sekretariatsansvar for oppvekst/omsorg med oppvekstetaten, tabellen viser helse-
og sosial saker til handsaming i utvalet.

Forutan oppvekst/omsorg er etaten ogsa sekretariat for Radet for menneske med nedsett funk-
sjonsevne og Husbankutvalet.

4.3.3 Utviklingstrekk i etaten
Planer og oppgaver som er gjennomfart i 2013:
Prosjekt forstudiar nytt omsorgssenter.
Oppfalging samandlingsreforma.
E-meldingsprosjektet, «Vestlandslgftet.
Kompetanselgftet 2015, kr 230" i tilskot til oppleering av personell i helse- og sosial-
etaten.
Rusprosjektet — ruskonsulent, slutt 01.04.13.
Burettleiar/konsulent - oppstart 01.02.12, slutt 01.04.13.
Bustadsosial handlingsplan — gjennomfert og vedteken.

Utfordringar i 2014:
Rekruttering fagleert arbeidskraft: helsefagarbeidar, sjukepleiar, vernepleiar, anna hgg-
skuleutdanna.
Kompetanseoppbygging.
@konomi-/ budsjettstyring.
Kvalitetsarbeid.

4.3.4 Psykisk helseteneste
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Psykisk helseteneste har hatt oppfelging av til saman 59 brukarar, av desse er ca. 34 born og
unge under 18 ar.

Tysnes kommune har delteke i prosjekt Ytre Sunnhordland Samhandlingsteam (YSS) som er
ein felles prosjekt for kommunane i Sunnhordland og Helse Fonna. Kommunen stiller 0,2 ars-
verk til prosjektet gjennom leiar av psykisk helseteneste. YSS har i 2013 hatt direkte oppfal-
ging av 13 pasientar, i tillegg til ein god del indirekte oppfelging av brukarar i form av
rad/konsultasjon i Tysnes kommune.

Psykisk helse for barn og unge har i tillegg til individuelle stattesamtaler for totalt 34 brukarar
ogsa hatt klasseromsundervisning i ulike tema. 1 10. klassen er det gjennomfart eit arbeid i
jentegrupper i samarbeid med helsestasjonen.

«Treffstad i Vage» er eit nytt lagterskeltilbod for elevar i ungdomsskulen. | farste omgang vert
det pravd med & ha ein open treffstad ein gong i veka, ein nyttar her lokala til psykiatrisk dag-
senter sentralt i Vage.

4.3.5 Helseavdelinga
Til helseavdelinga ligg legekontor, legevakt, helsestasjon, jordmor, fysioterapi og ergoterapi.

4.3.5.1 Legekontor

Allmennlegetenesta i Tysnes kommune er kommunalt driven fastlanspraksis, kommunen har
ingen legar pa driftsavtale. Ein ser likevel at ved ny rekruttering i legestillingar kan det vera
aktuelt & vurdera driftsavtale. Legetenesta i Tysnes er samla i eitt kontor, dette vil vera gn-
skjeleg ogsa i fortsetjinga.

Det er i dag 2326 personar pa listene fordelt pa tre fastlegar. Me har ein del pa listene fra andre
kommunar, men det er ein netto "lekkasje” pa 450 pasientar, dei fleste til Os. Tysnes kom-
mune betalte i 2013 eit nettooppgjerd pa kr 168.293 til andre kommunar for gjestepasientar i
fastlegeordninga. Det er truleg vanskeleg a tenkja seg at alle tysnesingar skal ha lege pa Tys-
nes, men det er eit naturleg mal a redusera denne lekkasjen til eit minimum.

I 2013 har legekontoret stilt med 0,2 arsverk til Tysnes bedriftshelseteneste, tenesta vart lagt
ned fra arsskifte 2013-14. Tysnes sjukeheim kjgper om lag 0,2 arsverk fra legekontoret, Ved
veker der tilsynslegen ikkje er tilgjengeleg, vil dei andre legane hjelpa sjukeheimen i ngdven-
dig grad.

I 2013 vart det innfart betaling via terminal pa venterom i staden for etterskotsvis fakturering.
For dei kundane som framleis gnskjer faktura er det innfart eit fakturagebyr pa kr. 49,-.

Det er ogsa innfart eit EDB-system for meldingsflyt mellom lege og heimesjukepleia. Dette er
eit viktig kvalitetssikringstiltak, og inneber mellom anna starre tryggleik for rett medisinering.

Fokus pa fagleg oppdatering/prosedyreutvikling/internkontroll vil vera eit viktig emne i 2014.
Ein deltar i opplegg «Vestlandslgftet» vedkomande elektronisk samhandling, Siktemalet er &
sikra ngdvendig informasjonsflyt mellom lege, kommunal pleie- og omsorg (sjuke-
heim/heimesjukepleie) og andrelineteneste (sjukehus og spesialistar).

4.3.5.2 Legevakt
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Tysnes har vald & halda pa lokal legevakt. Ved sentralisert legevakt vil det vera Helse Fonna
som blir palagt ekstra transportkostnader for & koma til legevakt, sa sentralisering kan bety
innsparing for kommunen. Men legeberedskap lokalt vil bli svekka.

Dei tre faste legane pluss turnuskandidat, deltar i legevakt, altsa 4-delt vakt nar alle er i funk-
sjon, 3-delt ved feriar og kursfraver. Det er avtale mellom KS og DNLF om paslag pa 25 %
pa godtgjering nar vaktbelastninga blir mindre enn 4-delt. To av tre legar ved legekontoret kan
krevja fritak fra vakt, men per i dag er det ikkje sgkt om slikt fritak. Det er turvande & supplera
med inntak av vikarar for & ivareta ei forsvarleg vaktordning, sarskilt om sumaren er det vik-
tig. Dette har dels grunnlag i at folketalet aukar sterkt om sumaren og dels som falgje av at
faste legar ma avvikla ferie. Legekontoret har legevaktansvar for alle bebuarar og gjester i
kommunen dggnet rundt, uavhengig av listetilknytning.

Tysnes sel legevakttenester til Kvinnherad (dlve-Hatlestrand.) Me kjgper legevaktsentral-
tenester fra Helse Fonna, lokalisert til akuttmottak ved Stord sjukehus.

Vi har prevd a ha fagleg samarbeid/kurs i lag med ambulansen, og dette er ngdvendig og nyt-
tig. Bortsett fra planlegging/beredskap/akuttfunksjon ved Tysnesfest har det vore lite samtre-
ning.

4.3.5.3 Helsestasjon

Tysnes helsestasjon var i februar-13 godkjend som ammekyndig helsestasjon. Ordninga er eit
samarbeid mellom helsedirektoratet, nasjonalt Kompetansesenter for Amming og Landfore-
ningen for helsesgstre. For & kunna oppna denne statusen er det ein faresetnad at personale
gjennomfarer ei fagleg oppdatering.

I hgve skulehelsetenesta er det ei utfordring at helsesyster ikkje har eigna lokale pa alle sku-
lane, i praksis forer dette til at tenesta er mest synleg ved Tysnes skule. Prosjektet med jente-
grupper ved Tysnes skule har hausta mange positive tilbakemeldingar fra bade born og lera-
rar.

Det vart oppdaga eit tilfelle av tuberkulose pa Tysnes var-13. Dette fgrde med seg mykje
ekstra arbeid i form av ei palagd sporing av smitte. Helsestasjonen ser ei auke i framand-
spraklege pa Tysnes. Dette er positivt, men det farer med seg auka bruk av tolketeneste og
meir ressursar pa tuberkulosearbeid.

4.3.5.4 Fysioterapi
| 2013 vart det gjort ei vurdering av dei samla fysioterapiressursane i Tysnes kommune, bade

ressursar gjennom driftstilskot og ressursar gjennom fastlgna fysioterapeutar. | samband med
saka vart det ogsa lagt opp til tettare samhandling mellom tenestene. Konklusjonen av gjen-
nomgangen vart ei fordeling der me har 1,5 arsverk i fastlan og driftstilskot tilsvarande 190 %.
Driftstilskotet vart fordelt over eksisterande heimelshavarar. Det er von om ei meir stabil te-
neste i ara som kjem.

Tenesta har ansvar for rehabilitering og habilitering, i meldingsaret er det lagt vekt pa rehabi-
litering. Samhandlingsreforma inneber at folk skal fa bu heime sa lenge som rad er. Me opple-
ver at pasientar far kortare liggetid pa sjukehus. Kommunen pliktar a syta for eit forsvarleg
rehabiliteringstilbod til desse pasientane anten pa sjukeheimen eller i heimen. Me ser i mel-
dingsaret at det har vore ei auke i talet pa heimebehandling da fleire og fleire treng rehabilite-
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ring i heimen. Dette er sveert tidkrevjande grunna behov for tett fysioterapioppfalging og ofte
store avstandar mellom pasientane.

Det er ogsa lagt eit starre fokus pa gjennomfaring av farebyggjande gruppetrening. 1 siste sa-
manheng kan det nemnast Hjartetrim for aldersgruppa 55 til 80 ar, her har det vore om lag ti
deltakarar. Det er gjennomfart Fellestrim for bebuarar i Peralio med om lag 8 deltakarar 1
gong i veka, og fellestrim pa sjukeheimeimen med om lag 10 deltakarar i gjennomsnitt.

Grunna stor turnover i tenesta i mange ar, har det vore lite kontinuitet og samarbeid med hel-
sestasjon, barnehage og skule. | meldingsaret har me hatt meir fokus pa dette, serskilt i siste
halvar. Det har likevel vore for lite tid til farebyggande tiltak for born og unge og lite tid til
administrative oppgaver, prosedyrar, kvalitetssikring og planarbeid. Arbeidet vil verta priori-
tert i 2014.

Samhandlingsreforma inneber at folk skal fa bu heime sa lenge som rad er. Me opplever at
pasientar far kortare liggetid pa sjukehus. Kommunen pliktar & syta for eit forsvarleg rehabili-
teringstilbod til desse pasientane anten pa sjukeheimen eller i heimen. Me ser i meldingsaret at
det har vore ei auke i talet pa heimebehandling da fleire og fleire treng rehabilitering i heimen.
Dette er sveert tidkrevjande grunna behov for tett fysioterapioppfalging og ofte store avstandar
mellom pasientane.

4.3.5.5 Ergoterapi

Tilrettelegging, trening og tilpassing av hjelpemidlar i brukar sin heim og naermiljg, er gko-
nomisk gunstege tiltak som kan bidra effektivt til betre funksjon og livskvalitet og at brukaren
kan klara seg lengst mogleg i eigen heim, pa ein verdig mate.

Tabellen under viser noko av aktiviteten i ergoterapitenesta farre ar.

Tabell 4.3.2: Ergoterapi

2010 2011 2012 2013
Tilvisingar 57 86 92 65
Heimebesgk 123 105 98 109
Utleverte hjel- | 667 514 612 572
pemidlar

Ergoterapitenesta samarbeider med Tysnes Industri AS som er mottaksstad for hjelpemidlar,
held lager, kayring, montering og reparasjonar. Dette er eit samarbeid som sikrar flyt i ergote-
rapitenesta.

4.3.6 Pleie- og omsorg
I pleie- og omsorgsavdelinga ligg: Tysnes sjukeheim, open omsorg og tenester for utviklings-

hemma.

4.3.6.1 Tysnes sjukeheim
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Tysnes sjukeheim er i darleg stand, og prega av slitasje. Dette verkar inn pa bade arbeidsmiljg,
tenestekvalitet og trivsel for alle partar. I denne samanheng ser me fram mot ei snarleg reali-
sering av eit nytt omsorgssenter.

I 2013 har me sett ei tydeleg endring i krav til rask omstilling i hgve til utskrivingsklare pasi-
entar fra sjukehus. Samhandlingsreforma utfordrar oss pa a kunna tilby adekvate tenester pa
kort varsel. Dette har me greidd gjennom mellom anna a sgrga for at me har ledige plassar a
tilby fer utskriving til heimen.

Tilbakemeldingar fra brukarane er gode, men det er ikkje gjennomfart systematiske brukarun-
dersgkingar farre ar.

Pleie- og omsorgstenesta arbeider malretta for 4 gje tenester pa rett omsorgsniva. Me har aktiv
bruk av rehabilitering og nyttar korttidsplassane til a trena opp brukarane til a klara seg heime
lengst mogeleg. Tysnes sjukeheim har hatt mest fullt belegg gjennom heile aret, vurderinga er
at me i hovudssak greier a gje tilbod for dei som har behov for institusjonsplass.

4.3.6.2 Open omsorg
Fra hausten 2013 er tenesta samla med base i Uggdal. Det er ein leiar som organiserer tenesta,
med heimehjelp, heimesjukepleie og tryggleiksalarmar

Tabell 4.3.3: Brukarar i open omsorg

2010 2011 2012 2013
Heimesjukepleia | 170 164 110 105
Heimehjelp - - 96 90
Tryggleiksalarmar | 58 62 61 56

I 2013 vart det teke vekk 1,2 arsverk delt pa 3 stillingar i samband med omleggingar ved
Hovland bu og omsorgssenter.

Samla har tenesta 44 bustader til utleige. | omrade Vage Uggdal er det 30 bustader til utleige
og to av desse vart halde tilbake for oppussing, elles er alt leigd ut. Pa Hovland er det 14 bu-
stader til utleige, 12 av desse star ledige.

Tenesta er med og gjer at Tysnes kommune sine innbyggjarar kan bu lengst mogeleg i eigen
heim. Samhandlingsreforma baserer seg pa at kommunen skal ha et utvida ansvar for sine inn-
byggjarar og oppfelging av helsetilstand, pleie og omsorgsbehov. Me opplever at pasientar blir
utskrevet tidligare fra sjukehus og har starre hjelpebehov enn far.

Ei utfordring innafor dette tenesteomrade, er a gje godt nok tenestetilbod pa kveldstid, natt og
helg, i periodar er tenesta sprengt pa den tida av degnet. Per i dag er det 2 seinvakter som yt

tenester pa kveld i open omsorg i heile kommunen. Fleire av brukarane mottek ogsa natteneste
frd nattpatruljen.

4.3.6.3 Tenester for utviklingshemma

4.3.6.3.1 Bufellsskap
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Dei to bu-fellesskapa i kommunen, Haugen og Vagsmarka, har samla ansvar for 11 bebuarar,
samt oppfalging av ein tenestemottakar utanfor bufellesskapa. 5 av brukarane er & rekna som
ekstra ressurskrevjande, av desse er det tre brukarar som har 1:1 oppfelging og ein brukar som
har 2:1 oppfelging pa dag og kveldstid.

Me hadde samarbeid med Helse Fonna, VVaksenhabiliteringen i 2013. Me fekk hjelp og rett-
leiing i forhold til eit vedtak der me matte ta i bruk tvang/makt. Me fekk og god rettleiing i
forhold til miljgarbeidet me held pa med til dagleg. Me har oppretta eit Fagteam blant dei til-
sette i bustaden, og me har kome godt i gang med godt fageig arbeid.

Brukarane har vortne eldre, og hjelpe- og pleiebehovet har auka hja fleire. Ein brukar er blitt
rullestolbrukar, og er avhengig av heis til alt stell. I tillegg er ein brukar sa darleg til beins at
vedkommande truleg er a rekne for pleiepasient innan kort tid.

Bustaden i Vagsmarka har ei utfordring med tanke pa transport av bebuarane. Ein brukar far
ikkje lov & vera med i drosje til dagsenter. Fleire har problem med a bli klar til ei eksakt tid,
det er derfor vanskeleg med drosje. Drosje er ein stressande situasjon som gjennom 2013 har
fort til utagering og skademeldingar ved fleire hgve. Fleire har ikkje gkonomi til & syta for
transport i form av eigen bil. Etter utgangen av 2013 er det ikkje aktuelt for personalet a nytte
eigen bil til transport av bebuarane.

4.3.6.3.2 Dagsenter
Det var 11 personar som tok imot tilbod om aktivitet gjennom dagsenteret. Aktiviteten er for-
delt pa vedsentralen pa Myklestad, MaKa kafe og dagsenteret.

Grundigare opplering av alle arbeidstakarar pa alle oppgavene, slik at me star sterkare i
eventuelle «krisesituasjonar»

4.3.6.4 Avsluttande kommentar

Me ser at krava fra styresmaktene og forventningar fra brukarane set stadig hggare krav til oss
som tilbydarar av pleie- og omsorgstenester. Stikkord kan vera fagleg forsvarligheit, kunnskap
og kompetanse, god kommunikasjon, dokumentasjon og prosedyrar.

Samhandlingsreforma farer bade til behov for starre omstillingsevne og til brukarar med starre
hjelpebehov. Det er krevjande a til ein kvar tid ha tilbodet klart for utskrivingsklare pasientar,
det ma likevel seiast at Tysnes kommune si pleie- og omsorgsavdeling har handsama dette
sveert godt! Fram til arsskifte var det vel mest ingen fakturerte ekstra liggedagn hja spesialist-
helsetenestal

Me ser ogsa ein tendens til at spesialisthelsetenesta har prevd a ogsa definera ngyaktig kva
tenester kommunen skal levera til utskrivingsklare pasientar. Me har framhalde at dei ikkje har
hgve til & definera vart tenestetilbod.

I hgve til arbeid med utviklinghemma gar me i desse dagar gjennom organiseringa for a sja
korleis tenesta skal organiserast i framtida.

4.3.7 Sosialavdeling og barnevern
Barnevern og NAV sosial har tidlegare vore samla i ei sosialavdeling og lagt til NAV. Ut fra
ulike tilhgve har barnevern og NAV sosial vorte handsama som to einingar siste aret. Dette er
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i trad med planar frametter der barnevern vert sett i samanheng med oppveksttenester og andre
tenester retta mot barn og familie.

4.3.7.1 NAV sosialteneste
Etter mekling mellom Tysnes kommune og NAV Hordaland vart det tilsett ein felles stadleg

leiar for NAV Tysnes 1. februar 2013.
Det har vore noko vakanse ved kontoret i samband med permisjonar.

Det siste aret ser me ein auke i talet pa saker knytt til gkonomisk rettleiing, dette er saker som
er tid- og ressurskrevjande.

Tabell 4.3.4: Sosialhjelp og gkonomisk rettleiing

2010 2011 2012 2013
Mottakarar — sosialhjelp 48 43 41 36
18-24 ar 14 7 12 10
24-66 ar 33 33 29 26
Mottakarar med stgnad over | 21 37 10 22
6 md
Snitt stgnadslengde — ma- | 3,8 43 2,7 3,6
nad
Snitt utbetaling per ste- 8555 9421 7324 6911
nadsmanad
@k. Rettleiing utan stenad | 1 13 3 5

Det har vore tilsett burettleiar pa prosjektmidlar, med mal om a ferdigstilla Bustadpolitisk
handlingsplan. Planen vart ferdigstilt forste kvartal av 2013. Etter dette er stillinga avslutta.

NAYV sosialteneste har stgrstedelen av aret hatt 5 deltakarar i det kommunale Kvalifiserings-
programmet. Malet med dette programmet er & avklara om personane skal ga til arbeid eller
trygd. NAV sosialteneste har lukkast med a fa fleire personar over fra passive ytingar over pa
aktive ytingar.

4.3.7.2 Barnevern
Barneverntenesta har i 2013 hatt 3 arsverk. Grunna permisjonar kombinert med ynskje om a

behalde arbeidskraft, vart tenesta fra mai 2013 mellombels utvida til 3,5 arsverk, men i lgpet
av hausten 2013, vart ei stilling sagt opp og ei stilling vart stdande vakant grunna omsorgs-
permisjon. Fra & ha hatt ein god periode med god bemanning i starten av aret, er ein mot slut-
ten av 2013 attende pa eit kritisk niva med berre 2 tilsette ved arsskiftet.

Det har saleis vore krevjande a fa til kontinuitet i arbeidet, og det a ikkje klara a halda pa opp-
arbeidd kompetanse i tenesta er ei utfordring. Hapet og malet er likevel at ein i lgpet av 2014
skal na opp igjen til nivaet pa tilsette ein hadde fyrste halvdel av 2013, og i tillegg utvida sta-
ben med ein tiltaksmedarbeidar som det vert sgkt midlar til gjennom lgyvingar fra Fylkesman-
nen.
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Tabell 4.3.5: Barn med undersgking og tiltak

2010 2011 2012 2013
Barn med undersgking eller tiltak | 34 40 33 35
Undersgkingar i alt 20 23 23 27
Undersgkingar avslutta 16 14 22 22
Undersgkingar som farte til tiltak 12 9 12 9
Barn med tiltak i lgpet av aret 29 28 23 22

I lgpet av 2013, har det kome 27 nye uromeldingar gjeldande 24 born. Undersgkjingsprosen-
ten i 2013 var pa heile 85 % av alle mottekne meldingar. Ved arsskiftet var det 29 barn med
oppfelgjing av barnevernstenesta. To av dei under omsorg, 2 under ettervern. @vrige born tar
imot hjelpetiltak av ulik art og omfang, eller det er i gang undersgking i hgve dei.

Tysnes barnevernteneste rar per i dag ikkje over eigne tiltakspersonar som kan setjast inn som
tiltak der det er behov. Ved arsskiftet, hadde Tysnes barnevernteneste i gang reine kommunale
tiltak som i timetal tilsvarande omlag 1,6 arsverk, fordelt mellom 11 ulike tiltaksarbeidarar.
Det er med bakgrunn i dette det no vert sgkt om statlige midlar gjennom Fylkesmannen til
skiping av ny stilling som tiltaksarbeidar.

Gjennom lovendring i barnevernlova per 1.1.2014 og 1.2.2014 vert det overfgrt meir ansvar
fra det statlege barnevernet til kommunane. Det er interessant a sja korleis ei slik endring slar
ut i ressursbehov i tenesta.

Med god bemanning varen 2013, gjennomfgrte barnevernstenesta foredrag pa alle skular og
barnehagar i kommunen i hgve melding til barnevernstenesta. Eit slikt arbeid er ynskeleg vida-
refart ogsa i heve andre kommunale tenester som t.d. helsetenestene. 1 tillegg sekjer ein a tilby
konsultativ bistand i hgve einskildsaker pa eit farebyggjande niva. Hausten 2013 vart det trass
darleg bemanning prioritert & jobba farebyggjande ut mot skular, ved a vera til stades i klassar
for observasjonar, og saleis verta meir synleg sarleg ut mot ungdom pa Tysnes. Dette kan
berre prioriterast i «rolege» periodar, og det vert da vanskeleg a fa til kontinuitet i dette arbei-
det.

Tysnes barnevernteneste arrangerte i 2013 kurs med Per Arne Rgd med tittelen «Barn sine
erfaringar med konfliktfylte samlivsbrot». Det var i alt 85 deltakarar, representert av ulike te-
nester for born og unge i kommunen, samt fra fleire omkring liggjande kommunar. Dette var
eit arrangement me vart sveart nggde med og stolte av, og tilbakemeldingane har vore positive!

4.4 Landbruk og teknisk

4.4.1 Administrasjon
Fra 1.september 2012 har landbruk- og teknisk etat vore delt inn i to, ein del for drift og vedli-
kehald og ein del for forvaltning. I tillegg har brann rapportert til radmannen direkte.
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Konstituert landbruk og teknisk sjef har hatt ansvaret for forvaltning, under dette ansvarsom-
radet for plan og byggjesak, kart og oppmaling og landbruk. Desse omrada har felles sekreteer-
og arkivfunksjon.

4.4.2 Politisk aktivitet

Tabell 4.4.1: Saker til politisk handsaming

Utval 2008 2009 2010 2011 2012 2013
landbruk/ | 218 175 237 142 134 165
Teknisk

Etaten er sekretariat for landbruk/teknisk. Utvalet handsamar saker innan etaten sitt samla
arbeidsomrade.

4.4.3 Plan og byggjesak

Tabell 4.4.2: Handsama saker etter plan og bygningslova

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Total saksmengd | 321 347 308 248 429 259 248 280

Delegasjonssaker | 127 129 117 104 217 139 96 160

Tabellen angjev berre saker som er handsama etter plan - og bygningslova og Forureinings-
forskrifta. For andre type saker som er handsama etter jordlova, skoglov m. m. vert det vist til
anna programomrade. Tabellen viser ein god vekst i talet pa handsama saker, inntektsmala for
plan og byggjesak vart nadd i november.

Talet & dispensasjonssaker har gatt ned fra 152 saker i 2012 til 120 saker i 2013.

Det er om lag 20 saker/sgknader som ikkje er handsama. 1 tillegg er det om lag 185 saker som
er under handsaming og ligg i ventearkiv. Ein del av desse sakene ventar pa aktivitet fra tred-
jepart far dei er klar til ferdigstilling. Det er p.t. cirka 45 aktive oppfalgingssaker som ma
gjennomgaast. Det er framleis om lag 250 uavklarte saker som kan vera knytt til ulovlege til-
tak, sakene vart avdekka i samband med innfgring av eigedomsskatt. Desse sakene ma finna ei
lgysing i lgpet av inneverande ar, det er naturleg at dei vert sett i samanheng med plan for til-
syn og kontroll. Strategiplan for tilsyn har vore under utarbeiding i 2013 og vil vera ferdig
utarbeid innan medio 2014.

Det vart vedteke to reguleringsplanar i 2013:

1. Onarheim sentrum
2. Laukhammar

For tida er det 10 private reguleringsplanar under arbeid, mellom anna:
1. Lande/ Krokjen
2. Henningshagen
3. Flornes
4. Elsakerneset
5. Svarvahella
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Det er 3 planar under arbeid i kommunal regi, konsulent for planarbeid: OMEGA areal.
1. Vage sentrum
2. Nytt omsorgssenter i Uggdal
3. Industriomrade Dalland

Endra satsar Gebyrregulativ for Tysnes Kommune, Landbruk og teknisk eta , vart vedteken av
kommunestyret 11.12.13 og gjeld fra 01.01.2014. Det er behov for ein meir omfattande gjen-
nomgang av alle sjglvskostomrada, det er eit mal at dette kan leggjast fram i 2014.

4.4.4 Kart og oppmdling
Budsjetterte inntekter for 2013 vart fastsett utan tilstrekkeleg forankring i handsama saker og
sakstyper innan aret. Det har difor ikkje vore mogleg a na inntektsmala i 2013.

Tabell 4.4.3: Gebyrinntekter kart og oppmaling

| 2009 2010 2011 2012 2013 |
Budsjett 683.400,-  1.242.800,-  1.005.000,-  1.200.000,-  1.600.000,-
Rekneskap 222515  804.830,-  1.009.344,-  1525563,- 1.117.423,-

4.4.4.1 Kart
I hgve til Geovekst avtalen har det vore omlgpsfotografering (25 cm opplaysning) over heile
kommunen i 2013. Forventar levering sommaren 2014.

| forarbeid med adresseringsprosjektet vart det lagt inn alle vedtekne vegnamn i V-basen. Det
vart ogsa utfart retting i matrikkelen for «bygning med feil» og «adresser med feil» i hgve til
feilmeldingar i kontrollrapportane, slik at datagrunnlag for dei eksisterande matrikkel-adres-
sene vart vaska for feil for ein sette i gong endring fra matrikkeladresser til vegadresser. | ja-
nuar 2014 starta arbeidet med konkret adressetildeling.

Kvalitetsheving i matrikkelen er ferdigstilt. I 2013 vart det lagt inn resterande grenser mot
offentleg veg, der det 1ag fare malebrev og det vart fart rettingar etter merknader fra gards-
kartprosessen.

4.4.4.2 Oppmadling
Tabell 4.4.3 Handsama saker — utvikling av saksmengd

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tinglyste endringar totalt | 21 36 61 69 85 48
(u. seksjonering)
Rekvirerte saker 71 31 60 108 79 77
Fullfarte saker 54 26 78 119 114 122
Trend samla saksmengde | +17 +5 -18 -11 -35 -45

Samla saksmengde vart redusert med 45. Slik at den totale mengda oppdrag lag pa 100 saker i
utgongen av mars 2014. Nar ein ser bort fra saker som ligg pa vent (33) eller er under arbeid /
nesten ferdige (41), sa er ventekgen no pa 26 saker.

Oppmalinga jobbar fortsatt for a fa avslutta 2 mellombels forretningar etter Delingslova. Ei
sak vert ferdigstilt om kort tid. Den andre saken manglar medverknad av festar/grunneigar.
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Etter gjeldande rammeavtale vart 18 forretningar sett ut til konsulent hausten 2012. Arbeidet
og etterarbeid med desse sakene tok seg ut til 2013 slik at det ikkje vart tildelt fleire oppdrag i
2013.

Det vart kjgpt inn ny malebok Topcon Tesla og ny mottakar Topcon HiperV for utfgring av
oppmalingsoppdrag. Utstyret er tilrettelagt for bruk med eksisterande Topcon totalstasjon og
maling i omrader utan GSM-dekning.

4.4.4.3 Kommunale bustadtomter

Kommunen har teke tilbake 4 tomter og seld 2 av desse i 2013. For tida er 30 kommunale
bustadtomter ledige.

Det vert drgfta om denne oppgava for framtida skal liggja til kart og oppmaling, eller om opp-
gava frametter kan ivaretakast av sentraladministrasjonen.

4.4.5 Landbruk
Kommunen si landbruksteneste er organisert etter vertskommunemodell i Fusa, kontoret i
Fusa yt tenester for Fusa, Samnanger, Os og Tysnes.

2013 har vore travelt og prega av omstillingar. Tysnes har no vore med i det interkommunale
samarbeidet i eitt og eit halvt ar, og oppsamla saker fra Tysnes har utgjort ein god del av
arbeidsmengda i aret som gjekk. Samarbeidet mellom Tysnes kommune og landbrukstenesta
har fungert godt. Oppdatering av gardskarta pa Tysnes vart ferdig i 2013, og med det har
kommunen kart som viser rette markslag i karta til Institutt for skog og landskap. Det har vore
ein

Talet pa saker fra Tysnes som er handsama av landbrukskontoret, i 2013 var 167. (29 SMIL-
saker, 9 konsesjonssaker, 15 delingssaker, 17 VVegsaker og 36 Viltsaker i tillegg til
Produksjonstiolskot og RMP (Regionalt Miljgprogram i Landbruket) .

Tabell 4.4.5: Saker handsama 2012 2013
Kulturlandskap (Spesielle Miljgtiltak i 3 29
jordbruket, SMIL)

Freda/verneverdige bygningar (SMIL) 1 1
Skogbruk (NMSK) 1 1
Bygdeutviklingsfond og anna stgtte fra Innov. - 5
Norge

Produksjonstilskot og areal

Talet pa sekjarar 88 88
Areal i drift (dekar) 12 502 12 525
Skogbruk

Hogst (temmer og ved) m* 5144 1728
Produktivt skogareal (dekar) - 141989
Planter (nyplanting, supplering, juletre) (stk). 15000 3000
Skogkultur (stell ungskog, gjedsling) (dekar) - 12
Landbruksvegsaker (tal handsama saker) - 17
Jakt- og viltstell

Fellingslgyve, hjort 685 695
Felt hjort 604 590
Rev fellingslayve - 1
Gas skadefellingslayve - 2
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4.4.6 Brann og redningstenesta
Brann og redningstenesta har i meldingsaret rapportert direkte til raddmannen.

Tabell 4.4.6 Utrykkingar brann og redningstenesta

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 11 16 18 10 17 29
Automatisk alarm - - - 4 5 9
Gras-/krattbrann 1 0 1 0 0 7
Brann bygning 2 2 3 0 2 1
Pipebrann 5 4 1 1 2 1
Trafikkhending 0 4 6 2 4 1
HLR - helse 1 2 0 1 0 5
Anna 2 4 7 1 4 5

Det vart gjennomfert 10 gvingar i 2013 dette er i samsvar med gvingskalendar. Tre mannskap
begynte pa grunnkurs hausten 2013, kursa vart fullfart med eksamen i byrjinga av 2014. Ein
mann fullfarte komplett kurs for utrykkingskayrety, to personell gjennomfarte nettbasert kurs i
brannvern.

Det vart utfart 21 tilsyn i seerskilte brannobjekt. Totalt er det registrert 49 sarskilte objekt,
men ein del av desse vert nok etter kvart nedgradert grunna ny bruk og eller risikovurdering.

Det er registrert 1316 skorsteinar/eldstader i kommunen, det vart utfgrt 34 tilsyn i bustader i
2013. I samsvar med system for behovsprgving vart det feia ca. 600 skorsteinar i fjor. Brann-
sjef og innleidd firma sto for det meste av feiinga i fjor.

Tysnes brann og redning skal vera ein ressurs som leverer det beste me kan innanfor rammene
me er gitt i det lokale brann og redningsarbeidet. Malet vart er a heile tida utvikla og tilpassa
oss samfunnet rundt oss og pa den maten lgyse oppgavene me har pa ein trygg og god mate.

Med den organiseringa me har lagt opp til her krev det at me og brukar mannskapa meir til
ekstern informasjons og farebyggingstiltak i lokalsamfunnet. Det ma pareknast a nytta meir
lensmidlar (dagtid) for innleidd mannskap.

Nar det gjelder lovpalagte kurs har me eit stykkje igjen far me kan sei me har lgfta alle pa ei
felles plattform, - som er lovpalagt. Fram til me er der, ma det setjast av midlar til dette. Nar
me er der, vil det vera vedlikehaldskursing og kursing av nye mannskap etter naturlig avgang i
styrken. Me tek sikte pa a leggja fram ei meir detaljert sak om dette i 2014,

Det farebyggjande arbeidet med tilsyn i bustad og i sarskilte objekt ma prioriterast frametter.

Arbeid med ROS analyse, innfering av ngdnett og deltaking i den vidare oppfalginga av
«brannstudien» vert prioritert i 2014.

4.4.7 Teknisk drift

Eining for teknisk drift hadde ved inngangen til 2013 3,8 arsverk delt pa gravplassar, veg og
avlaup og drift og vedlikehald av bygg. Varen 2013 gjekk ein av vaktmeistrane av med pen-
sjon. Stillinga vart ikkje erstatta.
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Eininga har i lang tid forsgkt a rekruttera einingsleiar for teknisk drift utan a lykkast. Somma-
ren og hausten 2013 blei det pa nytt sgkt etter einingsleiar. Ut fra den nye situasjonen arbeider
me med innfgring nye rutinar for meir tverrfagleg bruk av personalressursane.

4.4.7.1 Felles internkontrolltiltak og vedlikehald alle bygg.
Tilsynsarbeid innanfor dei lovpalagte omrads (brann, elektriske anlegg, heis, bygg teknisk,
leikeutstyr barnehagar/skuler) har vore gjennomfart, men ein slit med a falgjs opp avvik innan

rimeleg tid

Drift- og vedlikehaldstiltak pa kommunale bygg er bortsett fra ein starre arbeid pa prestebu-
staden pa Jensvoll i all hovudsak utfart etter planane for 2013. Hovudtiltak var barnehagane i

Lunde og Onarheim som er ferdigstilt.

Tabell 4.4.7: Oversyn over gjennomfgrte tiltak i bygga i 2013.

Eigedom

Skulebygg
Tysnes skule

Onarheim skule
Uggdal skule
Fareskulebygg
Vagsmarka barnehage

Stjernereiso barnehage

Onarheim barnehage

Lunde barnhage

Helse- og sosialbygg
Vagsmarka bufellesskap
Haugen bufellesskap
Trygdebustader Vage
Trygdebustader Uggdal
Trygdebustader Hovland
Omsorgsbustader Vage
Omsorgsbustader Peralio
Omsorgsbustader Ugg-
dal

Omsorgsbustader Hov-
land

Hovland aldersheim

Tysnes sjukeheim
Andre bygg

Radhuset
Tinghus m/ stall

Drift/ved
likehald

X

X
X

x

X X X X X X X X

X

Kun til-
syn
X

X
Kun til-

Tiltak

Symijehall/garderobe malt utvendig der fasaden er skifta
ut

Adm.bygg malt utvendig

Oppgradering av leikeplass og utviding av parkerings-
plass for tilsette

Maling av leike- og vognskur. Montering av leikeappa-
rat/ferdigstilling uteomrade

Maling av leikehytte. Oppgradering av uteleikeplass ved
skulen for a tilfredsstille plassbehov ved utviding av
barnehagen. Eit klasserom pa skulen tilrettelagt for bar-
nehagen

Ferdigstilling leikeplass/parkeringsplass

Malt utvendig

To leilegheiter pussa opp

Utfordringar fyrrom. Beredskapstiltak forberedt i tilfelle
driftsstans.
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syn
Tysneshallen X
Prestebustad Jensvoll X Planlagt oppussing inne/ute neste ar. Dette rakk ein ikkje
over i 2013.
Legebustad Vage Kun til-
syn
Gjennomgongsbustad Kun til-
Uggdal syn
Utestasjon Eredalen Kun til-
syn

4.4.7.2 Kommunale vegar, kaier og bruer
Kommunen har i 2013 ca. 62 km med lokale vegar, 11 bruer og 9 starre kaier som skal haldast
ved like.

Det normale vedlikehaldet er i hovudsak utfart med eigne resursar. Starre tiltak og starre ruti-
nemessige og preventive tiltak er som hovudregel innleigd fra lokale entreprengrer eller fra
firma med rett kompetanse.

Brogyting og straging er sikra gjennom brgyteavtalar med ei rekke lokale entreprengrar. Avta-
lane var reforhandla i 2013 med mindre endringar bade skonomisk og med omsyn til brayte-
ruter. Avtalane gjeld inntil ein av partane seier opp sin avtale.

I mate i juni hadde kommunestyre sak til farehaving om kommunale kaiar, i denne saka gar
det fram at kommunen vil redusera talet pa kaiar monaleg i ara som kjem, parallelt vert det
arbeid med eit kaianlegg som stettar dagens krav. Kommunen er palagt arlege lovpalagde til-
syn med bruer og kaier. Farre rapport synte ei negativ utvikling for kai Flatraker. Etter siste
kontroll blei kaien noko nerare vurdert, og utviklinga syner ein mindre negativ enn far kon-
kludert. Elsakervagen kai har vore stengd og har vore greia ut med omsyn til oppgradering og
utviding. Kaien er no vedteken a selja. Amlandstg kai er 0g stengd og er vurdert selt. Grunna-
sundet bru (til Skorpo) ma utbetrast. Elles er det foreslatt tiltak i rapporten som ikkje er pre-
keere tiltak og som vil bli vurdert fortlgpande.

Tabell 4.4.8: Oversyn over kaier og bruer

Nummer | Objekt Status Tiltak
2013

1 Bru — Skorpo Ma gjennomfgrast tiltak i overgang mellom nei

veg og bru
002A Kai — Temmerkai Flatraker Skogeigarlaget
002B Kai — Gammal ferjekai Bjelker korroderer, og ma haldast auga nei
Flatraker med.

3 Bru — Til Sjg og Fritid Ingen merknad ok

4 Bru — Uggdal kyrkje G/S Ingen merknad ok

5 Bru — Heie @kland Ingen merknad ok

6 Bru — Frgkedal bru Ingen merknad ok

7 Bru — Hopsund bru Ingen merknad ok

8 Bru — Solheimsdalen Ingen merknad ok

9 Bru — Solheimsdalen 2 Ingen merknad ok

10 Bru — Vatne Ingen merknad ok

11 Bru — Myrdal bru Ingen merknad ok
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12 | Bru — Lunde bru Ingen merknad ok
13 | Kai — Onarheim kai Stengd nei

Det var ei malsetjing om & fa lagt asfalt i 2 nye kommunale felt samt & fa asfaltert nokre
mindre vegstubbar sumaren 2013. Grunna ein svart pressa situasjon hos entreprengr blei as-
faltering utsett til ut over hausten. Konsekvensen av dette var at me berre fekk ei avgrensa
asfaltering pa nokre mindre vegstubbar, og etablering av vedtekne fartshumpar.

Tabell 4.4.9 Asfaltering

Objekt Omfang Merknad
Vattedal ca. 100 meter @vre del av vegen til Vattedal har lenge vore darleg
Vagsmarka 5 5 fartshumpar  Fartshumpar blei etablert etter gnskje fra vellaget og etter
vedtak i L/T utval

Lundehagen 1 | 3 fartshumpar  Fartshumpar blei etablert etter gnskje fra vellaget og etter
vedtak i L/T utval

4.4.7.3 Renovasjon, slamtgming, avlaup og vassforsyning
Det er ikkje etablert nye stagrre anlegg innanfor tenesteomrade i 2013. Det har heller ikkje vore
starre driftsproblem med anlegga.

Driftssituasjonen er likevel lite tilfredstillande i fleire lokale omrader. Mellom anna ber slam-
avskiljar Lunde sentrum utvidast som fglgje av ei utbygging av bustadfelt Kattaland. Pumpe-
anlegget i Vage er ogsa eit anlegg som er sarbart og som kan ved ein driftsstans fora til lokal
ureining. Det er ogsa fleire andre lokale omrade kor ureiningssituasjonen er lite akseptabel.
Problema ma kartleggjast og tiltak iverksetjast. Tidlegare palegg ma fglgjast opp og sluttfg-
rast. Overvatn i kloakkanlegget blir meir og meir eit problem som ma lgysast.

Det er ikkje kommunal vassforsyning i Tysnes. Kommunen har likevel eit ansvar for den
overordna beredskapen. Det er sett av pengar til utarbeiding av nye hovudplanar for bade vatn
og avlaup, arbeidet vert & fglgja opp i 2014.

Tysnes kommune har lagt ut renovasjon til Sunnhordland Interkommunale Miljgverk 1KS.

4.4.7.4 Kyrkjegardar

Kommunen yter teneste til kyrkjeverja vedkomande vedlikehald og drift av gravplassane i
kommunen. Det er avtale mellom partane som regulerer tilhgva. Det har berre vore gjennom-
fort rutinemessig arbeid og vedlikehald pa gravplasser i 2013.

4.4.7.5 Utviklingtrekk og mal

Kommunen har ei malsetjing a redusera talet pa kommunale eigedomar. | den samanheng vart
Lunde og Myklestad barnehage seld i 2013. 1 2013 vart det ogsa lagt fram ei sak som staka ut
kursen for kommunen si vidare satsing pa kaiar, den valde strategien inneber avhending av ein
rekkje av dagens kaiar. Det bgr tilsvarande gjerast ei vurdering om ikkje ein del kommunale
vegar kan nedklassast til privat veg. Eining for teknisk drift vil med denne utviklinga over tid
nytta mindre resursar til vedlikehald.

Me har i dag berre ein person pa veg og avlaup noko som er ei minimumsbemanning. Veg og
avlaup er samfunnskritiske funksjonar og manglande kompetanse og beredskap kan fgra galt
av stad. Eininga ma derfor finna lgysingar innafor, eller saman med eksterne, for & imgtekoma
krava. Kommunen har lenge hatt planer om & utarbeida ein eigen vegplan. Arbeidet bar prio-
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riterast slik at ein far fram godt grunnlag for prioritering av tiltak og ogsa for & vurdera framti-
dig organisering av tenesta.

Sikring og forsterking ma klargjerast i hovudplan vegar og i ROS planlegginga i kommunen.
Det er eit viktig neringspolitisk tiltak & fa same beareevne pa kommunevegane som pa riks- og
fylkesvegane. Ei malsetjing er a rullera tiltaka i trafikksikringsplanen ein gong kvart ar i sam-
band med budsjettarbeidet.

I den seinare tid har det vore relativt stor aktivitet innan bygging av bustader og etablering av
nye byggeomrade. Kommunen har hovudplanar for vassforsyning og avlaup. Desse planane er
ikkje revidert sidan dei blei utarbeida pa slutten av 1990-talet, og er saleis forelda.

Det er heller ikkje etablert plan for "Avlgp fra separate avlgpsanlegg utan utslepp til sjg og
miljgmal ferskvassressursane."

Vassforsyninga i Tysnes kommune er bygd ut og drifta av dei private vassverka i Vage, Ugg-
dal, Onarheim og Lundegrend. Kommunen erfarer at dette i enkelte hgve kan skapa utford-
ringar ved planlegging, finansiering og beredskap. Kommunen har ei malsetjing om a bidra til
eit samarbeid der vassforsyning og avlaup kan koordinerast bade med omsyn til utbygging og
drift.
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ORGANISASJONSKART

Kommunestyre

21 representantar

Kontrollutval
Ordfgrar
5 representantar

Formannskap Landbruk-teknisk Oppvekst — omsorg

7 representantar 7 representar 7 representantar

Politisk organisering 2013 — for narare informasjon sja www.tysnes.kommune.no
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Stab Prosjekt
@konomi Teknisk drift

Brann og redning

Landbruk og
teknisk

Landbruk - Helseavdeling B e Skular

Helse- og sosial Oppvekst

Kart og oppmalinglGg Pleie og omsorg B =1 Barnehagar

Plan og byggjesak NAV sosial — = Kulturskule

~a Vaksenopplzering

Administrativ organisering 2013

Tysnes hadde i 2013 framleis ein etatsstruktur, men med noko tilpassingar som fglgje av end-
ringar gjort med verknad fra september 2012.

Det har vore konstitueringar i landbruk-og teknisk etat og i helse- og sosialetaten. I landbruk-
og teknisk etat er det konstituert i deler av fagomrade til etaten, medan det gvrige har vorte
lagt til rddmannen.

I arsmeldinga og i budsjettsamanheng er dei einingane som har rapportert til radmannen lagt
under sitt opphavlege etatstilhgyre.
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