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TYSNESKOMMUNE

/

REGLEMENT FOR

ADMINISTRASIONSUTVALET

Vedtekei Tysneskommunestyre 17. desember 1998

VAL OG SAMANSETJING

Utvalet skal ha 5 medlemer: 3 politikarar fra formakapet og 2 medlemer som er
peika ut av og mellom arbeidstakarorganisasjonane.

Kommunestyret vél sjglv kommunen sine medlemerarg-vnedlemer.
Kommunestyret skal 0g velja leiar og nestleiavalgt blant dei 3
arbeidsgjevarrepresentantane.

Kommunale arbeidstakarar skal som hovudregel i«&|gst som
arbeidsgjevarrepresentantar.

ARBEIDS- OG ANSVARSOMRADE

Administrasjonsutvalet er kommunen sitt utval fergonal- og organisasjonssaker, og
har som arbeidsoppgaver dei oppgavene som ertkrkgmmunen sin arbeidsgjevar-
funksjon.

Utvalet har hovudansvaret for a ta initiativ inrdette arbeidsfeltet.

Utvalet gjev tilrading til formannskapet i alle ssksom skal handsamast av formann-

skapet eller kommunestyret og som hgyrer til utvsite arbeids- og ansvarsomrade.
Tilrading krevst likevel ikkje nar saka gjeld val.
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Utvalet kan oppretta sakskomitear for seerskildesatim innanfor fastsett mandat gjev
tilrdding til utvalet. Vidare kan utvalet som ledarbeidet sitt halda temamgate og opne
hgyringar for tilsette. Det same kan sakskomit@gee.

Radmannen har ansvar for at dei sakene som skds&iamast av utvalet, er farebudde
pa forsvarleg vis i samsvar med lov, avtaleverglement eller anna bindande fgresegn.

AVGJERDSMYNDE OG MINDRETALSANKE

Utvalet sitt mynde gar fram i kommunelova og howtdien og elles i delegeringsreg-
lement vedteke av kommunestyret.

Nar det gjeld saker innanfor utvalet sitt arbeiig-ansvarsomrade der vedtaksmyndet
ligg hos overordna organ, har administrasjonsutustalerett.

| saker der utvalet har avgjerdsrett, kan minst thadlemene krevja at saka vert lagt
fram for ankeinstansen (formannskapet). Ordfgrarddghann, eller den som mgter i
deira stad, kan ogsa anka saka. Kravet om ankeamgaist far matet er slutt og verta
protokollfart, jf. hovudavtalen § 13 - 5.

KOMPETANSE OG HABILITET TIL ARBEIDSTAKARREARNERANTANE

Dei tilsette sine representantar vert medlemevalat med dei same rettar og plikter
som dei politisk valde medlemene, jf. hovudavtdetB - 1 b) tredje ledd.

Dei tilsette sine representantar kan likevel ikkgdjast til, eller vera med i det seerskilt
oppnemnde forhandlingsutvalet eller i farebuingdothandlingssaker, jf. 8 26.

INNKALLING TIL M@TE OG UTLEGGING AV SAKSDOKUWIE

Utvalet held mgte nér utvalet sjglv har vedteke i@t leiaren finn det pakravd eller nar
minst 1/3 av medlemene i utvalet krev det, jf. konm@lova § 32 pkt. 1.

Leiaren kallar utvalet saman. Innkallinga skal imalda opplysning om tid og stad for
mgatet, oppgave over dei sakene som skal handsamagiplysning om kvar
dokumenta ligg til ettersyn. Leiaren kan avgjerd@tument som kan unntakast fra
offentleggjering, ikkje skal sendast medlemener édggjast ut til ettersyn. Slike
dokument skal medlemene kunna gjera seg kjendd agadinistrasjonen.

Saksdokument/innstillingar som er merkte "unnateké, "fortruleg” eller
"konfidensielt" skal berre leverast ut til dei sskal ha slike dokument for & kunna ta
stode i saka. Dei som mottek dokument som er mgkigenne maten, pliktar a teia om
det dei far kjennskap til. Dei skal levera dokunaesitende til kommunen sitt
sekretariat nar saka er ferdighandsama i utvalet.

Mgateplanen skal kunngjerast i minst ei lokalaviskieart halvar. Mgtet vert kunngjort
minst 5 dagar far mgtedato pa oppslagstavia i konemuset. Innkalling med saksut-
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greiing skal sendast ut med ein frist pa minstgadamgtedagen ikkje medrekna. Der-
som innkalling/kunngjering gjeld ekstraoridnaere epéan desse fristane fravikast. An-
dre fristar i lov eller bindande faresegn gar framo

FORFALL OG INNKALLING AV VARAMEDLEMER

Medlem eller innkalla varamedlem som grunna lovtaépll ikkje kan ta del i mgatet,

skal snarast mogleg melda fra til sekretariatet stvaks kallar inn varamedlem pa lei-
aren sine vegne. Varamedlem skal ogsa kallastanferaren er kjend med at nokon ma
forlata mgtet som ugild i ei sak som skal handsamas

Ma nokon grunna lovleg forfall forlata matet, skaramedlem om mogleg kallast inn
og overta plassen. Ingen kan ga frd mgtet for sakes teken opp til farehaving er
sluttfart.

Kva som er lovleg forfall etter denne paragrafesrf avgjort av forsamlinga sjglv. Om-
stende som fare for helse eller velferd, viktigedtmingar eller plikter i arbeidet er gyl-
dig forfallsgrunn.

DELTAKING | MOTE FOR ANDRE ENN VALDE MEDLEMER

Radmannen eller representant for denne tek deta med tale- og forslagsrett (jf.
kommunelova § 23 pkt. 3). Sekreteeren tek del i megd talerett for det som gjeld
protokolleringa. Revisor tek del i mgta med taleirsaker som kjem fra kontrollutvalet.
Andre tek del i mgta nar saerskild lovregel gjevregitil det og da med dei rettar og
plikter lova fastset.

Leiaren eller utvalet kan kalla andre seaerleg sakigeninn til mgta. Desse kan gje opp-
lysningar og utgreiingar, men har elles ikkje hilvé ta del i forhandlingane.
M@TELEIAR

Leiaren leier mgta. Har vedkomande forfall, leiestteiaren mgta. Har bae forfall, vert
mgteleiar valt ved fleirtalsval.

Om leiaren gnskjer & ta del i ordskiftet, kan nastedja overlatast til nestleiaren eller
annan mgteleiar valt av forsamlinga.

Leiaren eller fungerande mgateleiar skal sja tdetter god orden i mgtesalen og i natur-
leg nzerleik elles. Vedkomande skal sja til at talarikkje vert avbrotne eller uroa fra
nokon kant.

Om tilhgyrarar ved meiningsytringar eller pa anngte uroar forhandlingane, eller pa
anna vis gjer noko som strir mot god orden, kanehegtren visa desse ut.

Teikningar, tabellar eller liknande kan berre bstkander mgta dersom mgteleiaren el-
ler utvalet samtykkjer.
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OPNE ELLER LUKKA DZRER

Mgta vert haldne for lukka darer, jf. kommunelovaignr. 3 og 4.

TEIEPLIKT

Dei som er til stades i lukka mgte, pliktar & ied det som kjem fram i forhandlin-
gane, om ikkje forsamlinga vedtek noko anna eltanglaget for teieplikta fell bort.

Vedtak skal og skjermast mot offentleg innsyn orralgt vedtek dette.

OPNING AV MGTET

Til den tid som er fastsett, vert det registrerd kvedlemer og varamedlemer som er til
stades i mgtet. Mgteleiaren erklaerer mgtet foelpglett dersom nok representantar
etter lova er mgtt fram, og det elles ikkje verstravgjerande innvendingar mot at det
vert gjort.

Nar mgatet er lovleg sett, kan ingen medlem elletamde varamedlem forlata matet for
kortare eller lengre tid utan pa farehand a ha tfeddil leiaren om lovleg grunn

SAKSFZREHAVINGA

Vert det under oppropet eller starten av mgtet nemvendingar i samband med forfall
og frammgte av varamedlemer eller stilt spgrsmahuatet elles er lovleg innkalla, skal
dette drgftast farst i mgtet. Deretter vert dees@ksom er nemnde i innkallinga, tekne
opp til farehaving, og i den rekkefalgje som derfgam. Eventuelle farespurnader vert
tekne opp til slutt i magtet. Forsamlinga kan vegltanna rekkefglgje.

Er farehavinga av ei sak teken til, kan mgtet ildysluttast for saka er avgjort med av-
raysting, eller det vert vedteke & utsetja henne.

Sak som ikkje er nemnt i innkallinga, kan handsdardassom ikkje mgteleiaren eller
1/3 av dei frammagtte representantane er imot dette.

UGILDSKAP

Forvaltingslova og kommunelova sine saerreglar oitdsipap gjeld for mgta i utvalet.
Er nokon ugild etter desse reglane, skal dei sjgéia fra om det; om mogleg i sa god
tid at varamedlem kan kallast inn. Den som er ud¢él ikkje del i mgtet under fareha-
vinga av den aktuelle saka.
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Representantane har rett til & ta opp om andreseptantar er ugilde. Regelen bgr vera
at representanten (-ane) tek dette opp med lefErdarehand. Leiaren skal deretter
drgfta dette med den representanten det gjeld dgraakja lovverket.

Utvalet kan frita ein medlem fra a ta del i foreinga av ei sak nar vedkomande ber om
det og vektige personlege grunnar talar for det.

MOTELEIAREN SI ORIENTERING OM SAK TIL FOREHNYI

Mgateleiaren les det namnet saka har fatt i inmkgédli Deretter refererer han eller ho
innstillinga. Vidare skal mgteleiaren gjera merkgairdei dokumenta som er komne
inn etter at tilrading var gjeven, og som eventuett delte ut i matet. Mgteleiaren
orienterer elles om innhaldet i saka sa langt vetdkude sjalv eller forsamlinga finn det
turvande.

ORDSKIFTET OG REKKEFZLGJA MELLOM TALARANE

Mateleiaren spgr om nokon vil ha ordet i saka. fBala far sa ordet i den rekkefglgja
dei ber om det. Ber fleire om ordet samstundegeavgateleiaren rekkefglgja. Ved re-
plikkordskifte, far den som ber om replikk ordet fagteleiaren held fram pa den ordi-
naere talarlista.

Talarar rettar innlegga sine til mgteleiaren, ikikjédorsamlinga. Mgteleiaren skal passa
pa at vedkomande held seg ngye til den saka otesgjéld.

Det ma ikkje seiast noko som kan krenkja andre.ddé&eller ikkje lov a laga uro som
uttrykk for misngye, semje eller usemje med nokm &0 sagt, eller som skjer under
mgatet.

Mgateleiaren skal patala brot pa ordensreglane uowande to gonger. Om det ikkje
hjelper, kan mgteleiaren avbryta vedkomande sitegy eller ved avrgysting la for-
samlinga avgjera om vedkomande skal stengjastaitged eller resten av mgtet.

Mgateleiaren ma ikkje avbryta nokon som har ordet,kkje det skjer for &
giennomfgra det som gar fram i reglementet elledfoetta opp mistydingar i det som
vert sagt av talaren.

AVGRENSING OG AVSLUTNING AV ORDSKIFTET

Far ordskiftet i ei sak er teke til og under ordisitj kan utvalet vedta at taletida skal
avgrensast til eit bestemt tal minutt for kvartlegy. Unntak kan gjerast for radmannen.

Mgateleiaren gjer framlegg om a avslutta ordskifitsak nar vedkomande meiner ho er
drafta nok. Forsamlinga kan elles sjglv vedta dustesordskiftet eller lengja det etter at
mgateleiaren har teke til orde for & avslutta det.
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Ved ordskifte om avkorting av taletida eller omvalatta realitetsordskiftet kan kvar
talar fa ordet berre ein gong og med hggst 2 mtalstid.

FRAMLEGG

Framlegg kan gjerast av dei som er med i utvalsnseta valde medlemer eller
innkalla varamedlemer, samt av radmannen.

Framlegg skal leverast skriftleg og underskrivengteleiaren. Framlegg kan likevel
setjast fram munnleg dersom det gjeld namn i \br @lsetjingssak, utsetjing av sak
som er oppe til farehaving, oversending av sakrtila kommunalt organ eller gar ut pa
at framlegg skal vrakast

AVROYSTING

Nar ordskiftet er slutt, seier magteleiaren fra dreaka vert teken opp til avrgysting. Om
det er uklart kva framlegg som er komne inn, slailadle refererast fgr avragystinga tek
til. Fra dette tidspunktet og til avrgystinga endfg, skal det ikkje vera meir realitetsord-
skifte om saka eller gjerast nye framlegg. Helkége er det i tidsrommet for
avrgystinga hgve til & ta opp noko anna sak téHaving.

Vert det reist utsetjingsframlegg, skal, om forsagd ikkje vedtek noko anna, reali-
tetsordskiftet straks avsluttast og framlegget tastover. Rett til & rgysta har berre dei
som er kalla inn til mgtet som medlem eller varal@@dog som er til stades nar saka
vert teken opp til avrgysting. Ingen kan ga fraenéar avrgystinga er slutt. Alle har
rgysteplikt. Blank rgyst kan gjevast ved val ogdijing.

Er saka oppdelt, eller skal det rgystast overdl&amlegg, avgjer mateleiaren rekkje-
falgja i avrgystingane om ikkje forsamlinga vedéglanna rekkefglgje. Ved ordskiftet
om dette, skal mgteleiaren sja til at talarane belgistrengt til avragystingsspgrsmalet.

Dersom det ved avraysting oppstar likt raystetaldgalgjande:

- ved likt rgystetal i andre saker enn val, er riegde si rgyst avgjerande |f. lova sin 8§ 35
pkt 1, siste setning

- ved likt raystetal under val jf. 88 36 og 37§f35, pkt. 1, siste setning, vert saka a av-
gjera ved loddtrekking

- ved likt rgystetal under skriftleg avrgysting wédetjingar, vil mgteleiaren si rgyst
vera avgjerande, jf. farste lekken framfgre. Mgéetn ma derfor i slike have gje til
kjenne korleis han har rgysta.

Avrgystinga skal elles som hovudregel leggjast sli§pat kvar representant far vist sitt
prinsipale syn i rgystinga.

§19 PROVERJYSTING
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For endeleg avrgysting i ei sak kan forsamlingddalrevergystingar som ikkje er bin-
dande. - Utvalet avgjer om prgvergystinga skalstarengteboka.

Er tilradinga eller framlegget som det skal rgyista®r, delt i fleire punkt eller paragra-
far, bar det til vanleg rgystast farebels over kpankt eller kvar paragraf, og sa over
heile tilrddinga eller framlegget under eitt.

ROYSTEMATEN
Avrgysting vert gijennomfgrt pa ein av desse matane:

a. Ved stillteiande godkjenning, nar ingen gjevykit for usemje med ein slik rgyste-
mate nar mgteleiaren ber dei som er usamde gj&kiffior det.

b. Ved at mgteleiaren ber dei som er imot eit fegy| visa det med rgysteteikn, anten
ved & reisa seg eller rekkja opp ei hand. Nar reiatein avgjer det eller nokon i for-
samlinga krev det, skal det haldast kontraavrggsted at dei som er for framlegget,
viser rgysteteikn pd same maten. Det kan og reyeitasnativt mellom to framlegg.

c. Ved namneopprop med ja eller nei som svar ndelgiaren ropar opp namna pa dei
som mgter. Det vert avgjort ved loddtrekking kvannasom skal ropast opp farst.
Deretter held ein fram i alfabetisk orden. Ein neadlutpeika av mgteleiaren skal
kontrollera raystegjevinga ved & merka av pa mesibe@rsynet etter kvart som kvar
einskild rgyster.

Namneopprop skal nyttast nar mateleiaren avgjeredlet nar ein medlem krev det
og fér tilslutning fra minst 1/3 av forsamlingakeeiens skal det rgystast med nam-
neopprop nar mateleiaren eller 1/3 av forsamlingmer at utfallet av ei avrgysting
etter reglane i punkt b er uvisst. Avrgysting osersmalet om namneopprop skal
brukast, vert halde utan ordskifte farst, og ellesmsvar med reglane i punkt b.

d. Ved rgystesetlar utan underskrift. To medlenoen sgteleiaren peikar ut, fungerer
som teljekorps. Rgystesetlar kan berre nyttasteédg tilsetjing, og skal brukast
nar nokon medlem krev det.

FORESPURNADER

Utanom dei sakene som star i innkallinga til md¢an kvar av dei som er kalla inn til
mgtet, koma med fgrespurnader retta til leiarerssBédar vera leverte inn skriftelg sei-
nast to dagar far mgtet. For kvar fgrespurnad leamaldast ordskifte. Innlegg vert av-
grensa til eitt for kvar talar unnateke spgrjargrswararen.Dersom ein fgrespurnad er
sett fram kort tid far mgatet, eller under mgten) keiaren ngya seg med eit kortfatta
munnleg svar med ein gong og supplera dette medesitfyldig svar i neste mgte.

Realitetsframlegg som vert sette fram i ordskifs&gl handsamast etter reglane i § 11
pa same viset som for sak som ikkje er nemnd idghinkga.
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SENDELAG

Utsendingar eller grupper som vil mgta for utvalgtuttala seg om ei sak, skal melda
frd om dette til leiaren seinast dagen fgr matet.

Utvalet avgjer sjglv om utsendingane skal takastifmdeile utvalet tek del i mgtet med
sendelaget.

Eventuelle realitetsframlegg som vert reiste inytng til dette mgtet, skal handsamast
i samsvar med reglane i 8 11 som for sak som ikjgemnd i innkallinga.

PROTOKOLLF@RING

Det skal fgrast protokoll frd mata. Leiaren ellenderande mgteleiar ser til at dette vert
gjort.

| mgteboka skal fgrast inn:

- eventuelle protestar imot innkalling og sakliste

- mgtetid og -stad

- dato og mate for innkalling

- fraverande medlemer

- mgtande varamedlemer

- namn pa& medlemer og varamedlemer som kom eb&kgjnder matet, og med opp-
gave over nar i mgtet det skjedde

- oversyn over kven som mgtte fra administrasjonen

- saker nummererte i rekkjefalgje for aret

- kort nemning for kvar sak om kva ho gjeld

- det som trengst for & visa gangen i fgarehavinga

- for kvar sak dei framlegg som vart reiste

- det som trengst for & visa at vedtak vart gjatier rett framgangsmate

- kva vedtak som er gjorde og kva avrgystingar sofmldne

- eventuelle protokollfgyingar

Ferdig utskriven protokoll skal underskrivast avted@iaren og to andre medlemer.

EVENTUELL NY FOREHAVING AV AVGJORT SAK

Utvalet kan avsla oppmoding om & ta opp att tifanghaving sak som er lovleg avgjort
av det same utvalet, dersom oppmodinga kjem foerdgétt tre manader fra den dagen
utvalet gjorde endeleg vedtak i saka. Utvalet katvda opp att avgjort sak til ny fare-
having utan omsyn til nokon slik frist.

SEKRETARIAT

Radmannen peikar ut sekreteer for utvalet.



§ 26 FORHANDLINGSUTVAL
Dei 3 arbeidsgjevarrepresentantane i utvalet emkonen sitt forhandlingsutval;
eventuelt supplert med representantar fra admasistnen. Leiaren i admi-
nistrasjonsutvalet er til vanleg leiar i forhandjsutvalet.
Forhandlingsutvalet farebur og gjennomfarer forhiagdne med
arbeidstakarorganisasjonane.

§ 27 VEDTAK OM REGLEMENT

Dette reglementet tek til & gjelda fra og med kibustande kommunestyremgate i 1999.



