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Innleiing

D& kommunen som verksemd utarbeidde si farste &isrge 1988, var detaljnivaet noko
annleis enn det me har praktisert i bortimot dgtiesiO ara. Ein del kommunestyrerepresen-
tantar tykte vel om & fa ut desse relativt omfaikgsmeldingane pa pluss/minus 100 sider. Me
har no i fleire ar bede etatane a halda seg inngme pa ca 10 meldingssider. Med noko
liknande fra oss i sentraladministrasjonen skukekmma ut med mellom 40- og 50 sider. Det
har me stort sett klart, men det er ofte ei utfimglbade for etatane og radmanns-
/skonomikontoret & makta og fatta seg i sdpasstiktt Arsmeldinga skal gje grove riss og
hovudtrekk, men det er ofte vanskeleg for dei a/smn har arbeidd "tett” pa ymse forvalt-
ningsomrade a unnga "viktige detaljar”.

Leisten for &rsmeldingsmalen har ogsa vorte tilpagsnnom ara. Me har gatt noko vekk fra
teoretiske modellar og funne praktiske mellomlggam Dette saman med detaljeringsgraden
har stort sett vist seg a verta rimeleg oversiktlégnhaldsmessig korrekte og godt mottekne
meldingar.

| 2010 kan me neppe "skilta” med same nivaet pdtdstoriske” som i 2009 — nemleg
Kongen og Dronninga si vitjing!

Det vart likevel mange mindre forhold & gleda segrao 2010:

Trass i litt dystre utsikter i lapet av aret vakmeskapen 2010 til slutt oppgjort med eit gle-
deleg mindreforbruk/overskot pa ca. 1.3 mill. Sjdrare under 1. @konomi.

| 2010 vart det nye byggjefeltet pa Kattaland kidrer er bade individuelle tomter og fleir-
hustomter; for fleire detaljer sja under 2.4 Landbrog teknisk etat. — Vidareutbygging av det
store byggjefeltet i Vagsmarka kom i gang som bgsigig VI mot slutten av fjoraret. Me rek-
nar med at den nye delen av feltet vert klart fdmsot slutten av farste halvar.

Hausten 2010 kunne elevane ved Onarheim skula fijiake fra sitt "eksil” pa Tveit til eit
godt rehabilitert skulebygg. Sja under 2.2 Undeivig.

Ny vegutlgysing til Vagsmarka kom godt i gang i @Q0Dette arbeidet vil verta fullfart i farste
halvar.

Gravplassen pa Gjerstad vart sluttfgrt tidleg i®0g4 han vart vigsla i fjor var.

Dei stgrste investeringstiltaka etter gkonomiplan@ytt omsorgssenter og ny sentralbarne-
hage — har av mangslungne grunnar ikkje komediggetjing. Kommunestyret har rett nok
gjort vedtak om at det nye omsorgssenteret skalikirast i Uggdal. Likevel pa andre sida av
fylkesvegen i hgve der eksisterande sjukeheim Hgepr vedtaket skal me freista a sja poten-
siala i eksisterande kommunal bygningsmasse paehaode” side av fylkesvegen opp mot
samknytings-/sambindings-/sambrukseffektane motoygningsmassen som skal koma pa
"hi” sida av fylkesvegen. — Det logiske og rasjdeeldette vil truleg etterkvart verta betre
underbygt/avdekka. Me har inngatt opsjonsavtale gnedneigar. Far sjglve senteret kan nae-
rare planleggjast og prosjekterast ma blant anhardalmessige klarerast gjiennom bade
kommuneplanen og ein reguleringsplan. Me bgr dgpéd oss inn i prosjektet realite-

Side: 3



tane/konsekvensane av samhandlingsreforma. Dep&ahkrivande tidspunkt ikkje seiast a
framsta svaert klare! — Den endelege sentralbaredygginga ma pr. i dag kunna seiast & vera
uavklart. Nar skulebruksplanen vert vedteken i 2@iLhan indirektre kunna utlaysa kvar den
nye barnehagen vert plassert.

Folketalsutviklinga i Tysnes har, som i ei rekkiglee smakommunar, hatt ein lei tendens til &
stagnera og helst visa negativ retning/utviklingttd trass i ulike starre og mindre tiltak fra
kommunen si side bade pa tiltaks-, naerings- ogikudiitiske plan, samt i infrastukturelle
samanhengar. Pa eitt omrade er dette seerleg merkivard relativt radikal nedgang pa tal
barn i skulepliktig alder; sja neerare under 2.2ndéfvisning.

Som falgje av nedgang i elevtalet vedtok kommumestyausten 2010 & leggja Reksteren
skule mellombels ned fra 1. august 2011. — Naretkuksplanen vert handsama av kommu-
nestyret i juni i ar, vil det skulestrukturelle knmvurderast pa eit breiare og betre grunnlag —
det star likevel att & sja kva praktisk politikk késultera i i eit valar!

| 2010 hadde me som vanleg fleire statlege til®nskulesektoren var det tilsyn fra fylkes-
mannen opp Mot elevane sin rett til godt psykostoskalemilja; sja 2.2. Arbeidstilsynet
varsla at dei gnskte a gjennomfgra tilsyn i kommub&12.10. Tilsynet vart utsett til
04.01.11, og det hadde seerleg fokus pa: omstillingarksemda, tilsette sin medverknad i
HMS-arbeidet, bedriftshelsetenesta og status igolor utbetring av skule og barnehage. —
Palegga som kom innan skule er retta opp. Me trars 2011 motteke palegg fra Arbeidstil-
synet som skal vera gjennomfgrte innan 1. juni +aviot slutten av 2010 fekk me melding
om tilsyn fra fylkesmannen si beredskapsavdelinigyiiet skal haldast 16.- og 17. mars.
Kommunen hadde tilsyn fra beredskapsavdelingadoske nayaktig 4 ar sidan. — Dei ulike
statlege tilsyna kjem relativt hyppig og gjev e#l til organisasjonen. Men tilsyna krev sam-
stundes ikkje ubetydeleg fra det administrativeaapiet. Dei kan pa fleire vis seiast & vera
"byrakratiserande”, og fordrar tid og merksemddtdre delar av organisasjonen. Sett opp mot
at alle kommunar ogsa har eigne kontrollutval medilch@yrande rapporteringar gjennom
forvaltingsrevisjonar og anna, kan det i det miristsiktig spgrjast om det verkeleg er trong
for "alt dette”, og i alle fall om det er god uttiyig av knappe ressursar i sma og rimeleg
overiktlege kommunatr!

Pa det overordna administrative planet vart detleirendringar i 2010. Kommunetyret tilsette
ny rddmann hausten 2010. Han inntok jobben mediggja2011. Ny landbruk og teknisk sjef
var pa plass i radhuset medio september 2010.gkdeteknisk sjef gjekk over i nyoppretta
plansjefstilling i rAdmannen sin stab fra 1. jan2@t0. Nestleiaren ved etaten var konstituert i
etatsjefstillinga til ny etatsjef tiltradde.

Fra og med 2011 vil me fa relativt store utskifangblant anna administrativt personell pa
radhuset. — Reint generelt kan me med tilvisinmtibpela fra etatane ha framtidsvyer opp
mot bade rekruttering av kompetent personell patsveenge av fagomrada i den kommunale
verksemda,; likesa & halda pa mange av dei dyktig®tka me har i totalorganisasjonen var. —
Naturlege avgangar vil likevel koma, og i ein dikesfasar kan det til tider vera hgveleg a
fasa ut eksisterande strukturar og prgva litt atith@ssingar; ha her blant anna i mente bade
dei faringane kommunestyret gjorde i budsjett ognmkniplansaka i desember 2010 og det
som matte koma som eit resultat av skulebruksplanen

Kommuneplanarbeidet vart formelt sett i gang tidldg10. Det vart ogsa oppfalginga av sta-
danalysen for Fjordlandsbyen Vage med oppstantaamlégg til reguleringsplan for Vage
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sentrum. Likesa oppstart av planarbeid for Onarrsgintrum. — | forhold til den framtidige
planlegginga i strandsona bade her i Tysnes ogtémeav Sunnhordland, er det & vona at me
saman nar fram til ei "lukkeleg lgysing” i det aidet som har vorte gjort for & oppmjuka
gjeldande regelverk og at me aller helst kjiem egati/sone 3. — Me minner i denne saman-
hengen blant anna om fylkesmannen si motsegn i PB&0e smabathamn pa Gjerstad/i
Gjersvik — framtida bgr vonleg vera ljos for & fnei tenleg laysing bade i denne og andre
saker i strandsona.

| meldingsaret vart det arbeidd aktivt med framlébklima- og energiplan. Planen vart ved-
teken i kommunestyremgtet i februar 2011.

Kommunestyret vedtok i november kommunen sin faygtzordna IT — beredskapsplan.

Kommunen er tilliks med dei fleste kommunane i Hdatdd medlem i Hordaland Interkom-
munale Arkiv. Dei gjev stgtte til kommunane badeenretisk, teknisk og praktisk art.

Byggjeaktiviteten i kommunen har vore bra ogsali®endensen med bygging for sal og
utleige har halde fram. — Kapasiteten pa landbogkteknisk etat innan bade byggjesak og
kart/oppmaling har variert noko gjennom meldingsarmot slutten av aret kan me sei han
var midt pa "treet”; sja elles under 2.4.

Naeringslivet har gatt rimeleg bra i 2010. — | frmperspektivet ser me framleis etter dei
aktivitetane som bgr koma pa det flotte neeringsdetréNedrevage! Kva framtidsperspektiv
me skal leggja inn pa Heningen, etter at kommumesstyot slutten av 2010 valde & kjgpa
dette ferdig tilrettelagde omradet med pastaandegusrk, vert vonaleg avklart i lgpet av
2011.

Naeringsradet vart "vekt opp av dvalen” seinhauistesldingsaret.

Pa det overordna infrastrukturelle planet har aatfen og plansjefen representert kommunen
I samarbeidsgruppa som har jobba med konseptutgadsimga(KVU) E39 Aksdal — Bergen.
Denne saka/den faglege rapporten er tidleg i varsendt Samferdselsdepartementet. Den
faglege rapporten skal s blant anna pa hayringefgeringa skal ta stilling til konsepta sin
vidare lagnad. — | 2010 var det elles kontaktarafsgnfaring med fylkeskommunen/ vegve-
senet med ulike siktemal. Blant anna mykje darkegekke/asfalt og ferdiggjering pa strek-
ninga Nedrevage — Vattedal, samt utbygging av diemiege kaien i Vage som falgje av dei
justeringane m.v. som vart gjort pa ferjelemmen loaaisten 2010. — | meldingséaret kom det
ved hjelp av KID — midlar,(statleg tilskotsordnifay betre kollektivtransport i distrikta), i
gang tingingsordning med drosje/minibuss pa strejaiVage — Malkenes. Formannskapet
sgkte om vidarefgring av denne lgysinga i dese®0d&0, og kommunen har no fatt melding
om at tingingsordninga Vage-Malkenes held framiR0

Det vart gjort ein del tekniske oppdateringar pénkwnen si nettside i 2008 og 2009. Tida er
i raynda overmogen for ytterlegare tilpassingabpgdateringar pa heimesida. Dette bar vera
ei klar malsetjing i naeraste framtid slik at meegpp@ibetre mate kan tena bade innbyggjarane
og dei politiske utvala. Det vil og pd mange visavautgifter til inntekts ervervelse”, og me

vil gjennom betre lgysingar stadig koma neerarertaen "dggnopen kommune”.

Nytt gkonomisystem vart arbeidd med i 2010. Anbodde vart giennomfart, og
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EDB ErgoGroup vann denne. Innfgringa av systemabegodt i gjenge i eit fint samarbeid
mellom kommunane Fusa, Samnanger og Tysnes.

Etter anbodsrunde i 2010 vart det skifte av revisfioma fra KPMG til Deloitte midtars 2010.

Etter anbodsrunde for kommunane Bgmlo, Fitjar,&tay Tysnes er det etablert ny avtale
med Waco Forsikringsmekling.

Kommunane Bgmlo, Stord og Tysnes har etter anbadtskoanse inngatt avtale med Bergen
Energi om kraftkjgp. Stord kommune er vertskommianerdninga og direkte kunde pa
kraftbgrsen. Det er inngatt internavtalar mellormkaunane.

1. @konomi
Tysnes kommune har i 2010 eit overskot pa kr. 18¥7,42.
Det var budsjettert med eit "overskot” pa 1.885.%2 skulle avsetjast pa fond.

Utgiftene til investering i 2010 vart ikkje s& st@om budsjettert. Dette skuldast farst og
fremst at ein ikkje kom i gang med bygging av nynieaage. Vidare var det planlagt invetse-
ringar bade i kai og veg som ikkje vart gjiennomfbdriftsbudsjettet var det lagt inn ei inntekt
pa kr. 6.592.000 i momskompensasjon fra investaringausten 2010 vart budsjettet endra
slik at forventa momskompensasjonen vart reduidat #.706.274. Reduksjonen pa
kr.1.885.726 var lik budsjettert overskot. Forveowarskot vart i haust sett til 0.

Folgjen av lagare investeringar blir mindre inntaktmomskompensasjonen — nettoinntekt av
momskompensasjonen i drift vart i 2010 pa ca. 823.000. Det negative avviket er stort.
Dette saman med forventa millionunderskot i hetggsosialetaten gjorde utsiktene til rek-
neskapsoverskot minimale.

POSITIVE AVVIK;
Auka renteinntekt;

Mindre investeringar - mindre utbetalingar - gjeaghare renteinntekter til kommunen.
Positivt avvik pa ca. 580.000.

Reduserte renteutgifter;

Rentenivaet i Kommunalbanken og Husbanken harswaert lagt i 2010. Dette har medfart
lagare renteutgifter enn budsjettert. Positivt Bvitgjer ca. 630.000.

Positive avvik for to av etatane;
Oppvekstetaten kjiem ut med eit positivt avvik pérdur. 1 mill.

Landbruk- og teknisk etat kiem ut med eit positivvik pa naer. kr. 1,5 mill.
Etatane kommenterer avvika.

Rekneskapen for sentraladministrasjonen syneiositipt avvik pa ca.3 millionar kroner.
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Hovudforklaringa er slik;

| budsjett 2010 vart det lagt inn ca. 1,5 mill.gdhnarbeid. Ein budsjetterte m.a. med kjgp av
konsulenttenester for kr. 800.000. | 2010 vartidelteigd lite konsulenthjelp dette farte til - ei
mindreutgift — positivt avvik pa kr. 706.000.

Fellesfunksjoner har eit positivt avvik pa 1,6 mibrklaringa er eit positivt premieavvik pa ca
kr. 2 mill. Det vart i 2010 budsjettert med 1 miFP- kostnader. Det er brukt ca 300.000
meir enn budsijett.

Elles er det positive avvik pa omrada; politiskristy og kontroll, radmannskontoret, gkono-
mikontoret, kultur.

Avviket under er ikkje teke med i summen pa 3 mill.

Pa ansvar 1.1430 Neeringsutvikling er det eit pasavvik pa 970'. Forklaringa er inntektsfa-
ring av kr. 950.000 "attendebetaling” av 1an somt gieve Dag Christensen i 2004.

Det er overfart kr. 950.000 til investeringsrekregsén for delfinansiering av kjgp av Ensy-
eigedommen, men utgifta er fart pa Hk 1.9 Finans.

Nye statlege midlar;

Staten lgyvde 2 "ekstra” milliardar hausten 20HY desse fekk Tysnes kommune kr.
769.000.

Premieavvik i millionklassen;

| 2010 er det inntektsfart tilsaman kr. 2.448.8pdemieavvik i KLP og Statens pensjons-
kasse. Det er vidare utgiftsfart kr. 456.451 i aisering av tidlegare ars premieavvik. Dette
betyr eit positivt avvik pa naer kr. 2 mill.

Det er viktig & vera klar over at det positive preavviket i 2010 skal fordelast og utgiftsfa-
rast dei neste 15 ara. Me ser av oppsettet ungeeatieavviket varierer mykje fra ar til ar
(minus tyder inntekt i dette oppsettet);

Premieavvik Amortisering Sum
Ar 2005: 1.849.522 1.849.522
Ar 2006: 216.329 196.187 412.516
Ar 2007: -779.234 181.766 -597.468
Ar 2008: -2.966.140 233.715 -2.732.425
Ar 20009: -374.923 431.457 56.534
At 2010: -2.448.870 456.451 -1.992.419

Nye statlege midlar, positivt premieavvik saman meddreforbruk pa to etatar og i sentral-
administrasjonen, gjorde at Tysnes kommune 0g6a0 Rom ut med eit positivt resultat.

HOVUDTAL:

Inntekter;
Skatt/rammetilskot fra staten (art 870 og 800);

Side: 7



Det vart budsjettert med kr. 133,925 millioner agkog rammetilskot. | statsbudsjettet var det
faresett ei auka skatteinntekt pa 6,4 % fra 20Q20t0.

Pa nyaret fekk me melding om at kommunen villerf8R0.000 mindre i inntekt pa grunn av
redusert folketal pr. 1. januar 2010.

Hausten 2010 fekk Tysnes kommune 769.000 i ekstilamfra staten. Vidare vart auken i
skatteinntekter pa landsbasist 6,7 % som var hagardaresett i statsbudsjettet. Summen av
dette farte til at Tysnes kommune fekk ei inntektkp. 134,148 mill. alts& noko hggare enn
budsjett.

Eigedomsskatt (art 874:875);

Det er i 2010 inntektsfart kr. 4,9 mill. mot budsj@ mill.

Andre generelle statstilskot (art 810:829);

Rekneskapen syner ei inntekt pa kr. 4.327’. Defagtrinn kr. 3.645’ i budsjettet. Det starste
avviket gjeld skjgnstilskot barnehage der ein f8KR’ meir enn budsjettert.

Skjanstilskot barnehagane kr. 1.969.997 buds;atiril).

Andre inntekter i denne gruppa var bustgnad medd0.221. Det var budsjettert med kr.
709.800.

Rentekompensasjon skule- og omsorgsbustader ezsiedpsfart med kr.1.563.524 i budsjett
1.635.000.

Inntekter fra brukerbetaling (art 600:619);

Det er i 2010 inntektsfart 11 mill., det er samma&rsom i 2009, men det er 170’ lagare enn
revidert budsjett.

Her kjem inntekter fra foreldrebetaling barnehages&0. Vidare er det betaling for insti-
tusjonsopphald, her er det eit negativt avvik idghbudsjett pa ca. 250'. Eigenbetaling hja
laekjar syner eit positivt avvik pa over 200’.

Andre sals- og leigeinntekter (art 620:670);

Det er inntektsfart 12,9 mill. i rekneskapen. | bjedtet var det lagt inn litt over 13,1 mill.

Sal av varer og tjenester pa art 620- er inntektsfied kr. 3,5 mill som er 350’ lagare enn
budsjett. Mindreinntekt pa 440’ pa oppmaling forklaavviket.

Husleigeinntekt pa art 6300 er det inntektsfarBks. mill som er ca. 300’ meir enn budsjett.
Avgiftspliktige gebyr pa art 6400 er inntektsfgrédnkr. 5,85 mill. det eit negativt avvik pa ca.
150'. Det er mindre inntekt enn budsjettert badégiidg, kloakk og renovasjon.

Overfgring med krav til motyting (art 700:780);
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Det er inntektsfart kr. 31,8 mill. Budsjett pa R4,1 mill. Det er eit positivt avvik pa 7,7 mill.
Meirinntekt sjuke-/fadselspengar utgjer over krByl. Oppvekstetaten har motteke 1,4 mill.
meir enn budsijett i statlege midlar m.a. ca. 0,/b mieit til framandsprakopplaering (inn-
vandrar- flyktningeundervisning).

Inntektsutvikling dei siste ara;

Det er liten auke i inntektene fra 2009 til 201@l Theile 1000.

2010 2009 2008
Skatt 56.445 54.948 51.949
Rammetilsk 77.702 73.365 63.462
Momskomp.inv. 1.925 4.065 454
Renteref.skule 600 762 878
Renteref.sjukeh 963 1.216 1.428
Eigedomskatt 4.898 5.081 0
Sum 142.533 139.437 118.171

Lgnskostnader;

Totale lgnskostnader i 2010 utgjorde kr. 138.7.rRi#tvidert budsjett er pa kr. 137,2 mill.
Vidare er det inntektsfart kr. 6,6 mill. i sjukegem/fadselspengar. Det budsjetterte belgpet er
kr. 1,1 mill.

Ar: Lognskostn. totalt Sosiale kostn.
2007: 117,2 23,9
2008: 126,8 25,8
2009: 135,5 28,1
2010: 138,7 28,0

Det er nytta innleigd hjelp pa helse- og sosiaéetanhed kr. 3,2 mill.
Lan og avdrag pa lan;

Lanegjelda er ved utgangen av 2010 pa kr. 140 but.er teke opp 19,5 mill i nye lan. Av
dette utgjer eit startlan til vidare utlan kr. 4lmi

Det er betalt avdrag pa lan pa tilsaman kr. 7.820110. | 2009 var avdraga kr. 6.281".

Kr. 26,8 mill. er lan med bunde rente. Dette utdj@2 % av lanemassen, noko som er under
malet om minst 20 % lan med bunde rente.

Notane viser lan med bunde rente og vilkara.

Kommunen sine fond ved arsskiftet finn ein i note 8

Konklusjon
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| arsmeldinga for 2009 kunne me "skryta” over atkounen sitt overskot pa vel kr 4,7 mill
var historisk hggt!

Mindreforbruket/overskotet i 2010 vart ikkje avkglidimensjonar som me hadde aret far. Det
hadde me heller ikkje venta! Slik me har sett Uinda gjennom aret, ma det likevel klart
seiast a vera gledeleg nar me ved arets slutt kaned ein pluss pa ca kr. 1.32 mill!

Grunnane til at kommunen ogsa i 2010 kom ut mefirgibverskot, ligg blant anna i auka
renteinntekter, reduserte renteutgifter, nye gatlaidlar, positivt premieavvik i forhold til
pensjonsordningane og mindreforbruk i sentraladstriasjonen og pa to av etatane; for nae-
rare detaljer sja rekneskapsdokumentet og innleilvey under 1. @konomi.

Det vitnar om god budsjettdisiplin nar bade skudeat, landbruk- og teknisk etat og sentral-
administrasjonen kjem ut med betydeleg mindre fdelenn det som var fgresett i budsjettet.
Helse- og sosialetaten har "slite” med & halda remenseerleg innan fglgjande omrade:
barnevern, sjukeheim, heimesjukepleie, bustadguifarUuggdal og i Vagsmarka. For neerare
informasjon sja under 2.3.

Me finn ogsa for 2010 det naturleg & nemna innlgapwrbeidet me har her i Sunnhordland,
og som etterkvart har vorte utvida bade sgrovestomer og nordover. Samarbeidet har vore
oppe og ga i 15 ar, og me ser at vare tilsetterdwde bra dyktige pa innkjgp. Det er liten tvil
om verknadane av dette samarbeidet — ikkje mingttde&la — har gjeve oss innsparingar det
elles ikkje ville vore mogleg a oppna.

Me kan pa sett og vis sei at dei relativt sett gedaltata i 2009 og 2010 gjev oss eit slags
handlingsrom. Me ma likevel konstatera at handliogsnet vart burde vore betre. Det vert til
vanleg tilrddd at kommunane bgr ha eit netto drifesskot pa minimum 3 % av driftsinntek-
tene. Tankane bak dette er kort og godt for & kisetia av midlar til & mgta for eksempel
uventa utfordringar som ubalanse i drifta - ellengkje aller helst til investeringar. — | fyl-
kesmannen sitt godkjenningsskriv pr. 24. februarfor budsjett og gkonomiplan 2011 —
2014, peikar han blant anna pa at Tysnes kommume beitt av dei fem siste ara har nadd
det tilrddde nivaet med eit netto driftsresultaB@ eller betre av brutto driftsinntekter.

Fylkesmannen kjem vidare i skrivet inn pa dessanitidsperspektiva”:

" Kommunen har budsjettert med eit negativt nettfistesultat pa kr. 2,77 mill. Netto
driftsresultat er negtivt heile perioden.”

"Kommunen har lagt opp til negativ drift i heil&@omiplanperioden. Dette er ikkje ein
levedyktig strategi pa sikt.”

" Det er i kommunen sin gkonomiplan vedtatt svaentesopplaningar i 2012 og 2013 far |a-
netrongen er meint a falle i 2014. Fylkesmannerkbermunen vise varsemd da utgifter til
auka gjeld vil belaste dei allereie sviktande drésultata.”

”Kommunen har hatt ei betydeleg gjeldsvekst deldgpr innbyggjar har auka med om lag
50 % i perioden 2005 — 2009. Ogsa i 2010 vart ddtatt starre laneopptak og gkonomi-
planperioden ber bod om det same.

Kommunen har samstundes valt a legge seg pa densiagnar det gjeld avdrag. Ein slik
strategi er naudsamt da gjelda er ein hard befagtor driftsbudsjettet.”
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Med tilvising til det her siterte kan me vansketgg framtida sa altfor lyst i magte! — Det er i
alle fall grunn til & "ta rev i segla” Dette sjgbm me heldigvis ikkje er heilt pa "bar bakke”!
Me har blant anna sa bra med fond at me er i sthadiekka inn dei negative driftsresultata i
gkonomiplanperioden!

Fylkesmannen kjem ogsa inn pa at det frd og me@ 20&ndring i korleis kommunane kan
disponera momsrefusjonen fra investeringar. — Raderahar og ved fleire hgve peikt pa
denne utfordringa. Det vert ein overgangsperiodmftil 2014. Fra 2014 vil all momskom-
pensasjon pa investering ga direkte attende #ila@niera investeringar. Men momsomleg-
ginga betyr ikkje uvesentlege inntektsbortfall t Bemmunale driftsbudsjettet!

Rammeoverfgringane kan i ara framover verta reteigér grunn av folketalssamansetjinga.
Me har saerleg i mente dei elevtalsprognosane oggsjefen har redegjort for i innspelet sitt.
Dette er ein realitet som me ikkje kan lukka augiene

| var kommune som i mange andre kommunar legg keladildet av store laneopptak og ut-
giftene til Ilgner/sosiale kostnader kraftige derap@@ handlefridomen. Me kan ikkje sa lett
"strukturera oss” bort fra ein stadig aukande lamadglgje! Her kan heller sma renteauker
gje store utslag i driftsbudsjettet. Visse grep ggrast, men det vil som regel kosta eller me
treff kanskje ikkje til rett tid. Og me veit at rhar ein god del lovpalagde oppgéver som MA
laysast — dog innan eit rimeleg forsvarleg skjdkal me skaffa oss betre handlingsrom ma
me redusera driftsutgiftene helst i ein kombinagy@d auke i inntektene. Skal me lukkast
med dette ma me mest sannsynleg sja pa ein detibwuisturar. Teikn i tida kan og borga for
meir interkommunalt samarbeid pa ein del omrade.

Kommunestyret vedtok i 2010 a fa utarbeidd ein ebmlksplan. Denne planen kan, saman
med ein del signal som vart sende til radmannemisjett/akonomiplansaka, kombinert med
bruk av eigedomsskattinstituttet, vera reiskapar s stykke pa veg kan gje kommunestyret
handlingsalternativ for & byggja opp ein sunnarenakni.

Tysnes radmannskontor, 14. mars 2011

Roy-Sverre Amundsen
radmann

Knut Hollekim
gkonomisjef
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1. Arsrapport for sektorane

2.1 Sentraladministrasjonen

2.1.1 Organisasjon
Sentraladministrasjonen har m.a. fglgjande arbpjpiséver:
- saksfgrebuing og oppfalging for politiske organ
- overordna styring vis a vis etatane
- ekspedering av saker
- driftsansvar for kommunen sine gkonomifunksjonar
- oppsyn med fellestenestene
Sentraladministrasjonen er delt inn i rAdmannsketiog gkonomikontoret.

2.1.2 Politisk aktivitet

Tal saker til politisk handsaming

Utval 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010
Kommunestyre 56 104 62 59 73
Formannskap 100 109 133 115 130
Administrasjonsutval - 12 15 15 18
Klagenemnd - - - - -
Andre 13 43 22 22 188

2.1.3 @konomisk resultat

Her viser me til tala som er lagde fram her i aisiinga, samt til rekneskapen for 2010.
2.1.4 Oppnadde resultat

Administrasjon og leiing

For & fa meir ut av ressursane er me stadig p&jtt betre og enklare matar a lgysa oppga-
vene vare pa. Malet er heile tida & finna ein ts#anellom budsjett, tenester og menneske-
lege ressursar. Dei ulike fgresetnadene endraiireeteg raskt, og me ma til ei kvar tid vur-
dera kva nivad me bgr vera pa for & gje gode nokcagilbod.

Ein kommune er ein mangslungen organisasjon sorarismaret for a fa utfart ei rekkje ulike
oppgaver og funksjonar. — Det kan til tider veraskeleg a sja for alle oss ca 330 tilsette at
me arbeider i same verksemda. Dette har blant sinaakgrunn i at me arbeider med til dels
sveert ulike oppgaver. Me synest framleis & ha eirddja pa fer me tenkjer som ei verksemd,
men me arbeider med dette blant anna gjennom dsspanansette utvala og i mgte med
mellomleiarane.

Vedtaksoppfelging
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Kommunestyret vedtok i mgte 10.10.06 eit systenoppfalging og effektuering av politiske
vedtak.

Me har ikkje fatt meldingar fra etatane om spesiatfordringar med konkrete vedtaksoppfal-
gingar. — Me har likevel med oss at me vil mattati@ eit stort kontrollarbeid i have bygg og
anlegg som kan vera oppfarte/tilrettelagde utamdgy

Generelt er det ofte slik at ein del oppgaver it haturlege grunnar vert gjennomfarte over
fleire ar. Me kjem kanskje oftast bort i det i @iknvesteringsprosjekt, men det kan ogsa
gjelda meir driftsrelaterte forhold.

Me har alt under innleiinga nemnt at nytt omsorgtseog ny sentralbarnehage av mang-
slungne grunnar ikke har kome til realisering. B&dsmmunestyret og administrasjonen er
kiende med at det i desse sakene har vore badmifurarelaterte arealdispone-
ringshindringar, automatisk freda kulturminne, nwilinaere arealavklaringar og andre for-
hold som har seinka prosessane i desse to kordakéme.

For meir driftsrelaterte forhold kan me i fartenmmea sak 53/10 i kommunestyremgte 2. no-
vember 2010, der kommunestyret vedtok ein overof@sizeredskapsplan. | vedtaket vart det
ogsa sagt at den praktiske giennomfaringa av sihkara handsama i partssamansette utval.
— Dette vedtaket er eit greitt eksempel pa atdalitetane kan setjast ut i livet, ma ein del
formalitetar pa plass i forhold til gjeldande lmg avtaleverk. Premissane i saka set og klare
skranker for kostnadene med ordninga i 2011.

T

Datatilsynet stiller strenge krav til handsamingsawmsitiv informasjon som t.d. pasientjour-
nalar og barnevernssaker. Ulike statlege orgaerskitav til rapportering via IT-baserte fag-
system av ymse informasjon gjiennom KOSTRA og IPLD&te gjer at me i mange hgve ma
fareta investeringar og programvareoppdateringar eltes ikkje hadde vore naudsynte.

Auka fokus pa informasjonstryggleik har ogsa metdigme i 2010 vedtok ein overordna IT-
beredskapsplan for IT-system som gjeld liv og hebanne vil bli iverksett 1. halvar 2011.
Elles er me i gang med tanke pa a fa pa plass dektasijon m.m. i hgve statlege krav til in-
formasjonstryggleik presentertiorm for informasjonssikkerhet i helse-, omsorggsosial-
sektoren”. Men mykje arbeid gjenstar pa dette omfattande datra

| 2010 starta me opp med scanning av inngaande [Pete medfgrer at brev til kommunen
vert lagra elektronisk i saksystemet og kan presast som eit PDF-dokument pa dataskjer-
men.

Etter som gkonomisystemet vert fasa ut av levenamisa gjekk me inn i eit samarbeid med
Fusa og Samnanger kommunar om anbodsrunde og pakjaytt gkonomisystem og lgns-
og personalsystem. | det nye gkonomisystemet liggdjonalitet som opnar for bade e-fak-
tura og e-handel.

Me har bade formelt og uformelt samarbeid med akdnemunar innan fleire omrade. Eitt
omrade er kart pa nettsidene. Saman med 18 andmmkpar i Nord-Rogaland, Sunnhordland
og Hardanger har Tysnes kommune lagt ut tekniskepainternett pavww.fonnakart.no
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Personal
Arbeidsmiljgutvalet hadde 4 mgte og 26 saker tildsaming i 2010.

| 2010 takka radmannen av og arbeidet med tilgeginny radmann fekk noko merksemd.
Arbeidet med tilsetjing av ny rddmann fekk sin laldge slutt pa hausten 2010 etter to ly-
singsrundar og eit godt samarbeid med bemannirgjsgedt Headvisor. | samband med tilset-
jing av ny rddmann vart det gjort prinsipielt viji endringar der radmannen si lgn og ordfg-
raren si godtgjersle vart lausrivne. Dette gjerldiare a nytta lgn som eit personalpolitisk
verkemiddel ogsa andsynes radmannen.

| 2009 vart reglement for paskjgning endra, dedtievorte fylgt opp i 2010, og me er over-
tydde om at me no har ei betre tilnaerming til @endhar ytt ei lang og trufast teneste i verk-
semda.

| samband med hovudtariffoppgjeret i 2010 kom déoinflikt mellom KS og samtlege ar-
beidstakarorganisasjonar. Tysnes vart ikkje direkka gjennom konflikten, men det farte til
eit relativt uoversiktleg gkonomisk oppgjer. Oppgjevart fylgt opp gjennom lokale forhand-
lingar som for tilsette i forhandlingskapittel 4du ein klar likelgnsprofil. Forhandlingane i
kap 4 vart fart utan lokale brot. Nar det gjeldifamdlingane i kap. 5.2 vart det lokale brot
med alle organisasjonane sa naer som ein.

Lanspolitisk plan vart rullert i 2010, endringa \aytt til at me fekk ei klar vurdering av
kompetanse for grupper med plassering i sentilihgsregulativ. Endringa byggjer pa tidle-
gare gjennomfgrte kompetansekartleggingar.

Sjukefraveeret gjekk litt ned samanlikna med 200@mndp pa 7,83 % for heile verksemda,
nedgangen farre ar er marginal. Fraveeret er n@arédenn snittet for kommunesektoren som
var 9,2 %, men er likevel for hggt. Totalt utgjprkefraveeret 4533 dagsverk. Det er store
variasjonar i verksemda, fraveeret er klart hggasdnfor barnehageomradet. Neer 60 % av det
samla fraveeret vart er framleis knytt til langtidsfeer utover 56 dagar. | 2010 har me igjen
fatt betra oppfglginga av dei som er langtidsfrarade, dette arbeidet ma prioriterast vidare i
2011.

Likestilling

| Tysnes kommune er 81,4 % av dei tilsette kvinAatall arsverk utfart av kvinner utgjer
78,5 %. Gjennomsnittleg stillingsstorleik for kviemer 62 %, tilsvarande er stillingsstorleik
for menn 86,5 %. Sveert sma stillingskomponentatilomeanna knytt til helgearbeid, trekkjer
giennomsnittleg stillingsstorleik mykje ned.

Pa avdelingar med meir enn 5 tilsette utgjer kviege leiarar 77 %, kvinner er framleis un-
derrepresenterte i administrativ toppleiing.

| snitt tente kvinner 91,2 % av Igna til menn i Q0Dersom me korrigerer for stillingstype og
samanliknar avlgning i tilsvarande stillingar, tekeinner 99,9 % av menn si lgn i 2010.

Ei jamnare kjgnnsfordeling mellom niva, etatar ededingar vil saleis verka til & minska
skilnader i Ign.
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| samband med hovudoppgjeret i 2010 vart det IgeKkikelgnsfaringar etter det sentrale
oppgjeret. | Tysnes kommune vart kvinnelege leiaggkvinner i hggskulegruppa prioriterte.

Sjukefraveer for kvinner i 2010 var 8,5 % medanwdet5,5 % for menn.
Innkjap

Me har fra 1996 hatt ei interkommunal innkjgpsongnined kommunane Bgmlo, Fitjar,
Kvinnherad og Stord. Kommunane har etablert eitssbgd mot Haugalandet, Hardanger og
Hordaland fylkeskommune.

Det vert stadig stgrre fokus pa offentlege innkjegrd omsyn til regelverk, innsyn etc. Dette
krev at innkjgpa i den enkelte kommune fungerar étitensjonane i lovverket. Alle kommu-
nale innkjgp skal i utgangspunktet konkurransejaset

Kommunane har vedteke felles innkjgpsstrategi addii@s innkjgpsrettleiar. Dette har gjort
samarbeidet over kommunegrensene enklare.

| 2009 kom det ny offentleglov som ikkje skjermankmunane sine forretningsforhold pa
same mate som tidlegare. | utgangspunktet eraillefd knytt til kommunen sine innkjap
offentlege, men med utsett offentleghet i anbodsgssar. Det er elles sett strengare krav til
etikk og miljg. Kommunane er oppfordra til & vesadgangs ansvarlege forbrukarar, og et-
terspgrja miljgvenlege varer og varer som er tdaeztter hgge etiske krav og sosiale standar-
dar.

| arsmeldinga fra Innkjgpsforumet for 2010 vert blleint anna opplyst at dei har jobba med to
utviklingsprosjekt i 2010: 1) Eigen innkjgpsbaseKkommunane i samarbeidet. 2) Elektronisk
handel. — Forumet har desse malsetjingane: Kompet@pbygging pa innkjap, auka delen av
kommunale innkjgp pa rammeavtalar, redusera trajmadkostnadene, leverandgrutvikling
og vidareutvikling av IKT-teknologi i innkjgpssantang.

Kommunane i innkjgpssamarbeidet har ifalgje arsimghleit samla arsbudsjett pa ca 3 mrd.
kr. Av dette er 20 % innkjgpte varer og tenestiésaaca 600 mill kr arleg. — Det vert peika pa
at innsparingane for kommunane er betydelege. dfatt pa 60 — 70 % i forhold til innkjgp
utan avtale er ikkje uvanleg.

Tysnes kommune kjgper varer og tenester for ru@danh kr i aret. Av desse er ca 25 mill kr
varer og tenester som er kjgp av typisk konkurnareggm produkt.

Innkjgpsordninga kostar Tysnes kommune ca. 40.008rp tillegg til ca. 5 % stilling ved
gkonomikontoret.

Eigedomsskatt

Tysnes kommunestyre gjorde i september 2008 ppumsiftak om a innfara eigedomsskatt i
heile kommunen fra 01.01.09. | budsjettmgtet i déss 2008 vart det vedteke at eigedoms-
skatten skulle vera 2 promille.

Tysnes kommune meldte seg ogsa inn i KS sitt eigadkatteforum og fekk gjennom dette
tilgong til mykje god hjelp — ogsa av advokatat.2009 brukte me heller store ressursar pa
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innfaringsarbeidet. Det var god innsats og godtashsid fra a til & gjennom heile innfgrings-
fasen!

Kommunestyret vedtok i desember 2009 at eigedorttesisen skulle sta pa 2 promille ogsa
i 2010. Det same er det no gjort vedtak om for 2011

Meldingsaret er saleis det farste meir ordinserésdriet for forvalting av eigedomsskatten.
Det har likevel vore ein god del arbeid med klagesag anna meir ordinaert vedlikehald.

Beredskap

Etter fylkesmannen sitt tilsyn i 2007 fekk me b&@608 og i 2009 ajourfart fleire av dei sent-
rale beredskapsplanane vare. Mot slutten av 200@®kd&ommunestyret eigen atombered-
skapsplan for Tysnes, og tidleg dette aret vartrkamen sin farste klima- og energiplan ved-
teken. 1 2010 gjekk me inn i eit formelt skredsalegd med ein del andre kommunar i fylket.

ROS har gjennom dei seinare ara vorte mykje meindert fra statleg hald bade gjennom
skjerpa lovverk og pa mange andre matar. Det eeksempel i dag heilt andre krav til ROS —
vurderingar i planarbeida me gjennomfarer enn éréorelativt fa ar tilbake.
Fylkesberedskapssjefen med falgje kiem pa nyitrtilsnars 2011.

@konomikontor

@konomikontoret har ansvar for kommunen sine gkofumksjonar; herunder budsjett, rek-
neskap, skatt, lgn og rapportering m.m.

Me er framleis sveert glade for at Knut @konomisjafie & returnera til oss og si faste stilling
hausten 2009!

@konomikontoret i samarbeid med rddmannskontoretnolye star ved inngangen til 2011
fare eit stort "lgft” med innfgring av nytt gkonasgstem fra midtars 2011, og nytt lgns- og
personalsystem fra 01.01.12.

Konsulent Helge Drange er utpeikt til felles présgiar for dette tiltaket i dei samarbeidande
kommunane Fusa, Samnanger og Tysnes.

Flyktning/innvandring

Kommunen har i 2010 ikkje fatt farespurnad fra bdimgsdirektoratet om a busetja flykt-
ningar. Me har ansvar for innvandrarar som kjerkdihmunen med oppfelging, registrering
og vedtak i Nasjonalt introduksjonsregister.

Kultur

Oppgavene ligg m.a. pa tilskotsordningar, kultunydwulturformidling, generelt kulturarbeid,
friluftsliv, reiseliv, planarbeid og koordinering.

Barne- og ungdomsarbeid
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Kommunen deltok med innslag i Ungdommen si kulturstang under fellesmgnstringa for
Tysnes, Fitjar, Bamlo og Stord, og med innslag ufglekesmgnstringa i Bergen.

Ungdomsradet har hatt relativt stor aktivitet maullege mgte. Det er mellom anna starta ny
ungdomsklubb i ungdomshuset i Vage. Radmannskdrtaresekretaerfunksjonen i ungdoms-
radet.

Kulturformidling

Kommunen har leigeavtale med Arbakka HandelstadGuthar Onarheim om bruk av par-
keringsareal, gangveg og kaiomradet m.v. Kommurmemd rett til & disponera Sjghuset tre
gonger pr. ar.

Lag og organisasjonar far stgnad til ulike tiltakunderskotsgaranti i samband med arrange-
ment.

Idrett

Det har vorte arbeidd med stgnadsordningar, plamranleggsregistrering, kulturmidlar,
spelemidlar og sgknader. Radmannskontoret hartseiftmksjonen for Tysnes idrettsrad. —
Siglarlaget Njord/Tysnes fekk stgnad i samband #tedrs jubileet og det vart tildelt spele-
midlar til ballbingen i Lunde.

Kommunestyret vedtok i 2010 at kommunen skal sta aigar og byggherre for kunstgrasba-
nen pa Reiso. Kommunen skal samarbeida med Njaydarés om bygging, drift og vedlike-
hald. — Etter framdriftsplanen kan banen sta fefitligausten.

Generelt kulturarbeid

Falgjande tilskotsordningar vart handsama og midiatelte:

Rentestgnad, oppstartingstilskot, kulturmidlar,enslotsgaranti, leiaroppleeringsmidlar og
midlar til ungdomslaga. - "Tysnesfest" fekk direktskot/stegnad til marknadsfaring m.v.,
Tysnes ungdomslag fekk tilskot til utbetring avdhgset, Opdal ungdomslag fekk driftstilskot
til Grendatun kino og Venelaget fekk tilskot tittjauseum.

| 2010 deltok kommunen med 5 arrangement undersdgstvekene.

Kommunen har delteke pa reiselivsmesse og voreseptert i styringsgruppa og arbeids-
gruppa for reiseliv i Samarbeidsradet for Sunnrerd! Vidare har me koordinatorarbeid for
Kystsogevekene og kulturarbeidsgruppa.

Fellesbrosjyra for Sunnhordland vart oppdatert.iing/oppdatering av Tysnesguide bar
vurderast.

Det langsiktige arbeidet bar ga mot kulturbasemimgéeiseliv, kulturminne og planarbeid.
Kulturvern

Kommunen gjev stgnad til prosjekt etter sgknad.
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Kulturminna treng jamleg skjgtsel og vedlikehaldtidrgttelegging for publikum. Parkerings-
plass i Uggdalsdalen ma falgjast opp etter at sakkerdig handsama hos Statens vegvesen. —
Det vart gjeve tilskot til kyrkjehistorisk utstitlg i Onarheim kyrkje og til oppgradering av
Smio p& Arbakka.

Tysneshallen

Drifta har vore om lag som tidlegare ar. | den t\jardar trener inne, har kapasiteten pa et-
termiddags- og kveldstid vore heilt utnytta. Mandiafredag vil det seia ca 25 timar, og i
tillegg kjem skulen sin bruk av hallen. Ogsa i lesig er det fast aktivitet. Det er for lite akti-
vitet i bowlinga med reduserte inntekter.

Rekneskapen viser bruk av fond med kr 167.00@01D vart golvet i hallen lakka. Straumut-
giftene auka med om lag kr 150.000,- i forhold #iD09. Bade bowling- og husleigeinntek-
tene var svakare enn budsjettert. Styret har setkinokre tiltak for a betra budsjettbalansen.

Bibliotek

Tysnes folkebibliotek har i 2010 vore bemanna me&dstilling. Biblioteket har basert seg
pa a halda ope pa kveldstid, da det er mest ativitysneshallen, men held ogséa ope pa dag-
tid to dagar i veka.

Eit hovudmal i 2010 var & auka bokutlanet, sompéaatotalt 7225 bgker og andre medium-
mot 6230 aret far - altsa ein bra auke. Men meigk@@ berre dgma aktiviteten ved bibliote-
ket etter utlanstala. Det vere seg referansetenestangement og anna. Bruken av biblioteket
har i dei siste ara gatt jamnt opp, nye lantakiaaakome til og det er all grunn til & tru at ogsa
utlanstala framleis vil auka som fglgje av ei ldktig satsing pa biblioteket sine tilbod. Bibli-
oteket har vorte ein viktig "miljgfaktor” i Tysnealen og er eit populeert treffpunkt for

mange, bade vaksne og unge. Ut fra dei ressursaméar vore tilgjengelege for biblioteket,

er det rimeleg grunn til & vera nggd. - 1 2010 datt utarbeidd ein bibliotekplan der det vert
vist til nye satsingsomrade og peika ut ein vidanes for drifta. Planen vart vedteken av
kommunestyret i februar i 2011.

Verksemda vil i hovudtrekk halda fram som fgr. 02Wart det innleia samarbeid mellom
Tysnes folkebibliotek og dei seks andre folkebitalia i Sunnhordland, m.a. for & utnytta dei
felles ressursane betre. Dette samarbeidet hae fralch med gode resultat. Det lokalhisto-
riske aspektet vert ei hovudsatsing for bibliotdkatetter, i samarbeid med Tysnes Sogelag
— da seerleg med tanke pa a gjera den lokalhistobigé&tsamlinga tilgjengeleg for almenta.
Sjalv om det vil vera naturleg for biblioteket agoya opp og disponera ei lokalhistorisk sam-
ling, er me likevel avhengige av eksterne midleeitslik drift.

Eit viktig steg mot ei betra bibliotekdrift ma vedicauka mediabudsjettet og modernisera det
totale tilbodet. Sjglv om biblioteket har flyttanim moderne lokale er det framleis utstyrsmes-
sig visse manglar.

Friluftsliv

Kommunen er medlem av Bergen og Omland Friluftecatbetaler ein fast sum per inn-
byggjar i kontingent. BOF vedlikeheld 10 omradeysiies.
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Rydding, merking og vedlikehald av dei mest nytiigtigane vart ikkje utfart i 2010. Det er
viktig at merking og vedlikehald vert prioritertdare t.d. med tilskot til lag og organisasjonar
og/eller deltaking i prosjektet "Vandring i Hordat#.

2.1.5 Samla vurdering

Sentraladministrasjonen har ogsa i 2010 drive raddserte ressursar. Tiltaksprosjektet i
2008 og 2009 saman med innfgringa av eigedomsaka@09 og meirarbeidet som fglgde
med dette i 2010, tok ikkje fa ressursar fra detin@ere drifta i sentraladministrasjonen. | for-
hold til innfgringa av eigedomsskatten vart landbmg teknisk etat ogsa hardt "tappa”.

Oppgavene star "i ka"og nye utfordringar dukkadgaopp. Me er velsigna med politikarar

som vil og gnskjer mykje; ja, ofte betydeleg meinelet som realistisk og pa ein fagleg for-
svarleg mate let seg gjennomfgra. Dette kan #irticira meir spanande enn det "smaker”! —
Denne "dimensjonen” bar ikkje oversjaast nar lokaldkratiundersgkinga skal debatterast!

Viktige MA-oppgaver framover i 2011 for oss i set@dministrasjonen vil blant anna vera:
Vidare arbeid og oppfelging med kommuneplanen, agtinomisystem, farebuing, tilrette-
legging, gjennomfaring og oppfelging av kommunestgiet fra administrativ side, starre
investerings-/driftsprosessar og strukturar.

2.2 Undervisning

2.2.1 Organisasjon

Ansvarsomradet for skulekontoret har ogsa i 20I@:vo
¢ grunnskulane m/sfo

¢ barnehagane

¢ kulturskulen

¢ vaksenoppleaeringa

Grunnskulen

Ved utgangen av 2010 har kommunen 5 skular, 3 nesdiepa 1.- 6. klassesteget, 1 med ele-
var pa 1.- 4. klassesteget og 1 med elevar pa.xkldssesteget.

Ved arsskifte 2010/11 var det totalt 339 elevauingskulane i Tysnes, 224 pa barnesteget og
113pa ungdomssteget.

25 elevar gjekk ut av 10. klasse varen 2010, ogl@dar tok til i 1.klasse hausten 2010.
Tabellen nedanfor syner utviklinga av elevtaletipéulike skulane dei fire neste skuleara

med utgangspunkt i vedteken struktur, seinast keoltasamanslaing av opptaksomrada for
Uggdal og Tysnes skular.
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haust 10| haust 11 haust12 haust bh@ust 14| haust 15 Haust 16
Lunde skule 21 18 19 20 22 17 23
Onarheim skule 22 22 19 19 18 20 25
Reksteren skule 9 0 0 0 0 0 0
Tysnes skule 93 83 65 66 74 71 59
Uggdal skule 80 82 82 74 70 77 76
Sum barneskulane 225 205 184 17 184 185 183
Ungdomsskulen 114 109 118 115 100 79 82
SUM: 339 314 302 284 284 264 265
Barnehagen

Ved utgangen av 2010 hadde 111 barn plass i bagaaha kommunen. Dette utgjer 86 % av
alle barn i farskulealder (f. 2004 — 2009).

Det er 41 barn under 3 ar i barnehagane, av faditorn i kommunen. (73 %).

| aldersgruppa 3-5 ar er det 70 born i barnehagéotalt 72). (97 %)

Dekningsgrad 2006 2007 2008 2009 2010
Under 3 ar 61 % 60 % 60 % 67,3% 73 %
Over 3 ar 98 % 99 % 99 % 99 % 97 %
Totalt 84 % 84 % 84 % 87,9% 86 %

Med utgangspunkt i fadselstala dei siste sekst&kane med ein tabell som syner barnetalet
fordelt pa krinsar:

Fadselstal 2005 2006 2007 2008 2009 201D
Lunde 4 3 4 5 2

Onarheim 5 3 2 4 2 6
Reksteren 0 1 0 0 0 1
Tysnes 8 9 8 13 14 12
Uggdal 7 10 10 7 9 5
SUM 24 26 24 29 27 30
Arsverk og tilsette

| barnehagane har me hatt 30 personer fordelt p2dcarsverk

2.2.2 Politisk aktivitet

Tal saker til politisk handsaming

Utval 2005 | 2006| 2007 2008 2009 201
Oppvekst/omsorg 8 12 15 33 28 28
Kommunestyret 3 3 3 8 0 8

Nar et gjeld oppfalgjing og effektuering av poltisvedtak, meiner me at alle vedtak er fglgde
opp etter faresetnaden.
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2.2.3 @konomisk resultat

Rekneskapen for 2010 viser at kapittelet bruktel4r391.545 av eit revidert budsjett pa kr.
45 460 217. Dette betyr at etaten kjiem ut medwatskott i 2010. Overskottet skuldast mel.a.
at statstilskottet til barnehagane blei klart hegamn budsjettert. (+ ca 600 000) Ogsa pa om-
radet for vaksenopplaering har me fatt auka stskstit. Her har me 6g auka aktiviteten, men
sit likevel att med eit overskottet pa ca 100 00Hor kulturskulen sin del kjiem ein 0g ut med
eit mindreforbruk i have til budsjettet p& ca 100 &r. Arsaka til dette ligg ferst og fremst i at
inntekene er auka i have til budsjettet. Det ekarbetalinga som star for heile denne sum-
men. D4 ein pa eit tidlegare tidspunkt i budsjett&Ag ut til & fA problem med a koma ut i
balanse, vart det 0g strama inn pa fleire omraé¢telkan ein gjera eitt ar, men vil fort
oppleva at det slar tilbake i form av auke det [gi@@de aret. Det er likevel ikkje berre posi-
tivt & koma ut med overskott totalt sett nar eiit aedet er sterkt behov for ressursar til mel.a.
innbu/utstyr, skulebibliotek m.m. Det vert ellessyil rekneskapen for 2010.

2.2.4 Oppnadde resultat i hgve til handlingsprogram

Etaten utarbeidde i lgpet av 2008 ein ny stratagipbr utvikling av skular og barnehagar i
kommunen. Planen vart vedteke i oppvekst/omsorg<ognmunestyret, og har vore retnings-
gjievande for utviklingsarbeidet dei seinare ara.

Seerleg viktig er satsinga pa den grunnleggjande teg skriveopplaeringa. Resultata pa dei
nasjonale prgvene syner at me er pa rett veg.d Badide me for farste gong desse pravene
ogsa pa 9. steget i lesing og rekning. | beggeediesm kom vare elevar ut betre enn gjennom-
snittet for Hordaland fylke. Tala for lesing er mfiske med landsgjennomsnittet medan resul-
tata i matematikk ligg over landsgjennomsnitteeMahe i 8. klasse presterar over landsgjen-
nomshnittet i engelsk og rekning, men under i lesid5. steget ligg me pa landsgjennom-
snittet i engelsk og under i rekning. | norsk lige klart over landsgjennomsnittet, men her er
det berre elevane pa krinsskulane som er registi®rh alle elevane hadde vore med, ville me
nok ikkje fatt eit like godt resultat. Ein skal serarsame med & leggja for mykje i desse
testane. Resultata vil variera fra ar til ar, ogetefarst over lengre tid at ein vil kunne sja

klare tendensar i utviklinga.

2.2.5. Fraver

Sjukefraver 2007 2008 2009 2010
Skular 4,3 % 3,9 % 4,9 5,5
Barnehagar 8,1 % 4.5 % 9,1 13,6
Totalt i etaten 5,2% 4,0 % 6,9 7,4

Sjukefraver er noko som kostar det norske samfumiléardbelgp kvart einaste ar sjglv om
Tysnes kommune tradisjonelt sett har kome sveettuiqu statistikkane.

| samband med etter maten hage tal for barnehapesek 2007 vart det sett i gong eit
delprosjekt innafor kvalitetskommuneprogrammetdgobba med a fa ned sjukefraveret i
barnehagane. Me kunne notera ein klar nedgong8,286n etter det har det berre gatt feil
veg. Ogsa pa skulesektoren har sjukefraveret ankn,5,4 % er likevel "akseptabelt”. Etaten
vil ha fokus péa dette i aret som kjem sjglv omikkje kjem spesielt darleg ut i landsmale-
stokk.
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Grunnskulen

Den vedtekne strategiplanen for utvikling av skalgbarnehagar har vore styrande
for utviklinga ogsa det siste aret. Det er meiniagdenne planen skal justerast og
rullerast kvart ar far ny plan vert vedteke vedowmigen av firears-perioden.

Det er seerleg grunn til & framheva satsinga pandeggjande lese- og skriveopplae-
ring. Dette prosjektet starta opp hausten 2008amydrte utvida etter kvart til det no
omfattar alle elevane i kommunen pa 1.-7. klasgestierekke laerarar har blitt kursa
og det er oppretta nettverk der dei same leeraranengtast jamnleg til erfaringsut-
veksling. Hovudfokuset er no retta inn mot den 8ak8OL-modellen der bokstavane
star for systematisk oppleering i lesing. Og nettspgtematikken i dette opplegget er
det som farst og fremst skil det fra andre godakipa dette omradet.

Pa sikt ma ein kunne forventa at resultata ogsgjeiispegla denne satsinga.
Digital kompetanse.

Bade skular og barnehagar falgjer dei vedteknegplarfior bruk av IKT. 1 2010 vart
mel.a. dei tilsette i barnehagane kursa i brukata doko som har vore med pa & heva
kompetansen for dei tilsette.

Ettervinteren og varen vart brukt til & byte maskihos pedagogisk personale i skulen.
Dei gamle Acermaskinene vart bytte ut med nye Lenmaskiner. Nytt var ogsa at ein
gjekk fra operativsystemet XP Pro til Windows 7 prpfra Office 2003 til Office

2007. Begge desse programendringane fagrte medisegenoppleeringstrong. Byting

av maskiner er lite automatisert slik at detteaksa tidkrevjande.

Denne varen kom diskusjonen om interaktive tademafvor opp i kollegiet. Tavlene
har pa kort tid blitt populaere i skulen og er pifart inn i klasserom landet over. |
den engelske skulen har dei vore i bruk i fleireLfiygdal skule var den fgrste skulen
som fekk tavle hos oss. Det vart halde opplaeringléter av personalet.

Eksamen vart avvikla i Tysneshallen. Kandidatandterdatamaskiner under eksamen
og svara vart levert pa papir.

Hausten gjekk med til utskifting av datamaskines pedagogisk personale i barneha-
gane og tilrettelegging for bruk av desse. Utowardten vart det kjgpt fleire elektro-
niske tavler slik at alle skulane no har minstli&g tavle (med unnateke av Reksteren).

Denne hausten vart ogsa Feidikus-prosjektet aasIDtttte er eit prosjekt me har vore
deltakarar i saman med Askay, Fjell, Sund, dygar8amnanger, Os og Fusa. Pro-
sjektet gjorde grunnskulen hos oss FEIDE sertifiser

| manadsskiftet november/desember vart det halgésaming i bruka av elektroniske
tavler for dei som ikkje var giennom denne opplgainvar.

Far jul vart det bygd ut tradlaust nettverk pa @ean skule. Grunna uventa tekniske
vanskar er ikkje dette arbeidet sluttfart enno.
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For jul starta me ogsa oppgradering av maskinpgpkeglevsida pa Tysnes skule.
Denne er sveert nedsliten og ma oppgraderast melfora for & kunne gjennomfare
eksamen.

Plan for kompetanseutvikling.

Det vart utarbeidd ein handlingsplan for kompetahskling i Tysnes-skulen i 2010
Denne planen gjev grunnlaget for utbetaling av aridiyremerka for kompetanseut-
vikling i skulen. 1 2010 fekk kommunen tilfart Kt54 108 av slike midlar. | tillegg har
kommunen fatt kr. 100 000 til vikarutgifter i sanmolamed den nye vidareutdanninga
for leerarar. | denne ordninga har kommunen medbeiar som tek vidareutdanning i
engelsk, og ein leerar som tek vidareutdanningopegli.

Innkjgp av nye leerebgker.

Ogsa dette aret har skulane blitt tilfart ekstrdlaritil innkjgp av leerebgkerer for &
koma opp pa det nivaet kunnskapslaftet krev. Matbdiste krafttaket er me sa godt
som i mal pa dette omradet.

Skulevurdering

For & ivareta kravet i § 2 i forskrift til opplaegisiova om skulevurdering, har kommu-
nen gatt inn for a slutta seq til eit regionalt sapeid pa dette omradet. Dette samar-
beidet kom i funksjon hausten 2004. Hausten 20t0Qaarheim skule vurdert, og
rapporten var svaert positive med omsyn til kvaditepa det arbeidet som vert utfart pa
denne skulen. 1 2011 vil Tysnes skule bli vurdértifsvarande mate. Dette kan fort
visa seg a blir den siste skulen som far ta dehiné ordninga da regionen vurderer &
avvikla dette systemet for ekstern skulevurderifigeller anna form for vurdering av
undervisningstilbodet ma me uansett ha ogsa i foamt

Spesialundervisning.

Omfanget av spesialundervisning etter enkeltvedskkilane i Tysnes ligg hggare enn
landsgjennomsnittet. Totalt fekk 40 elevar slik @rvisning i 2010. Dette utgjer 11,5
% av elevmassen medan landsgjennomsnittet ligg 7a%. Det er ei auke pa ein og
ein halv prosent fr2009. Det er grunn til bekymring over den storeed@a av elevar
som far spesialundervisning, og oppvekstsjeferelmadialog med rektorar og PPT for
a sja om det er mogeleg a redusera dette talet.

Elles vert alle individuelle oppleeringsplanar (IOf®)handsama i SAMPRO. Dermed
oppfyller kommunen no krava til sikker arkivering gette omradet.

Klagesaker.
Etaten har hatt ei klage pa opptak i barehagenn®saka vart lgyst utan a kopla inn

Fylkesmannen. | tillegg har Tysnes skule hatt agkbak pa sensur skriftleg eksamen.
Denne klaga vart handsama av Fylkesmannen.
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Tilsyn
Hausten 2010 vart Tysnes kommune plukka ut av Byfkeenen til & vera ein av kommunane
som fekk felles nasjonalt tilsyn. Omradet for tiley var § 9a i oppleeringslova som omhandlar
elevane sin rett til eit godt psykososialt skulgmiHovudtema under tilsynet var:

1. Skulen sitt farebyggjande arbeid

2. Skulen si individretta handlingsplikt

3. Skulen si plikt til samhandling og involvering melike rad og utval.

Tilsynet omfatta saerleg dei to skulane Tysnes agleumen 0g dei andre skulane vart trekte
inn frda kommunen si side.

Det vart gjeve eitt palegg til Lunde skule og tédéggg med underpunkt til Tysnes skule.

Samtlege avvik er no retta opp.

Skulefritidsordning

« Malsetjing: Oppretthalda tilbodet pa flest mogeiailar.
| 2010 har det vore skulefritidstilbod ved alle e i kommunen, utanom Tysnes. Ved
utgangen av aret var det ca. 37 elevar i kommuoenrg/tta seg av SFO-tilbodet. Dette
utgjer ca. 33 % av elevane i sméskulen noko soenmedgong pa 5 % fra aret for. Arsaka
til dette ligg truleg i innfaringa av gratis lekgelp pa smaskulesteget.
Det har og vore gitt tilbod om sfo i vinterferieg baustferien dette aret.

Kulturskulen

Undervisning

Kulturskulen har skulearet 2010/2011 74 elevar {mktober 2010).

Desse er fordelt pa:

-piano 20 elevar

-gitar/ bassgitar 39 elevar
-messing/aspirant 13 elevar

-slagverk 2 elevar
-flayte 1 elev
Tenester

Kulturskulen sel dirigent/instruktar-timar til:

-kor 5 timar Tysnes kammerkor
-korps 18 timar Onarheim musikklagsnes musikklag, Tysnes skulekorps
-grunnskule 4 timar

Korpsa kjgper slagverksinstruksjon i tillegg titigent-timar. Ein har jobba i fleire ar for a fa
til dette, og tiltaket er godt motteke.
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| grunnskuletimane er det undervisning pa :

-Uggdal skule (skulekor og kornettklasse)

-Onarheim skule (kornettklasse)

-Lunde skule (kornettklasse)

Dette betyr at kulturskulen mgter om lag 110 eléypunnskulen kvar veke.
Totalt mater personell fra kulturskulen om lag 2&dsonar kvar veke.
Tilsette

Kulturskulen har om lag 2 heile stillingar fordpl 8 personar.

Rapport for kulturskulen

Eit utval la i 2010 fram ein rapport om kulturskuj@ler ein konkluderte med at kulturskulen
treng eige lokaler, og elles at kulturskulen jobbarett spor.

Noko av grunnlaget for rapporten var to brukarusdkingar. Den eine retta inn mot fgresette,
og den andre retta inn mot laga som kjgper tenester

Maloppnaing

Mala for undervisning er & kunna gje tilbod i feeinttrykk. Det har ikkje lukkast a fa til
dans/ballett som laurdags-skule dette skulearedratilbod vert vurdert for neste skulear.
Elles er mala for aktiviteten oppnadd.

Jubileum

Kulturskulen vert 25 ar i 2011.

Arrangement

Kulturskulen la til rette for ein felleskonsert falte skulane i juni. Artisten Tron Jensen var
rundt pa turne til alle skulane dagen far konserten

Tysnes-sjansen vart halde i november i Tysneshallen

@konomi

Det har vore god kontroll pa kostnadene i 2010altsett kjiem dette omradet ut med eit
overskott pa ca kr. 100 000. Grunnen til dettetémretektene i form av foreldrebetaling og
betaling fra organisasjonane var hggare enn bueitjet

Vaksenoppleering

* Tilbod om norsk m/samfunnskunnskap til flyktningguinnvandrarar
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| alt har 7 personar fatt opplaering i norsk og samgfag hausten 2010 i tillegg til at det og
har vore gjeve undervisning til arbeidsinnvandralatte siste ligg imidlertid utanfor etaten
sitt ansvarsomrade.

@konomien pa dette omradet har vore god i 201 0sette statstilskottet vart auka i hgve til
budsjettet. Pa tross av auka aktivitet og stemeKastnader enn budsjettert kiem me ut med
eit overskott pa dette omradet pa ca 100 000 kr.

Barnehage

Det vert drive mykje godt arbeid i barnehagane. @etzerleg grunn til & peika pa det arbeidet
som har vore gjort innafor prosjekt leselyst ogw@glede. Sjglv om barnehagane ikkje driv
direkte lese og skrive oppleering, er det grunnlaget vert lagt pa dette omradet i barnehagen
sveert viktig med tanke pa korleis borna vil utvikky i ara etterpa. No er det fastlagt arlege
kartleggingar av barns sprak i farskulealder.

Dette barnehagearet har me hatt kvalifiserte fdesdanarar i alle pedagogstillingane, dette er
positivt og lettar arbeidet til styrar. Det er Gogfiivt at alle styrarar og pedagogisk leiarar har
blitt kursa innanfor leiing dette aret.

» Kapasitet.

Dei siste ara har talet pa barn som har sgkt plegsnes kommune vore stgrre enn kapasite-
ten. Dette farte til at avdelinga pa Uggdal skubgtenutvidast, og barnehagen fekk nye opp-
haldsrom i kjellaren pa skulen. Det vart og tilsgtipedagog pga av auke i barnetalet. Da
barna no har rett til barnehageplass, vert detteedivarande problem inntil ny barnehage star
klar. Ettersom den nye barnehagen ser ut til aitliréid, vil tilbodet p& Uggdal skule bli vida-
refgrt i 2011. Det vil da truleg bli aktuelt & aukarnetalet for & fa plass til alle. Det er likevel
mange nye utfordringar rundt dette med & ha eeekstvdeling. Det er og mange nye utford-
ringar rundt i barnehagane pga av at talet pa sm@tmr auka. Mange tilsette opplever dette
som ein heilt ny barnehagekvardag noko som harwiboedrande a takla.

» Vurdering av barnehagestrukturen i kommunen

Alle ventar pa ny barnehage. Det neeraste ein haekmi dette feltet er nokre nye teikningar
av Uggdal skule som sentralbarnehage. Dette atteet&om opp i haust som eit alternativ til
tomtene pa Gjerstad, og innbefattar at elevaneéJggptial skule vert overfarte til Tysnes
skule. Dette krev oppgradering av Tysnes skulen®&zagepersonalet er positive til ei slik
lgysing dersom det skulle bli aktuelt.

Det er ingen grunn til & leggja skjul pa at deiklaxa forholda rundt ny sentralbarnehage pa-
verkar personalet i barnehagane.

* Plan for kompetanseutvikling.

Det er utarbeidd plan for kompetanseutvikling irneragen. Denne planen gav grunnlag for
utbetaling av kompetansemidlar i 2010. Totalt mokkommunen kr. 25 490 i kompetanse-
midlar dette aret. | tillegg kom midlane for arbeigd minoritetsspraklege barn i barneha-
gane. Her fekk kommunen ein sum pa kr. 20 000.

Utvikling av digital kompetanse i barnehagane.
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Alle pedagogane i barnehagane har no eigne bemaskiner og har giennomfgrt opplae-
ringsprogrammet LIKT. Alle avdelingar har 0g eiagjoneer pc som borna far bruke i lag med
vaksne. Problemet no er at det tekniske systemip&ida i pavente av ny barnehage ikkje
vert oppgradert. Dermed slit ein med darlege |layain

Spesialundervisning.

Det er ikkje til & legga skjul pa at behovet foesialundervisning aukar ogsa i barnehagane.
Dette er eit viktig arbeid med tanke pa at deegjaringa si malsetjing a setja inn tiltak sa
tidleg som mogeleg. Dette aret har 3 born hattiapeglervisning etter enkeltvedtak noko
som totalt har medfgrt auka bemanning tilsvarandie emn 2 heile stillingar i varhalvaret.
Ein ma vera budde pa at desse borna og vil treiug@evoppfalgjing nar dei kjiem i skulen.

2.2.6 Samandrag

2010 har vore eit godt ar for oppvekstetaten s@nfsamfor betydelege utfordringar i ara
framover. Nedgongen i elevtalet medfgrer 0g redasentekter for kommunen, og eit for-
venta elevtal pa rundt 265 elevar i 2014 betyragiag inntektssvikt for Tysnes kommune péa
neer 7 mill. i have til dagens niva. Da nedgongelevtalet berre i avgrensa grad gir seg utslag
i feerre klassar, vil kostnadene ved & driva inndfayens skulestruktur vera om lag dei same
som no. Det farste politiske grepet er gjort i sitam

Hausten 2010 vart det vedteke & leggja ned Reksséade (midlertidig) fra 1/8-2011. Dette
vedtaket pressa seg fram som fglgje av nedgorayiatét.

Pa barnehagesida har me hatt full dekning, mee tiett medfart at me har matte utvida tilbo-
det ved Stjernereiso. Til neste ar vil me mattesgaeenno fleire born inn pa denne avdelinga
for & kunne oppfylla kravet om rett til barnehagesl

Oppvekstsjefen ma elles konstatera at ein ikkjekbare lenger i barnehagesaka. Det er
framleis uvisst nar og kvar ein ny sentralbarnehalgeoma.

Det er likevel sveert positivt at kommunestyret hlan®010 vedtok a a fa utarbeidd ein skule-
bruksplan. Dette arbeidet er godt i gong og sked @¥slutta innan 1. juni. Eit eventuelt poli-
tisk vedtak om endra skulestruktur i kommunen gitidlegast kunne gjerast i kommunesty-
remgtet 22. juni. PA mange vis vert 0g barnehagamate av denne utgreiinga. Eit av fleire
mogelege strukturelle tiltak vil vera a flytta Ugdskelevane til Tysnes skule og gjera Uggdal
skule om til ny sentralbarnehage.

| 2010 har me endeleg fatt pa plass eit godkjekivaringssystem for sensistivt materiale i
skular og barnehagar. SAMPRO er no teken i bruk bege lina ved utarbeiding av individu-
elle oppleeringsplanar.

Arkivsystemet for inngaande og utgdande post hgimne, eller snarare mangelen pa eit slikt
system har ein ikkje fatt gjort nok med i 2010.

Elles er Onarheim skule rusta skikkeleg opp i 2@kulen framstar no som godt teneleg for
det behovet ein har.

Det er etter kvart 0g gjort mykje godt vedlikehaldsid ved Tysnes skule, men enno star
mykje att. Framfor alt er det behov for ei oppgratgav symjehallen.
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| kulturskulen har det vore status quo, men detvbae jobba med a utarbeida nye tilbod. Det
som framfor alt er pakrevd, er a finna fram til base med eigne varige lokale. Situasjonen i
dag er ikkje tenleg og heller ikkje framtidsretta.

2.3. Helse- og sosial

2.3.1 Bkonomisk resultat

1000 kr. i lspande prisar

Rekneskap 2009Rev.b. 2010Rekneskap 2010

Utgifter og inntekter
Sum driftsutgifter
Sum driftsinntekter
Sum finansutgifter
Sum finansinntekter

Netto driftsutgifter 55.452" 58.517" 61.296°

Investeringar
Sum utgifter
Sum inntekter

Nto. Utgifter/inntekter ' 400’ 237’

2.3.2 Utviklingstrekk i etaten

Investeringar
*IT — utstyr 237°

Drift

Nto driftsutgifter p& h.k. 1.3 vart kr. 61.24et revidert budsjett kr. 58.517 ’,
nto.driftsunderskot pa kr. 2.730 '. M.a. fglgjarualsjettomrade har slite med a halda ram-
mene: barnevern, sjukeheim, heimesjukepleie, bastadpu i Uggdal og i Vagsmarka .

Statstilskot til ressurskrevjande brukarar i 201g)arde kr. 4.600.000 (budsjett-tal).
Tysnes kommune har fatt kr. 769.000 i ekstra raritsket i 2010, kalla "eldremilliarden”.

Plan og utgreiingsarbeid som er gjennomfgrt i 2010

= oppleeringssplan i helse- og sosialetaten 2010.

= kompetanselgftet 2015 - tilskot til oppleering avspaell i 2010 i helse-og sosialeta-
ten.
verksemdsplan for helse-og sosialetaten 2010.
Tysnes sjukeheim — nytt omsorgssenter — val av.tomt
Samarbeidsprosjekt rus og psykiatri — YSS/samashsidle.
Hayring — plan for somatiske spesialisthelsetemesielse Fonna 2010-2020.
Samarbeidsavtale mellom Helse Fonna og Tysnes komipsykiatri.
Samarbeidsavtale mellom barnevernet og oppvekstetat
Felles FOU-eining i samband med samhandlingsref¢t®id, Helse Fonna og
kommunane.
= Revisjon av retningsliner for lgn til stattekontakin.v.
» QOrganisering og drift av krisesenter fra 01.01.11.
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Utfordringar i 2011 vil eg nemne:
= reguleringsplan og prosjektering av ny(tt) sjukememsorgssenter.
= prosjektering og lokalisering av 5 bustader forkisjonshemma/psykisk utviklings-
hemma.
= rekruttering av fagleert arbeidskraft: sjukepleialresisefagarbeidarar, barnevernspeda-
gog/sosionom/jurist, vernepleiarar.
redusere innleige av fagpersonell giennom vikarbyra
budsjettstyring/unnga underskot i 2011.
Vidare arbeid med kvalitetssystema.
Kompetanseoppbygging.
Samhandlingsreforma — konsekvensar for Tysnes.

2.3.3. Helseavdelinga
Legekontor
Alment

Allmennlegetenesta i Tysnes kommune er kommunaledifastignnspraksis. Dei tre fastle-
gane har i alt 2300 pa sine lister.
Bemanning

» fastlegar, 1 turnuskandidat

= bioingenigr/kontorleiar, 100 % stilling, sjukeple#0 % stilling, helsesekretser 60%
stilling, sjukepleiar 50% stilling.

= BHT kjgper 20 % legestilling, Tysnes Sjukeheim lgzp0 %.

Legevakt

Dei tre faste legane pluss turnuskandidat delagavakt, altsa 4-delt vakt - 3-delt ved feriar
og kursfraveer.
= Kommuneoverlegen har pga. alder ingen plikt tielegkt, men har inntil vidare del-
teke pa frivillig basis.
= Tysnes dekkjer legevakt for @lve og Hatlestrandn tdeinnherad bidrar ikkje med
lege.
= Legevaktsentralen er felles for Tysnes/Stord/FBamlo, lokalisert til Akutt Mottak
pa Stord Sjukehus. Tenesta vert kjgpt fra Helsen&on
» Fagleg samarbeid/kursing i lag med ambulanserg detigdvendig og nyttig.
Lovmessig er begge partar palagt samhandling/samgr@g beredskapsplanlegging.
= Etter nye avtalar 1.7.2010. kan legen fa 4 timaalbé&i pa seerleg belastande vakter
Utgjer 1/3 av eit legearsverk. Denne kostnadenikkje synleggjort i rekneskapet for
kva lokal legevakt kostar.
= Spesielt om sumaren er vaktbelastninga sveer, grfieniegjester i kommunen. Det er
heilt avgjerande med vikarinntak for lege om sumdoe a fa dette til & ga rundt.

Oppsummering
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Det har vore eit arbeidsar pa det jamne. Det her goafting om risiko/sarbarhet vedr det
EDB-baserte legejournalsystemet. For & halda gkdrredskap pa legevakt er det viktig at
dette er oppe og gar med kortast mulig avbrekk.

Fokus pa fagleg oppdatering av bemanning ma tilleggtor vekt i 2011. Det er lagt opp til
stor fellesgving sein var 2011 i samarbeid medesi#n Norsk Luftambulanse.

Tysnes helsestasjon

Ammekyndig helsestasjon

Tysnes helsestasjon er med i intervensjonsgruppalueringsundersgkinga av Ammekyndig
helsestasjon, det er i gang eit arbeid for & bikgendt som Ammekyndig helsestasjon. Begge
helsesgstrene og jordmor er engasjert. Dette [tesi@rbeidet held fram i 2011.

Unge mgdre

| 2010 har me sett ei opphoping av unge mgdre W2@&r som treng tettare oppfalging.
Individuell Plan

Helsesgstrene koordinator/medaktar i have barn/mmegkIP. Ein ser trong for & melde at
dette arbeidet tek mykje tid. Det er eit stort gagdlom vare ressurser og faresette sine behov
nar det gjeld oppfylgjing av barn/ungdom med IP.

Ny veileder i tuberkulosearbeidet

Det kom ny veileder i tuberkulosearbeidet i Nor@gi09, og me har hatt ein del kontakt med
Tuberkulosekoordinator i Haugesund for a bli siks&ralle endringane som gjeld dette arbei-
det.

Ny vaksine i barnevaksinasjonsprogrammet

Vaksine mot kreft i livmorhalsen vart f.o.m. -Obtidt alle jenter i 7.kl. P& Tysnes har det
vore bra oppslutnad. Jentene skal ha tre dosan ib®annd., og denne vaksinen er soleis tid-
krevande & administrera.

Tidleg screening pa svangerskapsdepresjon

Helsestasjonen har i -10 kalla alle mgdre inn tal miter fadsel for & screene dei pa svanger-
skapsdepresjon, og tilbyr samtale/oppfylgjing nérisdm dei ynskjer/treng det.

Overvekt
Me har brukt ein del tid pa a tilby hjelp/fylgjamfamilier som har barn med overvekt.
Samarbeidsavtale med fgden pa Stord

Som ein fglgje av samhandlingsreforma har me, imMad andre kommunar i Sunnhordland,
starta opp eit formelt samarbeid med faden pa Stord
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Samarbeid helsestasjon/skulehelsetenesta og psykisisearbeidar for barn og unge

Dette aret har me brukt ein del tid pa a lukkaeitik fra Fylkesmannen vedk. dokumentasjon
I helsestasjonstenesta og psykisk helsetenesbaforog unge.

Kvalitetsikring, prosedyrer og avviksmelding

Underteikna ser at dette arbeidet blir nedpriarppga. ressursar/tidspress, men eg har byrja
arbeidet og vil halda fram med det i 2011.

Tankar om 2011

» Fortsetja a utarbeida prosedyrer og vera meir akéd a skriva avviksmeldinger.

» Vera padrivar til & fa eit meir aktivt/samkgyrt Habrings-og rehabiliteringsteam (IP-
arbeid).

» Fortsetja, og kanskje avslutte, arbeidet med ammneiigyhelsestasjon.

Ergoterapitenesta

0,6 arsverk kommuneergoterapeut.

Arbeidsoppgaver

Brukararbeid: Kartlegging av funksjon. ADL/funksgirening. Stimulera til eigenaktivitet.
Tilrettelegging, tilpassing, radgjeving ved bustadieng, vurdering av tekniske hjelpemiddel,
ergonomiske tiltak, funksjonsvurdering i trygdeker m.m.. Er medlem av tverrfagleg Inn-
taks — og rehabiliteringsteam og Demensteam. Ktmeasonfor kommunen til Hjelpemid-
delsentralen i Hordaland (HMS). Samarbeider med HkSnpliserte brukarsaker, med in-
terkommunal Synspedagogisk teneste pa Stord m.fl..

Er med i interkommunalt nettverk for ergoterape(farsa, Kvam, Kvinnherad).
Ressursutnytting/maloppnaing

Til brukarar i Tysnes kommune er det i 2010 utle@é4 hjelpemiddel fra HMS, til ein samla
verdi av 1 264 998 kr. Her er 449 aktive hjelpensibbdukarar.

Avtale om arbeid med hjelpemiddel mellom Tysnes kame og Tysnes Industri A/S vart
vidarefart i 2010. Det er ein stor "hjelpemiddelgarkommunen (stipulert verdi 10 — 15 mill.
kr) som no blir drifta og koordinert pa ein god mdtsamarbeid med ergoterapitenesta. Kort
utleveringstid og god service til brukarar.

Fysioterapitenesta

1,5 arsverk kommunefysioterapeut (50 % i vakans=ioden 01.05 — 01.09)

Aktivitet:

= Samarbeid med jordmor: 2 svangerskapskurs, 3 iganpgler
= Habilitering/individuell oppfalging av barn med sidtde behov
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= 17 barn har hatt behov for individuell oppfalging.
= gruppebehandling rundt tre barn pa skular (3 groppe
= koordinator for individuelle planar, delteke p&aarsgruppemater

= Behandling og rehabilitering ved Tysnes sjukeheim

= Totalt 23 brukarar.

* | gjennomsnitt brukt ca 10-12 timar i veka pa shulienen. Prioritert rehabilite-
ringspasientar som har vore inne pa korttidsopphald

Har gjennomfart fleire vurderingar/tilpassing allestolar

Har vore pa to samarbeidsmgte i spesialisttenesta

Har vore pa hospitering i spesialisthelsetenestatar.

Heimebehandling av eldre og ufgre

» Totalt 14 brukarar har fatt heimebehandling. Ndiae hatt behov for regelmessig
behandling 1-2 gonger i veka, mens andre beriggaeijongar totalt.

* Hjelpemiddelvurdering/bestilling — ogsa i samarbmield ergoterapeut

= Fagrebyggjande fysioterapi:
» fysioterapitenesta har ikkje hatt moglegheit filréoritere spesifikke farebyggjande

aktivitetar i 2010

= Fysioterapeutar deltek i samarbeidsmgte med hemast® og | mgte i inntaks- og

rehabiliteringsteam.

2.3.4. Sosialavdelinga
Sosial — og barneverntenesta

Sosialavdelinga har gjiennom 2010 vore bemanna raegitgverk, fordelt pa sosialleiar, bar-
nevernkonsulent og sosialradgjevar. To av stillivgpbbar 50 % med statlege oppgaver.
NAV - organiseringa er fullendt og resultatet drgadt fungerande kontor, som enno krev
endring og omstilling. 1 2010 stabiliserte pagangeng behovet for skonomisk sosialhjelp
seg, etter ein kraftig auke i 2009. Det har likexale ein auke i behovet for gkonomisk rett-
leiing. Kvalifiseringsprogrammet er godt implemetteg overskytande midlar vart omdispo-
nert til a finansiera ein ruskonsulent for det koamaie aret. Barneverntenesta hadde ei dob-
ling i talet uromeldingar som vart meldt i lgpet2010. Det har vore eit auka press bade kring
hjelpetiltak og omsorgstiltak. Kommunen har sgktmidlar til styrking av barnevernet pa
bakgrunn av regjeringa si satsing innan feltet.

2.3.5. Pleie-og omsorgsavdelinga

Tysnes sjukeheim

Innkjgp

= Ny oppvaskmaskin til hovudkjgkken
Nytt kjgleskap til hovudkjgkken

Nye oppvaskmaskinar til flay B og D

2 nye toalett/dusjestolar

Diverse hjelpemidlar og medisinsk utstyr

Kompetanse
= Eldreomsorgens ABC, utviklingsprogram gjennomwgtldium og Fagseminar,

14 deltakarar.
= Avdelingsleiar, miljgeining deltatt i nettverk, denms, og kommunalt demensteam.
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Avdelingsleiar, hovudavdeling fullfgrt vidareutdama i rehabilitering.
Kurs "Pleie til pasient med gastrostomi” v/ kir tras 3 deltakarar.
Seminar, "Geriatri og Demens” kurs i regi av NSksjukepleiarar.
Kurs ” Omsorg ved livets slutt” VerdighetssenteBeteltakarar.

Kurs "utredning av demens” 1 sjukepleiar, miljgami

Midlane til oppleering og kompetanseheving er sa ahme har ikkje sett oss i stand til &
oppna mala vare innan dette viktige feltet.

Rekruttering fagpersonell

Tilgongen pa sjukepleiefagleg og generell helsefgafflompetanse har vore utfordrande dette
aret og.

Me har nytta vikarbyra gjennom heile aret. Dettefbagert bra, og sjglv om kostnaden er
hggare, ser me at me betre sikrar fagleg forsvatiegester til brukarane.

Store stillingsstorleikar (75 % og over ) rekrugtebra. Samstundes opplever me at me slit
med a rekruttere i dei sma stillingsdelane og reltgysarstillingane, samt i vikariat.

Rekruttering aokekyndig personeller eit anna sarbart omrade. Me har ikkje greitt &
setje ny kokk med fagbrev.

A produsere varm mat kvar dag etter kok- serveodest gjer institusjonen og dei heime-
buande som mottek varm mat sarbare m.o.t. frava&imkombinasjon av kok- kjgl metode
ville ha sikra betre forsyning t.d i helgane.

Legedekninga er god og stabil, og tilgongen tildyerapi har vore god.
Me har hatt laerling i helsearbeidarfaget i halveedaret.

Rekruttering av fagpersonell til denne sektoreenvgeg som det kritiske punkt i drifta. God
organisering gjennom samla fagmiljg, god leiingrdéans- og arbeidsvilkar og intern kom-
petansebygging ma til for & mata utfordringane.

Arbeidsmiljg

» Sjukefraveeret gjennom aret var ca. 10 % Dette deugjennomsnitt for sektoren og
ein nedgong fra farre ar (11,4 %).

= Styrkinga av lgnsbudsijettet frA mars 2010 varkjeitrkome hgve til & auke opp
bemanninga med ein ekstra pa kveldsvakt alle vaejad®ette har fart til betre vilkar,
bade for dei tilsette og bebuarane.

» Mange medarbeidarar saknar tettare oppfalginglogkeemelding fra leiarane. Med
ein arbeidstokk pa 70 fast tilsette, og mange wikar dette ei stor utfordring med den
leiartettleiken me har i dag.

= Mange senioravtalar med tilsette, der vi pravegije til rette for & sta i arbeid ut
over 62 ar.

» Mange arbeidstakarar med helsetilpassingar sonbarrettare arbeidsoppgaver.
Positivt for dei det gjeld, men kan fare til auliakefraveer, auka belastning for avrig
personale, og vanskeleggjer & ga utan vikar veddra
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Kvalitet

= Me har arbeidd seerleg med oppfalging av avvik dtukdor avviksregistrering dette
aret, og ser ei klar betring pa det.

» Tilbakemeldingar fra brukarane er gode.

* Pleie- og omsorgstenesta arbeider malretta foe degjester pa rett omsorgsniva.
Me har aktiv bruk av rehabilitering og nyttar kattiplassane til & trena opp brukarane
til & klara seg heime lengst mogeleg. Me har hdittielegg gjennom heile aret, men
likevel ikkje ventelister for dei som har behov ttet.

@konomi

Rekneskapen syner at sjukeheimen har overforbrii& deet. Noko kan skuldast bruk av vi-
karbyrd, men utan denne bruken, ville me nok settes forbruk pa postane ferievikar, fast
lan, overtid og ekstrahjelp.

Senior- og helsemessige omsyn, og stor arbeidsnmgiegdt me oftare enn fgr ma ta inn vi-
kar.

Inneklima

Bygget er som fagr papeikt i darleg stand, og peagslitasje. Dette virkar inn pa bade ar-
beidsmiljg, tenestekvalitet og trivsel for alle jaar

Generelt

Me ser at krava fra styresmaktene og forventnifigabrukarane set stadig hagare krav til oss
som tilbydarar av helse- og omsorgstenester. Sttkkan vera fagleg forsvarlighet, kunnskap
og kompetanse, god kommunikasjon, dokumentasjgragedyrar. Sjukeheimen skal vera
oppegaande pa dette 24 timar i dggnet aret runelthan ein arbeidsstokk som strekkjer seg
langt for a klare dette, men ofte kan det "holdedtidnnafor dei ressursane me har til rad-
velde.

Open omsorg

Tenesta er organisert som eitt omrade, med hovediaggdal og ein base pa Hovland. Det
er ein leiar som organiserer tenesta, med heingebpgeheimesjukepleie. Tilsette: ca 40 perso-
nar. Arsverk: ca 22.

Ein fekk tilfart nye ressursar tilsvarande 1 arkwérdrifta i open omsorg i budsjett 2010.
Ressursane gav ei styrking av heimesjukepleieregddagar mandag - fredag pa dagtid, og
har vore kjeerkomne ressursar.

Tenesta er med og gjer at brukarar kan bu lenggehag i eigen heim. Ei utfordring innafor
dette tenesteomrade, er & gje godt nok tenestfihdkveldstid. Fleire av brukarane mottek
ogsa natteneste fra nattpatruljen (nattevakt vemh@y sjukeheim), for & vere trygg i eigen
heim.

Side: 34



Pleie- og omsorgstenesta vurderer at ein grei¢e &iyforsvarleg teneste nar det gjeld tilbod
om hjelp med maltid til brukarane sine.

Innfgring av multidose til dei som treng hjelp mMedemiddelhandsaming, har gjeve ei kvali-
tetsforbetring pa denne delen av tenesta, og enédta & bruke personellressursar pa.

Tenesta avlastar brukar og legekontor ved at pelisogsa utfgrer blodprgvetaking og andre
pregvar, i eigen heim.

@dkonomi

Personellressursar i open omsorg er samla, badehglp og heimesjukepleie. Ein har stort
sett greidd a halde seg innafor budsjetterte ranmnafor dette tenesteomrade samla sett.

Omrade det har vore fokus pa/oppgaver

grunnleggjande pleie- og omsorgsoppgaver.

blodprgvetaking, injeksjonar, sarbehandling, intrazs behandling.
innfgring av multidose som legemiddelhandsamingdyrifkarar har dette.
dokumentasjon, journal, iplos-registrering m.m.

kvalitet, aktiv justering av arbeidsrutinar ved dtelavvik.

gjennomfgrt medarbeidarsamtalar, heimehjelp og égmkepleie.
oppfelging av sjukemeldte vert gjort.

Innkjgp av utstyr
= CosDoc mobil, smarttelefon, 4 abonnement
Arbeidstay
Alle tilsette, heimehjelp og heimesjukepleie, hdreddstay fra Tysnes Industri.
Kompetanse:

» 1 avdelingsleiar fullfarte medareutdanning i relissing varen 2010

= 1 sjukepleiar vidareutdanning i psykisk helsearpeédtid 2 ar, 60 studiepoeng, opp-
start hausten 2010.

= 1 sjukepleiar vidareutdanning i kreftsjukepleidtide? ar, 60 studiepoeng, oppstart
hausten 2010.

= 1 sjukepleiar deltek pa eldreomsorgens abc.

» 1 TAF-lzeling vore i praksis varen 2010.

= 1 ordineer leerling starta opp (2 ar) f.0.m. haug@t0.

» 1-2 elevar vore i praksis fra Fitjar og Os v.g.skul

Open omsorg profilerte tenesta pa Udanningsmebgsnieshallen 04.11.10.

Rekruttering

Det er mest utfordrande & rekruttere i smastillingd. helg og vikariat. Det har vore nytta
personell fra vikarbyra delar av aret, i vikarigt\ed ferieavvikling.
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Arbeidsmiljg

Tilbakemeldingane er eit godt arbeidsmiljg innafpen omsorg. Ein har dagleg faste treff- og
mgtepunkt pa base/kontor, og faste mate kvar tysdag

Sjukefraveer gjennom aret:

Open omsorg ca 8 %. Totalt brukarar pr. 31.12.10:
Heimehjelp, heimesjukepleie, miljgteneste, bpa,agsegn: 170
BPA: 1

Omsorgslgn: 7

Tryggleiksalarmar: 58

Trygde- og omsorgsbustader

Trygdebustader: 12 (1 av desse ledig)

Omsorgsbustader: 32 (2 av desse ledig)

Bustader psykisk utviklingshemma: 11

Med fordel kunne ein hatt fleire tilrettelagde @ & tilby, saerleg nser omsorgsbasen.

Bustader p.u. Uggdal og Vagsmarka

Bustader pu Uggdal ansvar for 5 bebuarar i budta@dmsorgsbustad og 1 i privat husveere.
Bustader pu Vagsmarka ansvar for 6 bebuarar i Busta

Situasjonen i begge bustadane har vore stabile bavkarane. Det er 4 ekstra ressurskrev-
jande brukarar som har 1:1 personelloppfalgingrdeladggnet. Brukarane har vorte eldre, og
hjelpeomfanget har auka. 1 brukar dgydde novemiiHd.ZPersonalet i begge bustadane er
stort sett stabile. Det er vanskeleg a rekruttegpérsonale til ledige stillingar, samt generelt &
dekke helgestillingar.

Sjukefraveer i pu bustadane gjennom aret: ca 10 %
@konomi

Det er meirforbruk utover budsjetterte rammer pé@stene innafor begge bustadane. Det vert
stort sett teke inn vikar ved sjukefraveer, noko sagjer arsak til meirkostnad.

Det er mangel pa bustader for psykisk utviklingshmamsaerleg til nye yngre brukarar som
skal flytte heimanfra. Det er ei utfordring for kamanen a fa tilrettelagt med nye bustader/
bufellesskap for denne gruppa framover.

Dagsenteret pu
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Dagsenteret har ogsa dette aret hatt aktivitetstifii tre stader; vedsentralen pa Myklestad,
MA-KA kafe og dagsenteret.
Personalsituasjonen

Me har totalt 3,18 stillingar fordelt pa fem tileetPersonalsituasjonen er stabil, og vikarsitua-
sjonen har vore tilfredsstillande.

Tenestemottakarar

12 personar har nytta seg av dagsentertilbudet degt. Alle som har sgkt om plass , har fatt
tilbud om det.

Milje

Me har stort fokus pa arbeidsmiljget og arbeiddraumalsettinga var. Me har heller ikkje
dette aret hatt sjukefraver relatert til arbeidsgéam.

| 2010 hadde me 9 personalmgte med dagsenter-egekabnalet.
Utfart i 2010
Dagsenteret organiserte felles aktiviteter i ognidakommunen.

Me har eit sveert godt samarbeid med Grendatunh&esett opp nytt kiskken som me har fatt
komme med innspel til, for a stetta vare behov.

Pa Myklestad er dei starta med a isolera vedsentral

Pa dagsenteret har me over tid bytt ut gamle aribangg utstyr.

Me har selt dagsenterprodukt pa kafeen og pa Hissilitikken. Julemessa gjekk greitt.
@konomi

@konomien har vore tilfredsstillande og me har adgsée aret gatt med overskot.

Fokus framover

Me har jamnleg evaluering av opplegget vart ogshant fokus pa godt arbeidsmiljg bade for
tenestemottakarane og personalet. Me arbeidar tidaldor a fa eit best mogeleg tilbud ut fra
dei rammene me har nar det gjeld lokalitetar, pebessursar og gkonomi.

Psykisk helsevern

Psykisk helseteneste i Tysnes kommune

» Psykisk helseteneste bestar m.a. av 100 % stillisg % stilling psykiatrisk
sjukepleiarar retta mot tenesta for vaksne brukarar
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= 20 % av 100 % stillinga som psykiatrisk sjukeplaatrekt ut og skal arbeide i pro-
sjekt "Ytre Sunnhordland samhandlingsteam mot sysiatri” fra og med 1. april
2010. Prosjektet skal vara fra 3 — 5 ar. Helsettraket stattar dette prosjektet med 1
mill kvart &r, men kommunane Bgmlo, Stord, Fitjgrioysnes ma bidra med eigne
midlar.

» Psykisk helseteneste bestar og av 100 % stilling gsykisk helsearbeidar for barn og
unge.

= Det er starta opp sorggruppe for barn og ungdomismmista ein forelder. Denne

sorggruppa vert driven i samarbeid med Den norgkg&i Tysnes kommune.

TEBU — gruppa har hatt 3 mgte i 2010.

Assistent i 12% stilling ved aktivitetssenteret.

Turgruppa "Torsdagsturen” vert no leia av tilsettlVKontakten”.

Ein brukar har hatt behov for tett oppfalging irhen pa kveld/ helg. Det har vore

leigd inn personar i engasjement tilsvarande 18 timar i veka heile aret.

= Aktivitetssenteret for psykiatrisk brukarar har e@pe to dagar for veka heile aret,
ogsa i ferieavviklinga.

= Leigekontrakten for aktivitetssenteret i Vage doreandla og gjeld for 5 nye ar. Hus-
leiga vil stige fra juni 2011.

*  Ambulerande team fra Stord DPS har vitja kommuresh éin gong for mnd. Det er da
hgve til rettleiing og pasientkonsultasjonar. Dejedd berre vaksne brukarar.

» Psykisk helsearbeidar for barn og unge har hate hibrettleiing ved Stord BUP fra
hausten 2010.

= Brukarorganisasjonane LEVE — Helse Fonna og ADHDreininga i Hordaland har
fatt stgtte med til saman kr 4000,-

Ressursutnytting

| psykisk helseteneste er det tilsett 2.6 arsvdilegg kjiem engasjement retta mot ein brukar,
tilsvarar ca. 43 % stilling,(a kr 110 000,- plussisl utgifter og T-trinn) Til saman har det
vore nytta ca. kr. 188 000,- pa midlar til stattetedt for 7 brukarar. 5 barn og unge med psy-
kiske vanskar far tildelt sine stattekontaktarmimsjett ved NAV og barnevernet.

4 brukarar i Tysnes kommune har fatt tett oppfajdid Ytre Sunnhordland samhandlings-
team.

| psykisk helseteneste har ein hatt oppfaglginglasaman 72 brukarar i 2010. Av desse er 40
brukarar under 18 ar. Brukarar under 18 ar sknivildije enkeltvedtak pa.

Psykisk helseteneste nyttar tenestebil pa delindj@ngoterapitenesta og fysioterapitenesta

2.4 Landbruk- og teknisk etat

Utfordringane me fekk i 2009 varte ved langt udiQ. Etterdgnningane etter innfgringa av
eigedomsskatt, problem med a rekruttera leiar p &g oppmalingsavdelinga og vanskar
med & fa pa plass ekstrahjelp pa byggjesaksavaetragifarte opphoping av saker. | tillegg
valte teknisk sjef & takka ja til & ga over i sii}a som plansjef for & konsentrera seg om
kommuneplanen og reguleringsplanlegging. Nestkdr/leiar teknisk drift vart konstituert i
stillinga som etatsjef, medan stillinga som avdgieiar teknisk drift vart stilt i vakanse.
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Dette, sett saman med sjukdom og vakant stillmgseksjonen, farte til at fleire planlagde
driftstiltak ikkje vart gjennomfarte. Noko ein kajé att i rekneskapen. Me fekk ikkje brukt
dei budsjetterte midlane som planlagd. Investepragekta klarde me a falgja opp.

Gleda vart derfor stor da me i februar fekk pa plagygjesakshandsamar i eitt rs engasje-
ment (slutta i desember) og ny avdelingsleiar &groppmaling i full stilling fra juni. Gradvis
fekk me pa plass oppleeringsplan og me klarte gstopphopinga av ubehandla saker og dels
ta unna av dei gamle sakene. Farst i septembenywvetatsjef pa plass og etaten er etter stor
innsats fra alle tilsette i god produksjon.

Nestleiar/avd.leiar teknisk drift sa seg opp i deiser med tanke pa AFP-pensjonering varen
2011 og avdelingsleiar byggesak har varsla at Hayjgvav med pensjon hausten 2011. | til-
legg har ein vaktmeister til varsla at han vil g&mi pensjonistane sine rekker i 2011.
Utfordringane held dermed fram pa etaten med aiteka nytt personell.

Etaten ser dette som eit naturleg hgve til, i lagimddmannen, a analysera kva for oppgaver
me skal arbeida med i framtida, kva for kompetaisdreng for & lgysa oppgavene og korleis
ein skal organisera etaten for & sikra god flystgktur i tenesteproduksjonen.

Me har no erfart kor vanskeleg det er a leverasteme eit snevert og personalfattig system,
der stort sett 1 person utgjer fagekspertisen itwan fagomrade. Det er derfor etaten som
heile ser at a etablera naerare samarbeid medpégltl av interkommunale faglgysingar /
fagkontor vil sikra kontinuitet attraktive for fagglanna personell, mindre sarbare ved sjukdom
i ferieavviklinga og ved stillingsvakanser, enn eneno.

2.4.1 Organisasjon
Etaten er organisert med landbruk og teknisk sjef kiar for 5 fagomrade med kvar sin av-

delingsleiar: - jordbruk, - skogbruk og vilt, -amm og byggjesak, - kart og oppmaling, og -
kommunalteknisk drift, bygg og eigedom. Dette utgjgum arsverk dei siste 5 ara:

Faktisk Faktisk Faktisk Faktisk Faktisk
2006 2007 2008 2009 2010

Sum arsverk 19,20 19,20 18,70 16,70 16,70

2.4.2. Politisk aktivitet

Vert presentert under kvart fagomrade.

2.4.3. @konomisk resultat. Drift og Investeringar

Gar fram av overordna og detaljert rekneskap lagoh fav radmannen.
Kommunen har vedteke eigne planar for:

* Hovudplan for skogsvegar 1999. *Avfallsplfor SIM 2000/2003
* Trafikkrafikksikringsplan 2001/2004 *Kystsonepla

* Hovudplan vassforsyning 2000/2004 *Risiko- oglsheitsplan

* Hovudplan for avigp 2000/2005 *Oversiktsplam §kogbruket.
* Landbruksplan 2004 oidmuneplan 2003/2015
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Slik det gar fram av oversynet er tida komen fdlering av fleire av planane. Eit oppdatert
planverk er eit godt fundament for malstyrt brukkammunen sine samla ressursar. Det er da
viktig at det er felles forstaing av planverketipsk og administrativt og at intensjonane i
planverka vert falgt.

Kommunalteknisk drift
Rapport handlingsprogram/gkonomiplan

Den verbale handlingsplanen i kommuneplanen eeikldiert i 2009. Av dei store investe-
ringsfgremala vart Onarheim skule ferdigstilt etterfattande rehabilitering. Bustadfelt Kat-
taland i Lunde vart ferdigstilt og lyst for sal ngtt byggjesteg i Vagsmarka starta opp. Nytt
reinseanlegg med ny utsleppsleidning for heilessimrade Vage vart ferdigstilt, men nokre
kompenserande tiltak star att til 2011. Gravarbilarakk i hop" og ny bil vart finansiert av
oppsett lgyving til kjgp kommunebil. Prosjekt tantkee Elsakervagen har stoppa opp og det
vart ikkje tiltak pa gjestebrygga i Vage. Tilstander kommune-/temmerkaien pa Flatraker
har sterk negativ utvilking. Nokre mindre tiltakriéarst realisert og restfinansiert i 2011.

Barnehageprosjektet og Sjukeheimprosjektet haeildgda "formelt" sa det er pa noverande
stadie ikkje rad a sei noko om oppstart arbeidrkma

Diverse prosjekt Engk, klima og energiplan, Miljgfytarn

Kommunen har satt seg store mal innan desse orgagam ma arbeidast inn i kommunen
sine driftsoppgaver og investeringstiltak. Inveisigiog drift ma visa redusert energibruk og at
energibruken vert klimangytral sa langt rad er.

Mal: Tysneshallen og Tysnes skule/symjehallen, ny jeike/nytt omsorgssenter og ny bar-
nehage ma tilfgrast energi via geovarme.

PCB Sanering i 2010

Ljosarmaturar og vindauge - Gjennomfgrt Onarheinleskom siste bygg med potensielle
PCB-armaturer og vindauge med PCB i pakningane.

Kommunale bygg
Felles internkontrolltiltak alle bygg

Me har gjennomfart arlege serviceavtalar inkludgernkontroll med tiltak innan brannsik-
ring, El-sikring ma via termofotografering, sanitaglegg, ventilasjonsanlegg, heiseanlegg og
alarmanlegg samt farebygging Legionella. Me haalawined Antisimex om arleg tilsyn og
bekjemping av skadedyr. Tysnes kraftlag har gjerfaantilsyn pa nokre av bygga, utan at
vesentlege manglar vart pavist.

Vaktmeistertenesta si deltaking i utbyggingspraspgkbemannings-situasjonen medfgrte at
fleire av dei driftsfinansierte byggetiltaka ettdiakslista ikkje vart gjennomfart, i hht oppsett
budsjett. Nokre av desse oppgavene er teke madiibjedsjettet for 2011.
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Grovt oversyn over gjennomfgrte driftsfinansierte ltak i bygga i 2010

Skulebygg:

Lunde skule Utvida SD-anlegget til heile skulen. Restematefidlombygginga
pa Uggdal skule.

Uggdal skule Underetasjen vart som hastesak ombygd til barnebggeeareal
med leikeutstyr vart etablert.

Tysnes skule Ferdigstilt jentetoalett barnesteg og malt einkli@éserom i samar-
beid med skulen

Onarheim skule Rehabilitert stort sett heile skulen

Barnehagebyqgg:

Vagsmarka barne- Ordna SD-anlegget og brannsentralen med alarmavegfgmed

hage mykje bruk av restemateriell fra rehabiliteringaldggdal skule)

Helse-og sosialbygg | Manglande taksteger til feiarbruk vart montert pé laygga der det
mangla. Utvendig maling vart gjennomfart pa Legéddis Vage
(Njardar) Omsorgsbustadane i Peralio, resterandiagraU-Vage,
Trygdebustader Vage og Omsorgsbustadar Uggdajoliitma-

ledr.!

Sjukeheimen Kald vinter medfarte kalde rom, frosne rgyr og dekkasjar. Olje-
brennaren matte skiftast.

Hovland bu & om- Farste og andre etasje er ikkje i bruk. Byggetferfall.

sorgsenter

Omsorgs- / trygdebu- | 1 Husveere i Trygdebustad i Uggdal vart komplettugsa og 2 om-

stader sorgsbustader Hovland fatt omlagt varmtvassberadared over-

Me har 44 slike. gang fra dusjkabinett til skjermveggar, for tilkandsisj med rulle-
stol. Varmtvassberedarar og ventilatorar vert titskidei eldste
bygga.

PU — bustader

PU-Uggdal 2 husveere komplett pussa opp inklusive fellesar&dmingsveq i
2011

Gjennomgangsbustad Me har eitt hus med 2 husveere. Vart soppvaska20&0

Personalbustader Utbetring av prestebustaden rakk me ikkje i 2010.fBIgt opp i
2011. Usikker kostnad.

Renovasjon, slamtgming, avlgp og vassforsyning

Felles for desse omrada er at hovudplanane ikkjievedert sidan dei vart laga og saleis er
forelda og ikkje i trad med utviklinga innan fagaida. Saleis vart heller ikkje etablert plan
for "Avlgp fra separate avigpsanlegg utan utsldma og miljgmal ferskvassressursane."
Det vart gjennomfgrt full slamtgmerunde for hytwgrhus i 2010.

Mal:

Kloakk Eidet - Radhuset ma etablerast parallelt medangveg i omradet. Utviding slamav-
skiljar Lunde sentrum som falgje av bustadfelt Klaind, alternativt tame 2gg pr ar. Me ma
oppgradera tilsyn- og vedlikehald av avlgpsanlegjter at tidlegare ansvarleg driftsoperatar
har pensjonert seg. Hovudplanane ma reviderasyedgltak arbeidast inn som del av kom-
muneplanarbeidet.
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Andre avlgpstiltak - Oppryddingstiltak - Ureining fra private anlegg

Ureiningssituasjonen i omrada som Vee/Teiglandistaeneset og andre omrade med meir
enn 7 husstandar i same avgrensa omrade, ma kgaseqgg tiltak iverksetjast. Tidlegare pa-
legg ma falgjast opp og sluttfarast.

Vassforsyning

Det er ikkje kommunal vassforsyning i Tysnes. Rtaretablering av reservevassforsyning og
beredskap i hht hovudplan vassforsyning vart iijansiert og realisert i 2010. Bar innga
neere samarbeid med vasslaga om tiltak. (Kople Magpforsyninga Uggdal og Vage?)

Kommunale vegar, kaier og bruer

Me har ca 62 km kommuneveg, 11 definerte bruef sprre kaiar. Brgyting og strging er
sikra dei neste 4 ara med nye brgyteavtalar

Hovudplan veg

Kommunen skal utarbeida ein eigen vegplan. Arbdidetprioriterast slik at ein far fram godt
grunnlag for prioritering av tiltak. Planen er fulansiert i 2010. Avventa kommuneplanen.

Internkontroll og tilstandsrapport bruer og kaier

Me leiger hjelp fra SafeControll til & gjennomfdoapalagde tilsyn med bruer og kaier. Siste
rapport viser negativ utvikling for kai Flatrak&isakervagen kai er stengd, VestSkog fal
darleg opp dette prosjektet. Amlandsta kai er éggd og betongkaien bgr fiernast. Vedko-
mande bruer ma rullelageret pa Grunnasundet birGKdrpo) betrast og vegrekkverkene
malast.

Ny og starre gassdriven ferje til Vage medfartaditg av ferjekaien og landkara der. Utvid-
inga dels blokkerte tilflotet til dampskipskaienofdmunen er i dialog med fylket og Statens
vegvesen om kompenserande tiltak og utviding avps&ipskaien. Prosjektarbeid er starta.
Utbetring truleg etter fellesferien 2011.

Gjerde og ferister

Overgang til utegaande storfe og sau medfgrerestadv til gjerdehaldet. Bgr arbeida for
gjerdeskjan og fijerning av kommunal gjerdepliktfegster langs riksveg, fylkesvegar og
kommunevegar. Kostnaden er sterkt aukande og targgtdisponible budsjettrammer. Fylket
har teke over vedlikehaldet av alle ferister p&dghegane.

Sikring/forsterking av kommunevegar

Auka tungtrafikk og nedbgr/frost bryt ned veganeev&ikring og forsterking ma klargjerast i
hovudplan vegar og i ROS planlegginga i kommuneat.dD eit viktig naeringspolitisk tiltak &
fa same baereevne pa kommunevegane som pa rikgkegvegane.

Kommunevegar asfaltering og vedlikehald
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@vregata i Uggdal vart som einaste kommunale vegited i 2010.

Mal:

Auka satsing pa: grefting, bortleding av vatn fegemradet, asfalttiltak og forsterking av
vegane vare er viktig for & ivareta vegkapitaleagkantane gror ned og me ma og auka sat-
singa pa kantslatt og rydding langs vegane.

Trafikksikringstiltak/trafikksikringsplanen

Gangveg Uggdal Ikkje finansiert tiltak i 2010

Gangveg Lunde- Plan ikkje ferdig i 2010

Aksjon skuleveg tiltak - Ikkje finansiert tiltak i 2010

Mal:

Gjennomfgra gangvegtiltaka og trafikksikringstiltfak & auka trivnad og tryggleik i bygdene
det gjeld. Bgr vera gangveg mellom Uggdal og Vagafikksikringsplanen bar reviderast.

Kommunale bustadfelt — tilrettelegging

Bustadfelt Kattaland i Lunde er ferdigstilt med til saman 14 kommunaleter og 8 tomter
regulert men ikkje tilrettelagt av grunneigar.

Bustadfelt Vagsmarka 6med 29 tomteer under opparbeiding og vert ferdig varen 2011.
Ny tilkomstveg til Vagsmarka er under opparbeiding med steinoverskot fra nymesss i
Vage. Resterande oppfylling koordinert med byggiaggveg og busslommer er klarert med
fylket og arbeidet tek til varen 2011.

Mal :

Det ma tablerast nye tomtefelt i Uggdal og Onarheiet er berre fa tomter att.

Gravplassar

Kommunen yter teneste til kyrkjeverja vedkomanddlikehald og drift av gravplassane i
kommunen. Det er avtale mellom partane som reguiiéheva. Kyrkjeverja har reist spars-
mal om samarbeidet bar utvidast til 0g & gjelddikeHald av kyrkjene, barehusa og toalett-
anlegga. Dette er eit naturleg spgrsmal, setasjedh til kor fint samarbeidet gar pa "grent-
sida". Kyrkjene er verneverdige og vedlikehaldskilpa dei vil derfor truleg verta eit omfat-
tande arbeid a f& ansvaret for. Det krev styrkiddeogkonomisk og auka personell, dersom
ikkje andre oppgaver skal lida.

Utvidinga av gravplassen i Vage er ferdig, berradre garantiarbeid star att.

LANDBRUK

Jordbruk
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Fleire sgknader om finansiering hja Innovasjon Mdrgr vore handsama. Ein ny driftsbyg-
ning for sau er under oppfaring og ein driftsbygnior mjglkeproduksjon er under restaure-
ring/modernisering. Ni stk sgkte SMIL-midlar til ptosjekt. Tildelte midlar, kr 200.359,
rakk til seks sgkjarar og seks prosjekt. Av NMSkHar er tildelt kr 76.400 til fire sgkjarar
og der prosjektet "Skog utan grenser” er med.

Tre prosjekt er under oppfylging/arbeid, d.v.s. dige gardsbruk/Slipp oss til — Ungdom inn i
landbruket”, "Nye neaeringar under gamle tak” og 'it$angs veg”. Dei to fyrste er starta opp
i ar og verkar lovande, medan det til Rydding langg (som er eit samarbeidsprosjekt med
Vestskog), viser seg a vere vanskeleg a skaffetiladkutfare ryddings- arbeidet. Det er eit
godt samarbeid med m.a. Fylkesmannen si landbrdksayg, Innovasjon Norge, Vestskog,
Landbrukstenester Folgefonna og Norsk Landbrukgesity. At det kommunale tilskotet til
sistnemnde vert oppretthalde er viktig.

Vidare har det vore arbeidt med eit "Fadderprosjékiv Og lyst/Entrepengrskap Komanno”,
"Vegnamn” og "Klimaplan” i tillegg til lovsaker, dgjeving m.m. Mykje av arbeidet er
naeringsutvikling. Materialet til "Gardskartprosaesgealressurskart (AR 5)” er motteke i
november. Dette vert eit omfattande arbeid, ikkjestnved feltarbeid og markregistreringar
pa 580 eigedomar.

Tal sgknader om produksjonstillegg ligg stabilicpé00, det same gjer tal mjalkeprodusentar

med 19 (derav fire i samdrift). Mange held jordkadfurmark i hevd og har smafe, men sgkjer
ikkje prod. tillegg. Det er grunn til & forventest negative endringar her ved komande gene-
rasjonsskifte og det ma reknast med aukande attgréor a kome utfordringane i forkjgpet

og dempe verknaden, samt stimulere til fortsaft,dvir det setjast av betydelege kommunale
midlar der det kan sgkjast tilskot/lan til diviaik.

Hjort og gragas farer til auka skader pa eng/mmitenange brukarar vert pafart store gkono-
miske tap. Forvaltningsplanar er viktige hjelperaidinen enkelte stader nyttar det berre med
hjortegjerde og fysiske tiltak.

Visjon

Fa fram gode resultat av prosjektarbeidet samsdtirha ei effektiv sakshandsaming. Fa gjen-
noppteke arbeidet med & etablere felles landbrokaitning ved kommunesamarbeid for &
ivareta fagkompetanse og yte optimalt gjennomlksitdég fagtilbod. Etablere kommunale
tilskots-/lanemidlar for & synleggjere at kommuyaskjer og treng ei landbruksnaering som i
tillegg til produksjon og verdiskaping tek i vaneal og kulturlandskap.

Skogbruk

Tysnes kommune har avgrensa administrative resssoaavert nytta til skogbruks- og vilt-
forvaltninga. Det er difor viktig & spela pa lagdrizade Vest Skog BA og Fylkesmannen si
landbruksavdeling, samt anna innleigd fagkompetéorsé utnytta potensialet.

Oppsummering

Trass i relativt gode tilskotsordningar til skogkmérbeid og vegbygging, er potensialet langt
fra utnytta.
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| aret har det vorte tilplanta ein del eldre hogistisamt at det har vore gjort ferdig viktige
skogsvegar, som bade pa kort og lang sikt vil vaktige for & utnytta potensialet.

Auka samspel mellom prosjekt "Skog utan grens&dgeigarane og kommunen v/SFLMK
vil gjera skogbruket meir synleg i ara framover!

Saman med Tysnes Skogeigarlag, Vestskog og lokgesfar vart det skipa til ein vellukka
Skogfagdag pa Onarheim i slutten av oktober.

Skogkulturaktiviteten

Som nemnt ovanfor er det gode tilskotsordningar bemutlgysa meir skogkulturaktivitet. |
eldre hogstfelt vart det sett ut om lag 12.000 plamter. Dette er eit viktig signal, og syner at
samarbeidet med Vest Skog, som har hatt det adnaitive ansvaret for utfgringa av arbeidet,
er viktig og vert viktigare.

Diverre har det ikkje vore utfgrt rydding i plareéfdette aret heller. Sjglv om ein i kommu-
nen har eit etterslep i ryddearbeidet, er det giitidette vert prioritert frametter. Ogsa her
vert Vest Skog og deira nysatsing pa bade plamtingydding eit viktig bidrag. Ngkkelen for
ein slik auke er aktive skogeigarar, som antenigaiaitiativ eller saman med kommu-
nen/Vestskog tek ansvar for framtidsskogen.

Skogsvegbygging

Det har vore ein bra aktivitet i skogsvegbyggingaet. Samla har det vore investert om lag
2,0 mill kroner i nye vegar, der det er gjeve 1]l knoner i statstilskott.

Samla utgjer dette 3.241 meter med viktige skogavespm lgyser ut store hogstpotensiale i
dei aktuelle omrada. Vegane er ogsa mykje nyttatsionog rekreasjonsanlegg.

Pa Flatraker har omsider deler av skogsveganletggetorte ferdigstilt, der 1.180 meter er
ombygd til bilveg og 320 meter traktorveg er auvsiut

Pa Onarheim er det bygd ferdig 1.000 meter skogsbi{Elsakerfjellet), samt at det i same
omradet er bygd 741 meter traktorveg, som alt prusa til skogsbilveg.

Hogst

Via Vest Skog har det vore omsett om lag 2.800 am3mer fra Tysnesskogane, noko som
utgjer ein samla verdi pa om lag 755.000 kr. Siganmerkaien i Alsakervagen framleis ikkje
er utbetra, vert alt tammeret levert over kai pa&niieervik i Stord kommune.

Utanom tgmmeret som vert omsett gjennom Vest Skargjdet hogge og skipa ut betydelege
mengder med lauv- og barved til nabokommunane @tad). | tillegg til dette, vert det ogsa
omsett ved lokalt i kommunen.

"Skog utan grenser” er eit prosjekt som Tysnes kommune har vore daltegjennom fleire
ar. Dette er eit samarbeidsprosjekt mellom VesgSimfleire kommunar i omradet. Kommu-
nen har dei siste ara vore opptekne av a fa megiegarleg resultat frd denne investeringa.
Dette har gjeve resultat, der bade auke i hogglangting kan synleggjera ei flott utvikling.
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For & ytterleg halda fram og utvikla dette, vett @aegjerande at skogeigarane er engasjerte og
prosjektet vert utvida til & ta tak i ryddig i ptafelt m.m.

Skogfagdag

| samband med hogsten og vegbygginga m.m. pa Onarlaart det arrangert Skogfagdag i
slutten av oktober. Fagdagen fanga interesse ogpdetver 50 deltakarar fra bade Tysnes og
nabokommunane. Arrangementet var eit samspel mddtommunen og andre medspelarar.

Viltforvaltninga
Oppsummering
Fornuftig forvaltning, men framleis stor hjortestaei kommunen.

Hjortejakta: Av totalt 642 tildelte dyr, vart det felt 559 igdr(496 dyr i 2009). Det gav ein
fellingsprosent pa 87, om lag det same som i 2009.

Etter stor skade pa m.a. innmark vart minsteareatktsert fra 600 da til 400 da. Reduksjonen
i minstearealet var ogsa eit av tiltaka i den Rgevaltningsplanen for hjort pa Tysnes, 2010-
2015

Forvaltningsplanen vektlegg viktige prinsipp, méselar og tiltak for forvaltninga. Det er
avgjerande at valda kjenner til desse prinsippaergtagya, som kommunen framover vil nytta
seg av.

Forvaltninga legg stor vekt pa skadesituasjonedasyimentasjon av skade. Hjortevalda vil
no fa eit spesielt ansvar for a synleggjera og dudatera skadesituasjonen i sitt omradei.
nye premissane har ikkje vore nytta i praksis, alda har ikkje hatt nok tid til & utarbeida
dokumentasjon for skadesituasjonen varen 2010v&retifor valt ein "mjuk overgang” for
tildeling av lgyva i 2010.

Fra og med jakta 2011 vil det verta eit krav, dthsmm sgkjer om fravik fra minsteareal skal
leggja ved dokumentasjon pa skadetilhgva.

Hjortakveld: Tradisjonen med hjortakveld vart viefart i juni, der aktuelle fagtema innan
den nyeForvaltningsplanen for hjort pa Tysnesamla om lag 20 interesserte deltakarar

AREAL- OG BYGGJESAKER
Generelt

Ny plan- og bygningslov og plandel som vart gjgeddande fra henholdsvis 01.07.10 og
01.07.09, har medfart krav om meir omfattande sakdbaming enn tidlegare. For a kunna
laysa oppgavene pa ein rasjonell mate er det vélttajn har rette ressursar til disposisjon, og
ikkje minst ngdvendig arbeidsro.

Storparten av sakene i 2010 har vore dispensagjknader og klagesaker i LNF-omrada. Om
lag 7 0% av sakene gjeld tiltak fra personar sonmubanfor kommunen. Tiltak vedr. hytter-
og fritidshus m.m. i strandsona er framleis domaneke. Dei fleste klagene til dispensasjons-
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saker og motsegn til reguleringsplanar, kjem friawérnavdelinga hos fylkesmannen i Hor-
daland.

Utvikling i saksmengde

PBL. 2006 | 2007] 2008 2009| 2010
L/T totalt. 321 347 308] 248 429
Andel delegasjonssaker. 127 129 117 104 217

Tabellen angjev berre saker som er handsama &ter pg bygningsloven og Forureinings-
forskrifta. For andre type saker som er handsateajetdlova, skoglov m. m. vert det vist til
anna programomrade. Inntektsutvikling: Om lag 4 &rrann budsjettert.

Auke i antal handsama saker i 2010 ma sjaast i isa@mg med overgang til nytt lovverk og at
det vart tilsett ein person pa engasjement. Engesjeet vart avslutta i desember 2010 noko
som kan medfgra at ein framover ikkje vil fa "unsaker med lovpalagde sakshandsa-
mingstider evt. at andre saker vert lagt pa "vekithsekvensane kan verta at budsjettert inn-
tekt for 2011 ikkje vert reell.

Saker i kg

| desember 2010 var det om lag 250 sgknader i kiie@mfattar bade sgknader under hand-
saming og nye sgknader som ikkje er teke oppdlitetshandsaming.

Ulovlege utfarte tiltak

| prosessen kring eigedomsskatteinnfgringa varkdestatert at det er trong for gjennomgang
og kontroll av om lag 250 saker der det er tvil det ligg fere nadvendige byggjelayve for
ulike bygg og anlegg. Desse sakene kjem i tilléiggakene som gar inn under pkt. 3.

Betalingsregulativ

Betalingsregulativet fra 2002 vart revidert av koomastyret i sak PS 54/09. Det vart gjort ein
vesentleg auke i gebyrsatsane fra 2009 til 2016 fardei enkelte gebyra nokolunde i sam-
svar med kva som reelt blir utfgrt av sakshandsgntnunna stor arbeidsmengde har ein ik-
kje fatt vurdert neerare sjglvkostprinsippet i rediviet. Regulativet for 2010 er vidarefart til
2011.

Reguleringsplanar

Ferdighandsama i 2010: Bustad- og hytteomradetalaset og naustplan pa Nese.
Folgjande planar er under arbeid: Hytteplan forkdaestangen, bustad- og hytteomrade i
Teiglandsundet, naustplan i Humlevik, reguleringadbr Vage, plan for Nesthuslia, bathamn
Gjerstad, reguleringsplan Alsaker brygge inn matakkrvagen. | tillegg kiem endring av
plan for Alsaker Brygge og Nyborg Hyttefelt.

Framtidsperspektiv

Behovet for revidering av noverande arealdel tihkauneplanen har vore seerleg merkbart dei
siste ara. Jfr. her andelen dispensasjonssakeknader og klager pa vedtak fra m.a. fylkes-
mannen v/miljgvernavdelinga. Arbeidet med rev. maklelen til kommuneplanen er sett i
gang i 2010 og malsetjinga er at denne skal vedigf@ 2011. Starste utfordring i ara som
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kijem er a fa eit plandokument som kan vera eit tiliedsstillande og fornuftig verktay for
handsaming av einskildsaker, som bade er i tradlokade og sentrale retningsliner.

Mal for 2011

« Min. oppretthalda kapasiteten og skaffa til vegesuesar for & kunna etterkoma lovpalagd
sakshandsamingstid.

* Innkjgp av dataprogram for betre sakshandsamingarut

» Oppleering og kursing av sakshandsamarane inklofddkpersonell i samband med den
nye plan- og bygningslova.

* Revidering av betalingsregulativ for plan- og byeggiker m.m.

» Betring av sjglvfinansieringsprosent.

« Utarbeiding/revidering av informasjonssider paiinét for publikum.

Brannvern og feiing

Utgving av tenesta har vore tilfredsstillande. Sdreial med andre etatar som lensmann og
ambulansepersonell har vore positivt.

Gjeldande brannordning

Kommunen si brannordning vart godkjent av DBE iskwv 09.11.98. Sjglv om brannord-
ninga er godkjent er ikkje iverksetjing fullfart ple omrader. Brannordning forutset at
brannvernet sitt overbefal skal besta av brannggfbrannsijef i deltidsstilling og ein brann-
meister i heil stilling. For dei tre nemnde stijskategoriane gjeld og vanleg beredskap og
forspenningstid. Fra mai 1997 har kommunen vora ugabrannsjef. Avstand til brannsta-
sjon gjer at einskilde mannskap har for stor fonsyregstid i forhold til intensjonane i brann-
ordninga. P& Hovland inngar fire mannskap som elrad hovudstyrken for m.a. & tilfreds-
stille krav om innsatsstyrke og innsatstid. Vaktong) her er ikkje etablert.

Litt spesielle tilhgve.

Svekking av beredskapen og forhold til dimensjorgsgrunnlaget! Det er her viktig & merka
seg at beredskapen er dimensjonert pa grunnlagtall asikoobjekt og fastbuande. Det er
ikkje teke omsyn til at Tysnes er ein "hyttekommyr@r folketalet kan verta tredobla i fe-
rietid og spesielle helger. Svakheten vert seerlekbar nar brannmannskapet avviklar ferie
og dreg ut av kommunen i same tidsrom. Eit anna embrar relativt lang forspenning- og
innsatstid ved rekvirering av bistand fra nabokomemne, store avstandar, spreidd busetnad
med manglande naerveer av tilstrekkeleg slokkjevaimeskjeden kapasitet pa leidningsnett il
dei private vassverka.

Utdanning/kurs

Ny utdanningsreform krev oppleering av hovudstyrkesgi av Norges brannskole. Kursinga

vil fortsetje i ara som kjem for & etterkoma krauggifter med opplaering utgjer ein vesentleg
del av brannbudsijettet. Det ma setjast av meirantillkursing dersom ein skal na mala som
er sett sentralt. Kurs som ma prioriterast blantms&apa er: Grunnkurs, utrykningssertifikat

kode 160 og beredskapskurs trinn 1. Dette har &t side.
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4 befal har formell godkjent utdanning til dei fppnane dei no innehar, men brannsjefen
manglar framleis ein varabrannsjef. Jfr. gjeldabnordning og avvik i tilsynsrapport dag-
sett 16.08.2007 fra DSB.

Av skriv dagsett 25.01.08 fra DSB framgar mellonstfedivik fra utdanningskrav til brannsje-
fen sin stedfortreder for Torfinn Kongsvik, undgrdsetnad av at Kongsvik gjennomfarer
ngdvendig utdanning innan 2 ar. For & innga i redian brannsjefen sin stedfortreder ma
Kongsvik fullfgre beredskapsutdanning trinn Il1. gsvik fullfgrte denne utdanninga i nov.
2010, men er ikkje formelt tilsett som varabranhsje

Gjeldande brannordning forutset ein total styrk@anannskap inkl. befal. Det er tilsett ny
feiar med svennebrev etter at Jostein Meland slydtzben.

Tilsyn av 8 13 objekt. Starre bygg, anlegg, forsanmigshus etc.

Det har ikkje vore utfgrt sa mange tilsyn som gelskj pga kursing og andre omstende.

Oversyn over utrykkingar

20042005/2006/2007/2008/2009/2010
Brann i bygning 1 2 2 1 2 2 3
Bilbrann 0 0 0 0 0 2 0
Pipebrann 1 1 3 5 4 1
Gras, lyng og mindre 1 1 5 1 1
skogbrann 0
Ungdig alarm 0 2 3 3 1 0 0
Annen assistanse 2 5 5 1 1 3 7
Biluhell 1 1 0 4 0 2 6
Meld. Om skogbrann 0 0 2% 1 0 0 0
(Balbrenning m.v.) 1 /0|0 (|1]0| 1] O
Branntillgp i bygning 2 2 3 2 0 0 0
HLR 1 1 2 0
Sum utrykkingar 9 14| 23| 14| 11| 16 18

Ut fra antal kan ein sei at 2010 ligg pa normalBet er verdt & merke seg at det ikkje var
alvorlige personskader eller omkomne i 2010.

Feiartenesta

Praktisk utagving av feiartenesta har fungert tilfgtillande. Brannsyn pa bustadhus har kome
i gang. Nytilsett feiar fullfgrte pabegynt feierunid2010 og er no i gang med tilsyn i bustad-
hus fagr neste runde tar til.

Framtidsperspektiv

Stgrste utfordring i &ra som kjem er & halde panskeapsstyrken og rekruttere nytt mannskap,
oppretthalde noverande farebyggjande arbeid, opmieey lovpalagd utdanning av heile
brannvernstyrken og etablering av nytt nadnetdéraforebyggjande sida vil tilsyn i bustad

og saerskilte brannobjekt bli prioritert. Pa bereghsida vil ein ha fokus pa opplaering/kursing
0g motivasjon av mannskap.
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Mal for 2011

 Iverksetjing av motiverande tiltak for & behalde@m@nde brannvernstyrke og rekruttering
av nytt mannskap.

« Vidareutvikling av opplaering av eksisterande og nyannskap. Gjennomfgaring av lovpa-
lagd grunnutdanning v/INBSK. Gjeld og for bade méapsstyrke og feiar.

» Vidareutvikling av rgykdykkartenesta.

» Vidareutvikling av farebyggjande arbeid og oppfatgav brannordning og DSB sin
tillsynsrapport 16.08.07.

* Vidareutvikling av fgrebyggjande arbeid og iverksetav vanleg brannsyn i samband
med utgving av feiartenesta.

« Vidareutvikling av mannskapsstyrken pa Hovland.

» Opplegg for proff debriefing etter spesielle hewgydin Vidareutvikling av HMS og intern-
kontroll system.

« Oppfalging av tilsynsrapport/avvik fra DSB.

* Prioritere og fullfgre tilsyn i dei saerskilte braimekta i kommunen.

Kart og oppmaling

Det vart i 2010 tilsett ny kart- og oppmalingsama@ Janine Freyboth tiltredde i juni 2010.

| forbindelse med kompetanseoppbygging i oppmadiadslinga har avd.leiar begynt pa stu-
diekurs i Matrikkelleere. | tillegg har begge saksttsamarane pa oppmaling starta pa tings-
rettskurs.

Avdelinga har fortsatt eit 50% engasjement for aliketsheve Matrikkelen i kommunen. Det
vart innlevert konsulentoppdrag og sakene vart sttt ferdigstilt sommar/haust 2010.

Det vart budsjettert med ei inntekt pa kr. 1.240,8(Det vart fakturert for kr. 804.830,-. Bud-
sjettet vart dermed ikkje oppnadd i 2010.

Kartlegging 2010

Det vart utfgrt kartlegging av hggdedata i formaserskanning for heile kommunen. Det
vart etablert detaljert hggdegrunnlag med genegexrinnye hggdekotar 1,0 m. Levering er
planlagt mai 2011.

Statens kartverk har utfgrt ajourfgring og vedliehav kartdatabasen. Det vart levert ajour-
farte vegdata januar 2011. Dette er eit kontingekertleggingsarbeid som strekkjer seg over
fleire &r og er budsjettert i investeringsbudsiettdysnes kommune.

Kartlegging 2011

Det er planlagt vedlikehaldskartlegging av kartdatesgr-austre delen av kommunen i 2011.
Data skal leverast juni 2012.

Oppmalingssaker
Det er produsert 61 malebrev i 2010 og av desd® &nglyst. Det er ogsa tinglyst 8 malebrev

som vart produsert fgr 2010. Det er produsert 18ikkalbrev i 2010, men desse blei ikkje
tinglyst far arsskiftetTotalt blei det tinglyst 57 nye eigedommar i 2010.
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Det ligg 53 saker som venter pa handsaming, dardetes som skulle vente ifalgje gnskje fra
rekvirenten. Dessutan er det 42 saker som er opmmalelvis ferdig og 23 ferdige saker som
ikkje er avslutta sidan det manglar dokument fi&irent (sletting av heftelse, pantefrafall
m.m.).

Mellombels forretning

| tillegg har me 33 mellombels forretningar som fmiffarast. Det blei ikkje oppretta mellom-
belse forretningar i 2010.

Fra dei registrerte mellombels forretningar i bygg av 2010 er det no ferdig handsama 10
stk. Til saman har me no 33 registrerte mellombfgsetningar. Det gjenspeglar ein reduk-
sjon av saksmengda pa 23 %.

Desse sakene skal vere ferdig handsama etter Bielireg§2-6 med utstedt malebrev far
31.12.2012.

Nar ein ser bort fra dei ferdige og delvis ferdsgéene, sa har meszimla saksmengdea
86.

Byggjefelt
Selde tomter i 2010

Det vart seld totalt 6 bustadtomter i 2010. Dekjgpt tilbake 1 tomt i 2010, gnr. 152 bnr. 71 i
Onarheim 1.

Ledige tomter per i dag

Det er totalt 34 tomter som ligg for sal i byggjedevare per 31.12.2010. Det ligg 4 ytterligare
tomter i byggjefeltet Jensvoll Il som ikkje kanjast eller bebyggast pa grunn av rasfare. Det
er sa langt sgkt om / tildeltl tomter for kjgp i 2011.

Kommunale kart

Det er meir aktiv jobbing i 2011 med ajourfgringdesforskjellige kommunale temakart, samt
tilgjengeligheit av kart for medarbeidarane (GI®&innsyn) og publikum (Fonnakart). Det er
planlagt & opprette eit digitalt planregister oregguleringsplanar og ajourfare VA-basen av
Tysnes kommune.

Adressering

Det er oppretta ei arbeidsgruppe (Saebjgrn Humleyikredrik Winther) for & vidarefagre ad-
resseringsprosjektet i Tysnes kommune. | 2010dedrtildelt 17 nye vegadressar.
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