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Innleiing

Det er no meir enn 20 ar sidan Tysnes kommune eitiib si farste arsmelding for heile
verksemda. — Pa desse ara har det skjedd mykjamkmen og det har ogsa vore ein del
endringar og justeringar i leisten for arsmeldingimn. | arbeidet med gjeldande kommune-
plan var det eit delmal & fa samordna arbeidet ansheldinga med budsjettarbeidet og med
framtidig rullering av kommuneplanen. Ei slik sahoing kan gje vinstar bade nar det gjeld
effektivitet og kvalitet. Arsmeldingane dei sisté® har framstétt som ein mellomting av det
opplegget me tidlegare hadde og malen det vaolagtil. Me har fatt gode tilbakemeldingar
pa desse arsmeldingane, og meldinga for 2008 eeidrdskoren nokolunde over same leist.

Heilt pa tampen av 2008 fekk kommunen den histerigkeldinga om at me skal f& Kongeleg
vitjing 1 juni 2009. At Kongen og Dronninga kjenh Tiysnes den 16. juni er stort i seg sj@alv,
og besgket gjev oss ein ekstra "drive” opp mot frdsperspektivet i denne meldinga for
2008! Med denne storslegne vitjinga far me eittheiikt have til & setja Tysnes "pa kartet”!
Me kan gjennom dette vidareutvikla og framhevardange positive og seermerkte kvalite-
tane som er knytte til var eigen histore — sa vatl alle dei som er her i dag fra fjord til nut!

Ei anna gladmelding for 2008 er at sjukefraverairksemda har gatt ganske mykje ned. Sju-
kefraversprosenten for 2008 vart 5,92. Gjennonerfior norske kommunar i 2008 var pa

9,6 %. — Dette indikerer gode relasjonar og opphgldra bade tilsette, leiarar og
organisasjonar. Kommunestyret som overordna omgsa opp mot den formelle
arbeidsgjevarrollen, ma klart kunna ta merksemsialik god utvikling.

Varen 2008 vart medarbeidarundersgkinga gjennonkert fortalt gjekk det pa a finna svar
pa korleis dei tilsette opplevde sin eigen arbdidasjon. Undersgkinga har vorte falgt opp
og vil framleis verta det. Resultatet av dette mitebgr kunna verta eit viktig referansedo-
kument for den framtidige personalpolitikken i koommen.

Tysnes kommune har generelt ein styrke i stor lgiethi arbeidsstokken. Det kan hevdast at
det er i minste laget med "sirkulasjonen” - kansdgerleg i administrative stillingar. Fgremo-
nene ligg likevel klart pa plussida. Store "tarndweal sa godt som alltid "kosta meir enn det
smaker”. — | 2008 fekk me prgva kva det vil seidista” sentrale brikker i det administrative
apparatet. Me har lagyst frAvera med a konstituedaestilsette i desse sentrale stillingane. Pr.
arsskiftet hadde me konstitusjonar i fglgjanddistiar: Helse- og sosialsjef, skonomisjef,
pleie-og omsorgsleiar og styrar sjukeheimen. I€iarjobben star til dels, og i realiteten, i
vakanse — noko som til ei viss grad og i periodaerf med seg litt "stay”. Det er heller ikkje
ei ordning me kan "leva med.”

Kommunestyret vedtok i desember 2008 & tilleggjamealradgjevar Steinar Dalland rolla
som assisterande radmann fra 01.01.09. Etter elette organiserte slik mange andre bade
sma og starre kommunar er. Ein slik nestleiar/fsteeder” for radmannen skaper klarare
og sikrare interne liner i organisasjonen. Detdpvera klargjerande eksternt og for
innbyggjarane vare. Ei slik organisering bgr 6griaistyrkja omdgmet til kommunen.

Kommunen har gjennom 2008 hatt nzert samarbeid ndadpé fylkesniva og det lokale
NAV-kontoret med sikte pa etableringa av nytt olvrdig NAV-kontor her i radhuset. Det
meste er no pa plass bade av formaliserte avtglfysiske lokalitetar. Det nye kontoret i
radhuset opnar 12. mai og den formelle opningaerila markert 19. juni. — Tre stil-
lingsheimlar ved helse- og sosialetaten, sosialt&iao konsulentar, vert integrerte i NAV-



kontoret. Ein av stillingane, sosial, gar inn sdmdel av NAV-kontoret, medan dei to andre,
barnevern, vert samlokaliserte i NAV. Tysnes komelgav i 2008 sin aksept for at den
farste leiaren ved det nye kontoret vert ein gfailsett. — Me ser at denne organiseringa in-
neber endringar for tre av vare tilsette. Utovesseietre vil dei fire tilsette pa skulekontoret
reint fysisk verta samlokaliserte med dei som altepa helse- og sosialkontoret.

2008 var det fgrste av dei to ara for tiltaksprkigie som sprang ut av strategisk naeringsplan
fra 2006. Det vert i desse dagar lagt evaluerifigiaér 1 bade i prosjektgruppa og styrings-
gruppa. — Kommunen har rgynsle fra eit tilsvaraode enn annleis, prosjekt tidleg pa 90 —
talet. — Det kjiem mykje bra ut av bade prossesga@nna i slike tiltaksprosjekt — sa ogsa i
dette tilfellet med ein engasjert samfunnsutvikided rgynsle fra eitt og eitt halvt prosjekt,
er me framleis spgrjande til om slike prosjekt fskameir enn dei kostar.” Prosjekta krev
mykje av heile den kommunale organisasjonen. Veetja i gang slike prosjekt har me gjort
klare prioriteringar. Me ma innsja at ei kvar piiering som er ressurskrevjande, gar fgre og
som regel dempar andre gnskte satsingar. Det igaagde prosjektet er tilliks med det fgrste
eit reint kommunalt prosjekt — fgringane og fareadene opp mot naeringslivet sitt
finansielle engasjement var annleis for dette tgedtiltaket, men dette har ikkje slatt inn.

| budsjettet for 2008 valde kommunestyret & butksjetmed bruk av meir enn 4 mill kr av
oppsparte midlar for a fa drifta til & g& rundtkReskapen syner at me kom gjennom 2008
svakare enn budsjettert. - Det er ein realitenatkkje kan halda fram med a tera pa opp-
sparte pengar for a fa drifta til & ga rundt. Détie kommunestyret no teke konsekvensen av.
Budijettet for 2009 nar heller ikkje opp i forholtitandlingsregelen, men fylkesmannen har
likevel gjeve positive tilbakemeldingar. Fylkesmanrhar 6g peikt pa at det vert lagt opp til
eit heller ekspansivt investeringsprogram i penmgdeen han tykkjer godt om at kommune-
styret har makta & halda pa praksisen med stratverathgsplan for lana.

Administrasjonen brukte ikkje ubetydeleg tid i 2008a koma fram til ulike sparetiltak i

drifta bade for 2008 og ikkje minst pa sikt. | adistrative stillingar hadde me for eksempel
bade styrte og ikkje-styrte fraver som gav ossdlaundre tusen i mindre Ignsutgifter. Me har
likevel hatt auka forbruk péa ein del underkapitteérksemda. Dei lokale forhandlingane
hausten 2008 slo rimeleg tungt ut blant anna uéifrpotten” var hagare enn nokonsinne.
Dette saman med at reguleringspremien m.v. tokpatten av dei midlane som var budsjet-
terte til faremala, gjorde at hovudkapitla i litgrad fekk kompensasjon for lansauken.

Me har ein desentralisert struktur, noko som mexatfgkonomiske utfordringar bade i hgve ei
optimal utnytting av personalressursar og opp mghimgsmassen. Sistnemnde er ngdven-
digvis stgrre enn om me hadde hatt meir sentraligeMed mange og til dels gamle byg-
ningar dukkar det stadig opp nye problemstillingeo.t vedlikehald, rehabilitering m.m.
Samstundes er det ei stadig utvikling av nye kilaxffentlege bygg, og vert ikkje desse
falgde opp innan rimeleg tid, medfgrer dette paleggl slutt tvang fra ytre statlege
instansar. — Krav fra Arbeidstilsynet ligg i botrfen fleire av dei starre investeringsprosjekta
som ligg inne i budsjettet og skonomiplanen. Uggttale er under full rehabilitering og skal
vera klar til bruk ved skulestart i august i ar.atheim skule skal ogsa rehabiliterast om enn i
noko mindre malestokk. — Krav fra Arbeidstilsyngirde det ogsa ngdvendig og naturleg a
sja neerare pa barnehagestrukturen i 2008. Ettejerigkn og men” vart det avklart
seinhaustes i fjor at kommunestyret sitt vedtakdoatablera fellesbarnehage ved skulen og
fleirbrukshallen pa Gjerstad for krinsane Lundesigs og Uggdal var bade lovleg og
forvaltingsmessig i sin fulle orden. Kommunen hadaegod forhandlingsrunde med aktuell



grunneigar, og sit i dag med underteikna avtalkjimp av areal til fellesbarnehage og litt til.
Omréadet ligg lagleg til og grenser altsa opp tillddysneshallen og sentralskulen.

Forutan dei alt nemnde investeringsprosjekta veirt 008 arbeidd mykje med ulike lgy-
singar for rehabilitering av sjukeheimen eller guveit a byggja eit nytt omsorgssenter. Saka
vart utsett i fjor og skal no utdjupast noko naefarekommunestyret gjer det endelege vedta-
ket om kva investeringslgysing som skal veljaseld@gnde gkonomiplan fareset at
kommunen skal fgreta rimeleg tunge investeringaieite feltet.

Kommunestyret gjorde i september 2008 prinsippJedta a innfgra eigedomsskatt i heile
kommunen. Tysnes kommune har ikkje tidlegare lkattt 2 eigedomar. Det er sdleis eit
historisk vedtak som vart gjort med 14- mot 7 regst | prinsippvedtaket har
kommunestyret lagt inn ei klar faring om at eigedskatten skal gyremerkast investeringar.
Denne skatten skal med andre ord ikkje g inn iatdimeere drifta. Utover denne faringa
vedtok kommunestyret samstundes a redusera dufsgittet med 3,5 mill kr i 2009 og det
same i 2010.

Ei anna investering, som me har matta utsett dafudlingstaktiske grunnar, er utvid-
inga/tilrettelegginga av nytt gravplassareal verkjypa Gjerstad. Partane vart til slutt samde
om ei minneleg lgysing, og det formelle tilrettejawysarbeidet er no i full gang. Ein fersk
framdriftsplan viser at den nye kyrkjegarden kanfetdig til bruk til neste sommar.

| 2008 vart arbeidet med stadanalysen for Fjordibgen Vage gjennomfart. Oppfglginga av
dette arbeidet utlgyser naturleg utarbeiding aframlegg til reguleringsplan for Vage sent-
rum. Det formelle reguleringsplanarbeidet er ikkfarta opp, men det faregar sonderingar.
Det er elles gledeleg at reguleringsplanen fongetbustadomradet pa Kattaland er ferdig og
at sjglve opparbeidingsarbeidet kan starta no.ihikesa at planen for bustadfeltet
Vagsmarka 6 straks er klar og at opparbeidingabaja til hausten. Det er 6g i gang arbeid
med plan for ny veg til VAgsmarka. Fellesbarnehadtaket utlgyser ogsa krav om utarbeid-
ing av reguleringsplan til dette faremalet pa Gpats

Kommunen ser fram til og har store forventingadél etableringane som vil koma pa det
flotte naeringsomradet i Nedrevage! Likesa ventai spaning pa dei investeringane som bar
folgja av dei faresetnadene som er nedfelte i exogsplanen som vart vedteken i 2007 for
idylliske Godgysund!

Me registrerer med glede at byggjeaktiviteten laebra — ogsa opp mot utleige og sal av
bustadeiningar.

Me har fra 1996 hatt ei interkommunal innkjgpsongnined kommunane Bgmlo, Fitjar,
Kvinnherad og Stord. Kommunane har etablert eitssheid mot Haugalandet, Hardanger og
Hordaland fylkeskommune. Det utvida samarbeidegfat sitt til at dei fem kommunane

har fatt etablert avtalar som elles ikkje ville @anoglege & oppna. Dette interkommunale inn-
kjgpsforumet forvalter ca 75 rammeavtalar.

Me har ikkje "spora” at finanskrisa sa langt hameomed saerleg tyngde her til kommunen.
Slike refleksar kjem ofte litt seinare til oss. Mee ser ikkje bort fra at indirekte konsekven-
sar sa smatt kan vera med & dempa ein del akdinitet



| 2008 gjorde me ein del tekniske oppdateringakgrdmunen si nettside. Dette mellom anna
for & gjera heimesida meir brukarvennleg. Sgkefiomes er for eksempel ein del oppdatert. |
Norge.no si arlege rangering av kommunale nettsider var side pa 3. plass i Hordaland.
Me falte dette var bra, sjglv om det star litttatd sla rekorden me hadde som nr. 1 i landet
like etter me hadde etablert sida i ar 2003! — ®kaha ei side som skorer eit stykke opp i
desse landsomfattande rangeringane, krevst det iklgtydelg administrativ innsats, seerleg
fra redaksjonen pa radmannskontoret, men 6g ftaretafor a oppdatera, ajourfara og
vedlikehalda sida.

| 2007 og 2008 vart det teke initiativ fra kommuriena skipa eit ungdomsrad. | desse dagar
kan det sja ut for at radet kan finna si form ogslag.

Ved utgangen av 2008 var innbyggjartalet 2792.éettein auke pa 19 personar fra farre
arskifte!

Det vert vidare vist til dei opplysningane, vuragyane og oppsummeringane som er gjorde
for kvar sektor.

1. dkonomi

Rekneskapen for Tysnes kommune er gjort opp madadiforbruk pa kr. 825.953,28 saman-
likna med budsjettet

INNTEKTER

Skatteinntekt (art 870)

Budsjettert skatteinntekt i 2008 var kr. 47.376&t@r inntektsfart kr. 51.949’ ca. kr. 4.573’
meir enn budsjettert.

| 2007 var skatteinntekta 46.950'.

Rammetilskot (art 800)

| budsjettet var det lagt inn rammetilskot og skjilakot pa tilsaman kr. 67.979'.

| rekneskapen er det inntektsfart kr. 63.462’. Bettkr. 4.517’ mindre enn budsjettert.

Rammetilskot og skatt utgjer hovudinntektene tisiigs kommune. | 2008 vart det inntekts-
fart kr. 115.411' mot kr. 111.243’ aret far. Auketgjer vel 4,1 mill.

Utgiftene til lan og sosiale utgifter har i samnegipden auka med naer kr. 9,6 mill.
Brukarbetalingar (art 600:619)

Inntektene er kr. 9.588'. Det er samla ca. kr. 488)are enn budsjett.

Innan omrade 1.2 er det meirinntekt kr. 428’.

Innan omrade 1.3 helse og sosial er det meirinkiel&9’.



Andre sals- og leigeinntekter (art 620:670)

Det er inntektsfart kr. 11.674". Dette er ca. 1.08&ir enn budsjettert.

Inntektene som er fgrt her er: sal av mat, huslengekter, kommunale avgifter som renova-
sjon, kloakk og slam. Under denne posten finn maotekter for oppmaling og byggesaks-
gebyr.

Overfgring med krav til motyting (art 700:780)

Inntektene er pa kr. 27.430" mot revidert bud<{et20.666’. Avviket er pa kr. 6.764’.

Det er inntektsfgrt sjukepengar og fadselspengér p&106’ mot revidert budsjett pa kr.
1.178'.

Statstilskot til barnehagar er inntektsfart med4k896’, psykiatrien fekk 2.790’ og "tunge”
brukarar fekk kr. 4.391". Ulike refusjonar fra fggkommunen utgjer kr. 1.653". Vidare er
refusjonar fra andre kommunar kr. 1.656’. Refusjdri@aandre kr. 395'. Andre refusjonar fra
staten utgjer resten.

Andre statlege overfgringar (art 810)

Inntektene her er: kompensasjon for renteutgitatebygg og omsorgsbustader/ sjuke-
heimsplassar og bustgnad. Der er i 2008 inntektkfa4.617' som er 1.128 meir enn
opprinneleg budsjett.

Det er auka inntekt pa rentekompensasjon i 2008pga renteniva i starten av aret.
UTGIFTER

Lansutgiftene

Utgiftene til lgn utgjorde kr. 101.980’ mot 94.322007. Dette utgjer ein auke pa 8,11 %.
Dei sosiale utgiftene utgjer kr. 25.822". Aret f@r dei sosiale utgiftene kr. 23.886'.

Renter/avdrag

Utgifter til renter og avdrag minus inntekter rerg avdrag utgjer ein nettoutgift pa 8,2 mill.
Det er om lag som budsjett. Ser me attende til 2@0 hettoutgifta kr. 7,2 mill.

Lanegjelda er siste aret redusert med kr. 406’. &tsdkiftet var lanegjelda kr. 103.872".
Pa grunn av store laneopptak er likviditeten goek & ved arsskiftet plassert 21,5 mill. i

Fondsforvaltning AS sitt fond, pluss likviditet.

1.1 Utvikling i frie inntekter

RekneskapRev Budsj. Budsjett RekneskapBudsjett Rekneskap
Mill. kr. 2008 2008 2008 2007 2007 2006




Skatt 51,949 47,376 47,376 46,950 45,480

Rammetilskot 62,547 67,064 67,064 62,818 64,232

Momskompensasjdi454 2,563 2,563 0,528 1,417

Refusjon Reform

97/

Komp. Skulebygg 0,878 0,860 0,860 0,742 0,650

Komp.sjukeh/omshl,428 1,410 1,410 1,253 1,150

Skjgnsmidlar 0,915 0,915 0,915 1.475 0,900

Sum 118,171 120,188 120,188 113,766 113,829

1.2 Utviklinga i kommunen sine fond

1000 kr Rekneskap Rekneskap Rekneskap Rekneskap
2008 2007 2006 2005

Bundne drifts- 6.383 10.499 9.347 8.649

fond

Disposisjons- 8.594 8.924 9.487 9.709

fond

Bundne investe- | 713 369 21 280

ringsfond

Ubundne investe; 85 85 85 85

ringsfond

Sum 15.775 19.877 18.940 18.723

Konklusjon

Det vart budsjettert med eit negativt netto dréftsitat pa kr. 4.260.601,- i opphaveleg bud-
sjett. Dette skulle dekkast inn ved fondsbruk p&k$00.001,- og fondsavsetjing pa kr.
339.400,-.

Kommunestyret vedtok ogsa a henta inn 748 tusemekrioa fondsmidlar for a finansiera ar-
beid med Hopsund bru. Med desse midlane var deségtrat drifta skulle ga i O i budsjettet.

Rekneskapen viser eit negativt netto driftsrespiakr. 6.004.319,45. Det er henta inn midlar
fra fond ved kr. 5.178.366,17 i netto fondsbrukif@ansen vert da eit rekneskapsmessig
meirforbruk samanlikna med budsjettet pa kr. 825,28.

Me var heldige i 2008 ved at me fekk eit positikempieavvik for pensjonsordningane pa
2,966 millionar kroner. Eit slikt positivt premieak vart inntektsfart i rekneskapen. Dette er
eit tal som kan variera mykje fra ar til ar, og Kike gjerne sla annaleis ut neste ar. Utan dette
premieavviket hadde meirforbruket vore om lag 3ifianar i 2008, noko som i sa fall ville

ha gjort eit tilsvarande innhogg i fonda.

Det skulle i og for seg ikkje vera sa problemafiskatta saldera eit arsbudsjett ein og annan
gangen med hjelp av oppsparte midlar. - Men dedtenie vera varsame med. Me har ikkje



uavgrensa mengder med oppsparte midlar. Driftshisdleggt og me har lite og ikkje hand-
lingsrom. Noko som likevel dreg litt i rett lei, Bmfaringa av eigedomsskatt for & dekka noko
av dei hgge investeringane som er vedtekne i gkgphanperioden.

Me er pa rett veg!

Det ligg som alt nemnt innstramingar i drifta i Isjettet for 2009, og det er gjeve fgringar om
likesa for 2010. Dette saman med innfgringa avdeigesskatt gjer at inneverande gkonomi-
planperiode bar kunna verta "til & leva med."

Me ma likevel bade fra politisk- og administratides sta saman om & styrkja handlingsrom-
met vart i ara framover. Me bar sja bade pa straktog anna for sa langt rad er a byggja opp
styrke til & gjennomfara dei mange og store "hawgdihe" som er patenkte. - For & kunna luk-
kast i eit slikt arbeid er det uhyre viktig at leedrganisasjonen dreg i same retning. Me ma
kunna stola pa at nar vedtak er gjorde i kompetergan, ja, sa skal dei som klar hovudregel
giennomfgrast. Det er fa ting som slit meir paaiganisasjon enn omkampar og uvisse. |
neste fase dreg slike tilstandar med seg at ivgikga av vedtak/prosjekt vert dregne ut i tid,
med oftast dertil auka utgifter bade pé drift ogeistering. - Ei mogleg omdgmesvekking kan
verta krevjande & reparera, og ho kan fort vertealler hggaste "kostnaden" i "sluttrekneska-

pen".

Tysnes radmannskontor, 15. april 2009

Audun Hovland
radmann

Anders Teigen
gkonomisjef

2. Arsrapport for sektorane

2.1 Sentraladministrasjonen

2.1.1 Organisasjon
Sentraladministrasjonen har m.a. fglgjande arbpjpiséver:
- saksfgrebuing og oppfaelging for politiske organ

- overordna styring vis a vis etatane
- ekspedering av saker



- driftsansvar for kommunen sine gkonomifunksjonar
- oppsyn med fellestenestene

Sentraladministrasjonen er delt inn i rAdmannsketimg gkonomikontoret. | delar av 2008
har begge kontora hatt stillingar i delvis vakanse.

faktisk plan
Arsverk 2008 2009
Sentrale admi- 9,0 9,0
nistrative
funksjonar
Tenester: kul- 22 22
tur,bibliotek,
idrett miljg,
flyktning og
naering
Sum 11,2 11,2

2.1.2 Politisk aktivitet

Tal saker til politisk handsaming

Utval 2005 | 2006 2007 2008
Kommunestyre 63 56 104 62
Formannskap 111 100 109 133
Adm - - 12 15
Klagenemnd - - - -
Andre 6 13 43 22

2.1.3 gkonomisk resultat

Her viser me til tala som er lagde fram her i aisiinga, samt til rekneskapen for 2008.
2.1.4 Oppnadde resultat

Administrasjon og leiing

For & fA meir ut av ressursane er me stadig pa&ftt betre matar & lgysa oppgavene vare pa.
Malet er heile tida & finna ein balanse mellom fettigenester og menneskelege ressursar.
Me ma 69 heile tida vurdera kva niva me skal leggis pa for & gje eit fullngyande
servicetilbod. Fgresetnadene endrar seg rimeldég ras

For oss som arbeider i ein kommune, som er ein giangen organisasjon med ei rekkje
ulike oppgaver og funksjonar, er det elles allfidtéordring & trekkja i lag. - Dette gjeld kan-
skje saerskilt nar mange opplever nedskjeringar fifsing av sine delbudsjett. Det er nok
elles 6g ein del som ikkje tenkjer over at melsette i same verksemda, sidan me har til dels
sveert ulike gjeremal. Me synest framleis a ha eirddga pa fer me tenkjer som ei verksemd.
- Nar det er sagt er Tysnes kommune heldigvis arat velsigna med dyktige og arbeidsame
tilsette som gjer ein god jobb.



Vedtaksoppfaelging

Kommunestyret vedtok i mgte 10.10.06 eit systenoppfalging og effektuering av politiske
vedtak. Saka kom opp etter opptak fra kontrollwtal

| arsmeldinga for 2007 nemnde me at nokre saketers&yvast ut i tid av blant anna kapasi-
tetsgrunnar.

Me har ikkje fatt meldingar fra etatane om spesiatfordringar med konkrete vedtaksoppfal-
gingar.

Generelt er det ofte slik at ein del oppgaver it haturlege grunnar vert gjennomfarte over
fleire ar. Me kjem kanskje oftast bort i det i @iknvesteringsprosjekt, men det kan ogsa
gjelda meir driftsrelaterte forhold. — Kommunestyredtok for eksempel i 2007 at
kommunen var innstilt pa & selja skulehuset i Soikdalen til grendalaget for kr. 1,-. Men
eigedomen matte farst klargjerast for heimelsovarfz— desse kostnadene skulle
grendalaget ta. Dei oppmalingstekniske forholda wéert i desse dagar. Endeleg
heimelsklarering og overfaring vil koma i tur oglen.

| arsmeldinga for 2007 vart det nemnt at det etpgatak fra kontrollutvalet vart valt eit ad-
hocutval som skulle sja nzerare pa korrupsjonstikgsparsmal. Utvalet kom ikkje i gang
med arbeidet sitt. | kommunestyremgte | septem@@v art det vedteke at administrasjonen
skulle setja i gang arbeid med & rullera kommunea stiske retningsliner fra 2001. — Mot
slutten av 2008 sende me ut eit utkast til nyeimgsiiner fglgt av ein del spgrsmal/oppgaver.
Utkastet vart sendt bade til dei politiske parfié@organisasjonane og etatane. Me har fatt ein
del tilbakemeldingar. Me reknar med a leggja framneleleg sak om dette no i var.

EDB

Datatilsynet stiller strenge krav til handsamingsawmsitiv informasjon som t.d. pasientjour-
nalar og barnevernssaker. Ulike statlege orgderskitav til rapportering via IT-baserte fag-
system av ymse informasjon gjennom KOSTRA. Detie af me i mange hgve ma fareta in-
vesteringar og programvareoppdateringar som &dlgs hadde vore naudsynte.

Me har bade formelt og uformelt samarbeid med akdnemunar innan fleire omrade. Eitt
omrade er kart pa nettsidene. Saman med 18 andmnkoar i Nord-Rogaland,
Sunnhordland og Hardanger har Tysnes kommune {agkniske kart pa internett pa
www.fonnakart.no

Personal

Arbeidsmiljgutvalet hadde 4 mgte og 19 saker tildsaming i 2008.

Far lokale forhandlingar i 2008 vart lgnspolitidkpgjennomgatt i samarbeid med arbeidsta-
karorganisasjonane. Det vart gjort endringar i etabade i forhold til lanskriteria og for-

handlingsordninga.

Tysnes kommune sitt permisjonsreglement vart gjengéat og oppdatert slik at det er i sam-
svar med gjeldande lov- og avtaleverk.



Varen 2008 vart det gjennomfart ei undersgkinglagtte si oppleving av eigen arbeidssitua-
sjon. Undersgkinga gjekk ut til alle tilsette og larte falgt opp pa den einskilde
arbeidsplass etter dette. Resultatet fra undergakiih vera eit viktig referansedokument for
utvikling av personalpolitikken i Tysnes kommune.

Verneomrada vart litt omorganiserte i 2008. Detvwae lagt vekt pa a fa verneomrade som
framstar som logiske og relevante. Talet pa vermédeer det same som tidlegare.

Det vart gjennomfgrt 40 timars grunnkurs i arbeitdignfor verneombod, AMU-medlemer og
verneleiarar i verksemda. Kurset vart giennomfgeimarbeid med bedriftshelsetenesta og
hovudverneombodet i Tysnes kommune.

Arbeidet med etiske retningsliner vart starta o@P08 og det har vore gjennomfgrt ein grun-
dig prosess i organisasjonen med sikte pa a foramdgigje innspel til retningslinene far desse
vert lagt fram for politisk niva i 2009.

Arbeid med kvalitetskommuneprogrammet har ogsé gédlista over gjeremal i 2008, og
sjglv om me skulle gnskt at me var komne lengrmpage omrade, har det likevel skjedd
noko i aret som ligg bak oss. Det er mellom anagaeit delprosjekt som ser pa neerveer, det
har vorte gjort eit arbeid med oppfelging av arbaidjg pa den einskilde arbeidsplass, det er
0gsa sett i gang eit prosjekt som gar pa systeknate- og skriveopplaering. Arbeid med &
kartleggja brukarane sin opplevde kvalitet liggefess i 2009.

Sjukefraveeret i 2008 enda pa 5,92 % for heile \arida, gijennomsnittet for kommunar i No-
reg ligg pa 9,6 %. Sjukefraveeret gjekk ned medeme$8 % samanlikna med 2007. Dette ty-
der pa at leiarar og tilsette gjer ein sveert gdbjohave til & falgja opp sjukefraveer, i tillegg
vil me framheva eit godt samarbeid med bedriftselsesta og NAV.

@dkonomikontor

@konomikontoret har ansvar for kommunen sine gkofumrksjonar; herunder budsjett, rek-
neskap, skatt, lan og rapportering.

Flyktning/innvandring

Kommunen har sidan 2001 ikkje fatt farespurnadUtiéndingsdirektoratet om a busetja
flyktningar og kommunen har heller ikkje eit gerlevedtak om busetjing. Kommunen har
likevel uttalt seg positivt i forhold til & mottéyktningar. Me har ansvar for innvandrarar som
kjem til kommunen med oppfalging, registrering @gltak i Nasjonalt introduksjonsregister.

Beredskap

Fylkesmannen i Hordaland hadde tilsyn med samfuoyggieiks- og beredskapsarbeidet i
kommunen i 2007. Tilsynsrapporten konkluderte mdeyé&kesmannen ikkje avdekka avvik
under tilsynet. Men han hadde fire merknader.

| 2008 hadde me eit heller omfattande arbeid mbering av ROS — analysen. Me arbeidde
ogsa ut fleire andre planar slik at desse varelatpla saman i ein heilskap. | desember 2008
godkjende kommunestyret bade analysen av risiksaolgare tilhave og planen for kommu-



nal kriseleiing/overordna beredskapsplan. Me hdiatiggodkjent ny plan for livskriser og me
har fatt rullert smittevernplanen.

Neering
Det var generelt hgg aktivitet i verksemdene i kamen i 2008.

Tysnes Kraftlag/Tysnes Breiband si satsing pa @jaygt breiband via fiber heldt fram i

2008. Tysnes kommune fekk tilsegn pa Heykommidllaidare utbygging av Reksteren,
omradet fra Beltestad til Bardsund og FlatrakerdMesse utbyggingane har Tysnes ei

breibandsdekning pa ca. 90 %.

Det er vidare gledeleg & sja byggjeaktivitetendstadmarknaden — bade péa det private plan,
men 0g opp mot utleige og sal av einingar.

Me er ikkje kjende med at finanskrisa i seerleg draddempa aktivitetane her i kommunen i
2008.

Tiltaksprosjektet 3012

Kommunen fekk i 2007 tilsegn om inntil kr. 1,2 nfilh Hordaland fylkeskommune til pro-
sjektet. Formannskapet er styringsgruppe og deit @nosjektgruppe. Det er tilsett ein sam-
funnsutviklar i 100 % stilling for &ra 2008 og 2009

Prosjektgruppa har logg over aktivitetar og fraftitiode. Ajourfarde referansedokument
ligg pa nettet og syner arbeidsoppgavene og reéattin3012 i 2008. Referat fra mata ligg 6g
ute pa nettstaden til Tysnes kommune

Programmet har, m.a ved ei rekkje dialogmgte oghyelgh av lokalavisa "Tysnes", skapt eit
engasjement ute hos innbyggjarane.l mange milfeaetida til Tysnes sett pa kartet. Ein
prosess rundt "tankar om framtida til Tysnes” harte foranka hos innbyggjarane. Det er eit
positivt steg pa vegen vidare. | augneblinken ¢ildge malbart.

Oppsumert har 3012 levert desse tenestene og pgeoduk

» Vitja omlag 40 verksemder med marknadsfaring a\23@j dialog om utviklings-
synspunkt og innspel til 3012/Tysnes kommune.

» Prosjektgruppa 3012 har invitert seqg til 9 heildagsidsmgte der leiarane har
marknadsfart verksemdene og hatt dialog med prietjekn synspunkt og tiltak.

» Sykkelstreif, kultur, reiseliv, omdgme og mosjorospekt
Inkludert 5 off. kulturminnetavler og eigen falder.
Eit spesielt kulturminne, Hope kyrkjegard, er rydda

* Oppsett 4 nye store ajourfgrte info/turist karteavl

* Marknadsfaring.

* Rydding i det offentlege rom

« Konsultativ mentor, Dalsgard

» Dialogmgte med 5 grendalag

» Slagord inkludering/aktivitet med alle Tysnesingar - fokeai politikken og blant
innbyggjarane

* Undervist 8. Kl. i griinderskap



« Mentor og griinderhjelp til Arbakka-tilak; "Cecar dgcitug

» Lucky Neaeroset, - "redskap for & skape engasjengeoptimisme”

* Reiselivsanalyse; rgynsler etter 2008-sesongenangjégg til forbetringar
» Selgystova-seminaret med 6 ulike etterfglgjandaikkar i "Tysnes"

» Kassabilutstilling, innovasjon, samspel med skger@eringsliv.

* Undergruppe i 3012 har arbeid med Dii. 1 grindebyggjar der 01.03.09
« Kanskje 50 kontaktar som har nyttiggjort seg utkvice fra 3012

e 250 eposthenvendingar om ulike framlegg/synspugkéiang og idéar

Ved inngangen til 2009 kan me "sja":
Levert forprosjekt "jatmuseum pa Tysnes"
Gudeguide for Tysnes er under arbeid
Hovudguide for Tysnes fordelt pa 3 ulike marknaslennder arbeid
Reiselivssatsing 2009
Utvida undervisning i grinderskd®. kl. (18 timar)
| samarbeid med 3 verksemder og skulen/3012, lddggtte for praktisk hospitering
klasse9 hausten 2009

Bibliotek

Tysnes folkebibliotek har i 2008 vore bemanna me&dstilling. Biblioteket har basert seg
pa a halda ope pa kveldstid, da det er mest ativitysneshallen, men held ogséa ope pa dag-
tid to dagar i veka.

Eit hovudmal i 2008 var & auka bokutlanet, sompéaatotalt 4972 bgker og andre medium
mot 4248 aret far - altsa ein auke. Men ein skgkikerre dgma aktiviteten ved biblioteket
etter utlanstala. Ei rekkje andre sider ved bibket si verksemd kjem ikkje sa lett til syne i
statistikken, som m.a. ymse refereransetenestangement osv. Bruken av biblioteket har i
denne perioden gatt opp, nye lantakarar har kdnog tiet er all grunn til & tru at ogsa ut-
lanstala framleis vil auka som falgje av ei langjgikatsing pa biblioteket sine tilbod. Biblio-
teket har vorte ein viktig "miljgfaktor” i Tysneslhen og er eit populeert treffpunkt for mange
ungdommar. Ut fra dei ressursane som har voretitgglege for biblioteket, er det rimeleg
grunn til & vera nggd.

Verksemda vil i hovudtrekk halda fram som far. 020/art det innleia samarbeid mellom
Tysnes folkebibliotek og fem andre bibliotek i Shordland, m.a. for & utnytta dei felles res-
sursane betre. Dette samarbeidet har halde fr@98,2ned gode resultat. Det lokalhistoriske
aspektet vert ei hovudsatsing for biblioteket fréterei samarbeid med Tysnes Sogelag — da
saerleg med a gjera den lokalhistoriske biletsaraliiigjengeleg for almenta. Sjalv om det vil
vera naturleg for biblioteket a byggja opp og disgra ei lokalhistorisk samling, er ein likevel
avhengig av eksterne midlar til ei slik drift.

Eit viktig steg mot ei betra bibliotekdrift ma vediaauka mediabudsjettet og modernisera det
totale tilbodet. Sjglv om biblioteket har flyttanimn moderne lokale er det framleis utstyrsmes-
sig eit av dei darlegaste i fylket — dette gjetdriste rekkje hyller. Det er saleis & gnskja at ein
kan fa lgyvd pengar til nye hyller for & betra lagskapasiteten, samt anna turvande utstyr.



Kultur

Sentrale oppgaver er m.a. tilskotsordningar, kuétm, kulturformidling, generelt kulturar-
beid, friluftsliv, reiseliv, planarbeid og koordireg.

Kulturvern

Kommunen gjev stgnad til prosjekt etter sgknadtiolinna treng jamnleg skjatsel og vedli-
kehald og tilrettelegging for publikum.

Kulturformidling

Leigeavtalen med Arbakka Handelsstad er ikkje lekgunmunen gjev stgnad til lag og or-
ganisasjonar til ulike tiltak.

|drett

Det har vorte arbeidd med stgnadsordningar, plamranleggsregistrering, kulturmidlar,
spelemidlar, sgknader og alt sekreteerarbeid fondg/&rettsrad. Spelemidlar vart tildelt klat-
revegg i Tysneshallen og Vodlatun forsamlingshus.

Friluftsliv

Kommunen er medlem av Bergen og Omland Friluftechtbetaler ein fast sum per inn-
byggjar i kontingent. BOF held vedlike 10 omrade.

Rydding, merking og vedlikehald av dei mest nytigtigane vart utfart av fleire friviljuge
lag. Laga fekk eit lite tilskot for arbeidet.

Tysneshallen

Aktiviteten heldt seg godt oppe i 2008. Mandagedéy var hallen fullt utnytta fra kl. 1700.
Handballaktiviteten er stor, og seerleg blant dgjsya er det stort tilsig av aktive. Seniordan-
sen kvar onsdag samlar folk fra stort sett heilmkmnen, og medlemstalet har kome over 40.
Spinning har vorte svaert populaert, og gruppa leainstruktgrar som deler pa oppgava. Bow-
linga har hatt nedgang i aktiviteten.

Tysneshallen har vore leigd ut til bl.a.: Minnestukonfirmasjon, messe, konferanse, danse-
galla.

| 2008 vart golvet pussa ned og lakka. Heile halkdt dessutan tre strgk beis, noko som del-
vis vart gjort pa dugnad, og delvis gjennom aviasl Tysnes skulekorps og Tysnes idrett-
slag.

Det kommunale tilskotet er redusert til kr. 371 6B@kneskapen viser eit underskot pa drifta
med ca kr. 30.000,-, som vert dekka av tidlegapadmeidd fond.

Anlegget er mest heilt fritt for haerverk.

Barne- og ungdomsarbeid



Kommunen deltok med innslag under Ungdommen sukulnstring, bade under felles-
mgnstringa for Tysnes, Fitjar, Bamlo og Stord oderrfylkesmgnstringa i Bergen.

Kommunen tok initiativ til og prevde a fa oppretiaungdomsrad. Det vert arbeidd vidare
med saka for a fa etablert eit ungdomsrad i kommune

Generelt kulturarbeid

Falgjande tilskotsordningar vart handsama og midlatelte: Rentestgnad, oppstar-
tingstilskot, kulturmidlar, underskotsgaranti, l@ipplsaeringsmidlar og midlar til
ungdomslaga. Tysnesfesten fekk tilskot til markihawisg.

Det er viktig at me sikrar eit godt samarbeid mmllkommunen og lag og organisasjonatr,
legg til rette for eit godt eksistensgrunnlag faga og at me stimulerer laga til & leera opp leia-
rar.

| 2008 deltok kommunen med 3 arrangement undersdgsivekene.

Me har delteke pa reiselivsmesse og vore reprasemnieferansegruppa for reiseliv i Samar-
beidsradet for Sunnhordland. Vidare har me kootdnaabeid for Kystsogevekene og kultur-
arbeidsgruppa. Samarbeid med samfunnsutviklargaxjekt 3012,

Det langsiktige arbeidet bar ga mot kulturbasemimgéeiseliv, kulturminne og planarbeid.
2.1.5 Samla vurdering

Sentraladministrasjonen har ogsa i 2008 drive reddgerte ressursar. Ein del av reduksjonen
var bevisst opp mot a spara lgnsmidlar, medan askessursreduksjonen skuldast sjukdom
og andre permisjonar. Tiltaksprosjektet har og™atedei eksisterande stillingane — saerleg
opp mot to av konsulentane ved kontoret og sekaddr

Oppgavene star "i ka"og nye utfordringar dukkadgaopp. Me er velsigna med politikarar
som vil og gnskjer mykje; ja, ofte betydeleg meinelet som realistisk og pa ein fagleg for-
svarleg mate let seg gjennomfgra. Dette kan #irticdira meir spanande enn det "smaker”! -
Men om me ikkje alltid klarer a halda tidsfristarfervaltingslova, sgrgjer dyktige og
arbeidssame tilsette for at "hjula” stort sett gardt som dei skal.

2.2 Undervisning
2.2.1 Organisasjon

Ansvarsomradet for skulekontoret har ogsa i 2008:vo

grunnskulane m/sfo
barnehagane
kulturskulen
vaksenoppleeringa

* & & o

Grunnskulen.



Ved utgangen av 2008 har kommunen 5 skular, 3 nesdepa 1.- 6. klassesteget, 1 med ele-
var pa 1.- 4. klassesteget og 1 med elevar pa.kki€sesteget.

Ved arsskifte 2008/09 var det totalt 340 elevauingskulane i Tysnes, 234 pa barnesteget og
106 pa ungdomssteget.

46 elevar gjekk ut av 10.klasse varen 2008, ogl8@ar tok til i 1.klasse hausten 2008.
Tabellen nedanfor syner utviklinga av elevtaletipéulike skulane dei fire neste skuleara

med utgangspunkt i vedteken struktur, seinast keoltasamanslaing av opptaksomrada for
Uggdal og Tysnes skular.

haust 09 | haust 10 haust 11  haust 12
Lunde skule 29 24 22 23
Onarheim skule 28 23 22 19
Reksteren skule 12 11 9 7
Tysnes skule 91 85 77 61
Uggdal skule 73 73 68 69
Sum barneskulane 233 216 198 179
Ungdomsskulen 106 104 104 115
SUM: 339 320 302 294

Barnehagen.

Ved utgangen av 2008 hadde 106 barn plass i bagpeha kommunen. Dette utgjer 84 % av
alle barn i farskulealder (f. 2002 — 2006). DeB@rbarn under 3 ar i barnehagane, av totalt 50
born i kommunen. (60 %). | aldersgruppa 3-5 aregr7é born i barnehage (av totalt 78).
(99%). Det kan sja ut som at dekningsprosentestaailisert seg dei siste to ara, ogsa nar det
gjeld born under 3 ar. Jfr tabellen nedanfor.

Dekningsgrad 2005 2006 2007 2008
Under 3 ar 63 % 61% 60 % 60 %
Over 3 ar 100 % 98% 99 % 99 %
Totalt 85 % 84% 84 % 84 %

Med utgangspunkt i fadselstala dei siste fem &kante med ein tabell som syner barnetalet
fordelt pa krinsar:

Fadselstal 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Lunde 6 1 4 3 4

Onarheim 2 1 5 3 2 4
Reksteren 3 2 0 1 0

Tysnes 8 10 8 9 8 13




Uggdal 10

10

10

SUM 29

21

24

26

24

29

Arsverk oq tilsette

| barnehagane har me hatt ca. 27 arsverk. | skilandet vore til saman ca. @Esverk..

Dette inkluderer bade pedagogisk personale (cast@ik) og assistentar (ca 17 arsverk). Det
er sma endringar i hgve til aret far.

2.2.2 Politisk aktivitet

Tal saker til politisk handsaming

Utval 2005 | 2006| 2007 200§
Oppvekst/omsorg 8 12 15 33
Kommunestyret 3 3 3 8

Nar et gjeld oppfelgjing og effektuering av pokiisvedtak, meiner me at alle vedtak er
falgde opp etter faresetnaden.

2.2.3 Bkonomisk resultat

Rekneskapen for 2008 viser at kapittelet bruktetkr431 377 av eit revidert budsjett pa kr.
41 205 364. Dette betyr at etaten kjiem ut medteitihderskott i 2008. Underskottet utgjer ca
0,5 % av budsjettet og ma seiast a ligga innafom@deginane ein ma rekna med. Det totale
underskottet samsvarar stort sett med auka kosttibdgaum i hgve til det som var budsjet-
tert. Det vert elles synt til rekneskapen for 2008.

2.2.4 Oppnadde resultat i hgve til handlingsprogram

Etaten utarbeidde i lgpet av 2008 ein ny stratagipbr utvikling av skular og barnehagar i
kommunen. Planen vart vedteke i oppvekst/omsorgkognmunestyret, og er retningsgje-
vande for utviklingsarbeidet dei neeraste ara. Bgtlar ein kome godt i gong med
oppfalgjing av denne planen. Seerleg viktig er sgtsipa den grunnleggjande lese- og
skriveoppleeringa. Pa dei nasjonale pravane haaetéevTysnes kome darleg ut i hgve til
landsgjennomsnittet, og nar ein i tillegg veit ardy er akterutsegla nar ein samanliknar seg
med dei andre nordiske landa, seier det seg sjalette ikkje er godt nok..

2.2.5 Fraver

Sjukefraver er noko som kostar det norske samfumilébnbelgp kvart einaste ar. Da er det
gledeleg a kunne konstatera at bade Tysnes komgenezelt og var etat spesielt har lage tal
pa dette omradet.

Sjukefraver 2007 2008
Skular 4,3% 3,9%
Barnehagar 8,1% 45%
Totalt 52% 4,0 %




| samband med etter maten hgage tal for barnehatpesek 2007 vart det sett i gong eit del-
prosjekt innafor kvalitetskommuneprogrammet fooldlga med & fa ned sjukefraveret i barne-
hagane. Dette prosjektet pagar framleis, men ded elet reine at fraveret var pa veg ned far
dette prosjektet vart starta opp, og det forklaédeis ikkje heile nedgongen.

Grunnskulen

» Den vedtekne strategiplanen for utvikling av skwigibarnehagar har vore styrande
for utviklinga det siste aret. Det er meininga enhie planen skal justerast og rullerast
kvart ar far ny plan vert vedteke ved utgongeni@afs-perioden.

| det farste aret i inneverande periode vil opptskéen seerleg trekka fram satsinga
pa grunnleggjande lese- og skriveoppleering. Pretjddse-og skriveglede starta opp
hausten 2008 og skal i lgpet av dei neeraste aidastuil & omfatta bade barnehagane
og heile skulelgpet. | farste omgong er det bargehag 1. og 2. arssteg som vert
omfatta av prosjektet. Leerarane pa desse arsstegluvsa ved oppstart av skulearet ,
og det er oppretta nettverk der dei same lseraranengtast jamnleqg til
erfaringsutveksling undervegs i prosjektet. Naispgktet vert utvida til & omfatta ogsa
3. 0g 4. arssteget fra og med hausten 2009, vibliktgt opp til kursing av nye
laerarar som da vert delaktig i prosjektet. Nettgarita vil og bli vidarefarte.

* Digital kompetanse.

Medan det i 2007 vart gijennomfart ei oppleeringdite leerarane i kommunen med
tanke pa & utvikla den digitale kompetansen, stattausten 2008 eit liknade opplegg
for det pedagogiske personalet i barnehagane.

Pa skulesektoren har det lagt opp til lokalt imiéekurstilbod for leerarpersonalet sam-
tidig som ein har starta planlegging av oppleeribguk av leeringsplattforma "It's
learning” for alle laerarane i kommunen. Dette ettt i gong straks inn pa nyaret.

Mykje av hausten gjekk og med til & utarbeida randbr IKT arbeidet i skulen. Pla-
nen vart vedteke i oppvekst/omsorg i farste mg@28igen plan for utvikling av
IKT i barnehagen vil bli utarbeidd i lgpet av 2009.

* Plan for kompetanseutvikling.

Det vart utarbeidd ein handlingsplan for kompetahskling i Tysnes-skulen i 2008.
Denne planen gav grunnlaget for utbetaling av midisemerka for kompetanseutvik-
ling i skulen. 1 2008 fekk kommunen tilfart kr. 2060 av slike midlar.

Innkjgp av nye leerebgker.

Innfaringa av ny leereplan for grunnskulen medfegebehov for & skifta ut leerebg-
kene. | Tysnes kommune har vi vore varsamme medfardort fram med omsyn til
dette. Alle erfaringar tilseier at dei fgrste lagrkebne som kjem ut etter innfgring av
ein ny leereplan ofte ikkje held gnska kvalitet. Det difor i 2008 vore jobba vidare
med a vurdera nye leereverk. Skulane har og fatttinidlar til innkjap ut over eige
budsjett.

e Skulevurdering



For & ivareta kravet i § 2 i forskrift til oppleegsiova om skulevurdering, har kommunen
gatt inn for & slutta seg til eit regionalt samaith® dette omradet. Dette samarbeidet
kom i funksjon hausten 2004. Varen 2008 vart baeleskren skule og Lunde skule vur-
dert, og rapportane var sveert positive med oms$yvadiiteten pa det arbeidet som vert
utfart pa desse to skulane.

Spesialundervisning.

Omfanget av spesialundervisning etter enkeltvedsikkilane i Tysnes ligg hggare enn
landsgjennomsnittet. Totalt fekk 36 elevar slik @ndsning i 2008. Dette utgjer ca
10,5 % av elevmassen medan landsgjennomsnittepéignellom 6 og 7 %.

Klagesaker.

Kommunen har hatt til vurdering éi klagesak vedlavkom skuleskyss. Saka vart sendt til
Fylkesmannen for endeleg avgjerd, og klaga varisavv

Skulefritidsordning

Malsetjing: Oppretthalda tilbodet pa flest mogekdailar.

| 2008 har det vore skulefritidstilbod ved alle e i kommunen, utanom Tysnes.Ved
utgangen av aret var det ca. 48 elevar i kommuaenrg/tta seg av SFO-tilbodet. Dette
utgjer ca. 38 % av elevane i smaskulen. Det hge ikére gitt tilbod om sfo i vinterferien
og haustferien dette aret. Arsaka var at ein ikifd personale til & pata seg denne opp-
gava. Oppvekstsjefen vil varen 2009 pa ny fremiefsadei politiske fora for om moge-
leg a fa til ei permanent og forutsigbar lgysingdnoensyn til sfo i feriar.

Kulturskule

Mal: Utvida tilbodet til fleire uttrykk.

Aktiviteten i kulturskulen var i 2008 omtrent sor@007. Totalt fekk 55 elevar undervis-
ning noko som utgjer ca 16 % av elevmassen i gkuides. Det har vore undervisning pa:
Piano, keyboard, gitar, slagverk og messing/aspiratervisning.

Kulturskulen sel 6g timar til kor og korps.

Det har vore arbeida med & utvida tilbodet i kudkuten, og dette har medfart at ein i
2008 ogsa har gjeve ballettundervisning. Det @sajrunn til & merka seg at gitar etter-
kvart har blitt eit sveert populaert instrument mezhge elevar.

Det er elles vedteke at ei arbeidsgruppe i 200Dsg&anaerare pa drift og utvikling av
kulturskuletilbodet i kommunen.

Vaksenopplaering

Tilbod om norsk m/samfunnskunnskap til flyktningginnvandrarar

Aktiviteten pa dette omradet har minka mykje i hgl/édlegare ar. Hausten 2008 vart
det laga eit opplegg for det som i utgangspunkietdvpersonar. Far vi kom i gong, var to
av dei ikkje lengre aktuelle og kun ein person fdekmed dette tilbodet. Ogsa denne
undervisninga matte avsluttast pa seinhausten;yréngv morspermisjon.



Barnehage

Det vert drive mykje godt arbeid i barnehaganee Ahirnehagane har laga eigne
arsplanar, som m.a. syner at dei arbeider godtdaadye rammeplanen som vart gjort
gjeldande fra 1.august 2006. Det har vore sveeitiytd®r etaten at ny barnehagerettleiar
kom pa plass i 50 % stilling fra 1. august.

Kapasitet.

For farste gong hadde kommunen ikkje plass tilladlen ved hovudopptaket i 2008 og matte
operera med venteliste. | lgpet av aret har eitekg inn fleire born ut over det ein etter
reglane har plass til. Dette har ein kunne gjethdvauka bemanninga. Det vart vidare
vedteke ny praksis ved at tredringane kun skal felj &in person frd og med januar manad.
Det er likevel ei grense for kor langt ein kan lekja strikken, og i 2009 ma ein nok til med
midlertidige lokalar for & falgja opp dei nye retgslinene om at alle born har rett til
barnehageplass.

Vurdering av barnehagestrukturen i kommunen.

Hausten 2007 vart det vedteke & setja ned eit tdval vurdera framtidig barnehage-
struktur i kommunen. Utvalet bestod av 3 politikadarepresentant for barnehagestyra-
rane, oppvekstsjefen, 2 repr. for organisasjonant repr. fra teknisk etat. Ordfararen var
leiar for utvalet som kom med si innstilling var2d08. Her konkluderte ein med at det
skulle byggjast ein ny sentralbarnehage i Vage smtatning for dei tre barnehagane
Myklestad, Vagsmarka og Lunde. Barnehagepersonaéttre barnehagane har vore
sveert positive til dette, og dei ser fram til atbarnehage er pa plass. Dette fekk ein og eit
politisk vedtak pad, men ting har skjedd i ettesin gjer at mange er usikre pa om vedta-
ket vert sett ut i livet.

Plan for kompetanseutvikling.

Det er utarbeidd plan for kompetanseutvikling ineragen. Denne planen gav grunnlag
for utbetaling av kompetansemidlar i 2008. Totatittok kommunen kr. 20 337 i kompe-
tansemidlar dette aret.

Utvikling av digital kompetanse i barnehagane.

Av gjeldande strategiplan gar det fram at det sk#gast pa & auka den digitale kompetan-
sen til barnehagepersonalet. Hausten 2008 vadedieit gong opplaering for det pedago-
giske personalet tilsvarande det som leerarane gjekinom i 2007. Det er vidare vedteke
a utarbeida ein IKT-plan for barnehagesektoren skahsta ferdig i lgpet av 2009.

Spesialundervisning.

Det er ikkje til & legga skjul pa at behovet foesialundervisning aukar ogsa i barneha-
gane. Dette er eit viktig arbeid med tanke pa aedeegjeringa si malsetjing & setja inn
tiltak sa tidleg som mogeleg. Dette aret har 4 thait spesialundervisning etter enkelt-
vedtak noko som totalt har medfgrt auka bemanrilsgptande meir enn 3 heile
stillingar. Ein ma vera budde pa at desse bornéldenga vidare oppfglgjing nar dei
kjem i skulen.



Klagesaker.

Kommunen har hatt 2 klagesaker i samband med bagegibodet i 2008. Den eine
gjekk pa tilbodet om barnehageplass og vart handsanutval for oppvekst/omsorg. Ein
fann her fram til ei lgysing som vart akseptert@eldra.

Den andre saka gjaldt vedtak om spesialundervisiiegne saka vart sendt til Fylkes-
mannen for endeleg avgjerd. | dette tilfellet fé&keldradelvis medhaldnytta opp mot
utforminga av vedtaket og tilradinga fra PPT. DeHé retta opp.

2.2.6 Samandrag
2008 har vore eit godt ar for etaten som star fommfange utfordringar i ara framover.

Pa barnehagesida har vi hatt full dekning om eirkdar definisjonen om at alle som sgkjer
ved hovudopptaket far plass. Fra og med 2009 endgdrt lovfesta rett til barnehageplass
for born som er fgdde far 1. sept., noko som gi&gammunen ma skaffa plass til alle som
ynskjer det. Til hausten kjem ein ikkje utanom atping av midlertidige lokale for & koma i
mal. Ein tek her sikte pa a flytta ein avdeling nseéiringane fra Vagsmarka og Myklestad til
Uggdal skule der det etter rehabilitering og redudassetal vil vera plass til desse. Dette vil
0g vera det rimelegaste alternativet for kommunen.

| lgpet av 2008 fekk me eit politisk vedtak om at skal byggjast ny barnehage i Vage som
erstatning for dei tre barnehagane Myklestad, Vagkanog Lunde etter at arbeidstilsynet
hadde presentert ei lang liste med utbetringar s@tte gjerast i desse barnehagane for a
sikra ny godkjenning. Ein slik sentralbarnehagerveila av stor betydning for kvaliteten pa det
barnehagetilbodet kommunen kan gje i framtida.dddikevel ikkje heilt uproblematisk at

det pa nyaret har skjedd ting i denne saka somagjj@range fgler seg utrygge pa om dette
vedtaket nokon gong vil bli sett ut i livet.

Det har ikkje vore fareteke endringar i skulestouéh siste aret, men med dei store ut-
fordringane kommunen star framfor pa investerirdgskan ein ikkje utelukka at dette pa ny
bli eit tema i 2009. Mel.a. syner elevtalsutviglinved Reksteren skule at ein om fa ar vil
vera nede i 7 elevar. Vidare vil eit eventuelt oggsttun i Lunde fa konsekvensar bade for
Lunde skule og Tysnes skule. Det er elles vikfgeika at med dei kutta som etaten har
matte fgreteke dei seinare ara, er strikken ss@kangt rad er innafor noverande
skulestruktur.

Kommunen har vidare ei utfordring nar det gjeld\eeking av sensitivt materiale i skular og
barnehagar. Pr. i dag har vi ikkje eit system stettag dei krava som er sett til slik handsa-
ming. Det er likevel god von om at dette kjem paspli lapet av 2009 om ein vel & ga inn pa
same system som helse og sosialetaten no har skaffa

| tillegg til dette er det all grunn til & sja naerga arkivsystemet for inn og utgaande post i
einingane, eller snarare mangel pa eit slikt sysfitnasjonen i dag er pa ingen mate tilfreds-
stillande.

Det er elles gledeleg & kunne konstatera at Tyskds har fatt ei heilt naudsynt
oppgradering av bygningsmassen, sjglv om det figrgjenstar mykje far skulen framstar
som moderne og teneleg. Framfor alt er det behogifoppgradering av symjehallen.



Ogsa pa Uggdal skule har ein starta opp arbeiddtanimgtekomma krava fra arbeidstilsynet.
Nar denne skulen er ferdig i lgpet av 2009, staar®eim skule for tur.

| kulturskulen har det vore status quo, men detvbae jobba med a utarbeida nye tilbod. Det
som framfor alt er pakrevd, er a finna fram til base med eigne varige lokale. Situasjonen i
dag er ikkje teneleg og heller ikkje framtidsrefdet knyter seg 0g forventningar til den ar-
beidsgruppa som no er nedsett for a sja neerardgfpaglutvikling av kulturskulen i var
kommune.

Omfanget av innvandrarundervisninga har vore midkamen det vil truleg likevel vera
trong for dette tilbodet ogsa i ara som kjem.

Oppvekstsjefen vil til slutt peika pa bemanningssijonen ved skulekontoret. Det har vore til
stor hjelp a fa inn ein barnehagerettleiar i 50tirgy. Dette gjer at vi kan fglgja opp barne-
hagane pa ein heil annan mate enn tidlegare, rmkovar heilt naudsynt for & kunne oppfylla
dei krava som vert stilt til barnehageeigar. Ddtkavel eit stort arbeidspress pa kontoret ik-
kje minst i hgve til skulesektoren, og det erfiieedsstillande ikkje & kunne falgja opp alle
sakene pa ein god mate. Dette gér sjglvsagt utkwaditeten pa det arbeidet som skal utfa-
rast. Ein pedagogisk konsulent i 50 % stillingevillsa mate vore til stor nytte.

2.3. Helse- og sosial
2.3.1 @konomisk resultat

1000 kr. i lgpande prisar

Rekneskap 200/Rev.b. 2008Rekneskap 2008

Utgifter og inntekter
Sum driftsutgifter
Sum driftsinntekter
Sum finansutgifter
Sum finansinntekter

Netto driftsutgifter 45.239° 47.705° 50.407"

Investeringar
Sum utgifter
Sum inntekter

Nto. Utgifter/inntekter 137’ 850"’ 111°

2.3.2 Utviklingstrekk i etaten

Investeringar

* Peralio omsorgsbustader 100"
* Sjukeheim 11’

Drift



Nto driftsutgifter pa h.k. 1.3 vart kr. 50.40ot revidert budsjett kr. 47.705 ’, dvs. eit
driftsunderskot pa kr. 2.702,- *. Driftsunderskatktildast manglande kompensasjon for lgn-
sauke.

Statstilskot til ressurskrevjande brukarar i 206garde kr. 4.391.
Plan og utgreiingsarbeid som er gjennomfgrt i 2008:

- oppleeringssplan i helse- og sosialetaten 200806§ - 2011.

- kompetanselgftet 2015 - tilskot til opplaeringprsonell i helse-og sosialetaten.

- verksemdsplan for helse-og sosialetaten.

- Tysnes sjukeheim - rehabilitering vart handsatd&val oppvekst/omsorg i sak 23/08
mgte 08.05.08 saka vart drgfta, men ikkje tekesupp eiga sak.
Saka vart handsama som eiga sak 26/08 mgte 10.G@0B8annskapet utsette saka i
mgte 10.06.08.

- dagsenter for heimebuande demente.

- barnevernstoda i kommunen.

- plan for livskriser i Tysnes kommune.

2.3.3 Helseavdelinga

Legekontor

1. Allment:
Allmennlegetenesta i Tysnes kommune er kommunaledifastignnspraksis, i mot-
setning til dei fleste stader i landet der detrergtpraktiserande allmennlegar med
fastlegeavtale med kommunen. Dr. Waleed Brisani W@ sett fram ynskje om over-
gang til privat praksis. Desse forhandlingar eetiéstil 2009 etter avtale med partane.
Dei andre legane har ikkje sett fram krav om prpraiksis. Kommuneoverlegen ser
det som viktig at allmennlegetenesta i Tysnes miaaeitt kontor. Blandingsmodell
mellom privat praksis og fastlgn finst i mange konmar, men vil kreva ein del for &
koma inn til levelege avtalar om gkonomisk oppgjerd

Dei tre fastlegane har i alt 2300 pa sine listethaf ein del pa listene fra andre kom-
munar, men det er ein netto "lekkasje” pa 500 paaredei fleste til Os /Anna og
Stein Aanesen.

Legekontoret har legevaktansvar for alle bebuagagjester i kommunen dggnet
rundt, uavhengig av listetilknyting.

Legekontoret gjev akutt legehjelp og lab.servigesfakeheimen innan legekontoret si
opningstid utan at det vert fart mellomrekneskafionelegekontor og sjukeheim.

2. Bemanning:

- Me har tre fastlegar og ein turnuskandidat, oghareto og ein halv stilling
hjelpepersonell.

- Dei faste 4 pa forkontoret alternerer mellom ekigjon og laboratorium slik at ein
er meir fleksibel ved sjukefraveer/feriar etc.



- Kontoret ma ha full drift i ferieperioden pgaosstilgang av turistar om sumaren. Vi
hadde i 2008 legevikar (frda Danmark) i 3 vekerfd?&ontoret hadde vi vikarinntak
slik at vi heile tida hadde minimum 2 personar gkdntor/lab. kvar dag.

- Etter sentrale forhandlingar KS/Legeforening kammunelege 1 si stilling fatt ny
nemning kommuneoverlege, for & fa standardisenirfyigksjon over heile landet.

- BHT kjgper 20 % av dr. Markov si stilling.

- Tysnes Sjukeheim kjgper 20 % av dr. Waleed Hirg}j d.v.s. 1 dag pr. veke i ca
45 veker pr. ar, d.v.s. ikkje kjapt lege til dekisived ordinzere fraveersveker for fe-
rie/kurs.

3. Legevakt:

Tysnes har hatt tilbod fra Stord/Fitjar/Bamlo kommatom felles legevakt knytta til
kontor pa Stord Sjukehus, men kommunen har vakldatpa lokal legevakt. Ved sent-
ralisert legevakt vil det vera Helse Fonna somgiiiagt transportkostnader for & koma
til legevakt, s& sentralisering kan bety innspafoargcommunen, men legeberedskap lo-
kalt vil bli svekka.

Dei tre faste legane pluss turnuskandidat delegeavakt, altsa 4-delt vakt nar alle er i
funksjon, 3-delt ved feriar og kursfraveer. Fra 2@d8let gjort avtale mellom KS og
DNLF om paslag pa 25 % pa timegodtgjering pa vakivfktene nar vaktbelastninga
blir mindre enn 4-delt. Innleige av ferievikar oomsaren kan medfgra at ein slepp slikt
timetillegg.

Kommuneoverlegen er passert 60 ar og har da inigertiblegevakt, men har inntil vi-
dare delteke pa frivillig basis.

- Tysnes dekkjer legevakt for dlve og Hatlestrandn Kvinnherad bidrar ikkje med
lege.

- Legevaktsentralen er bemanna av spesialopplgakiepdeiarar, den er lokalisert til
Stord Sjukehus, er felles for Tysnes/Stord/FitjartBo, er lokalisert til Akutt Mot-
tak pa Stord Sjukehus. Tenesta vert kjgpt frd Hetsma.

- Fram til 1.3.2008 hadde Tysnes og Kvinnherac$lkgevaktnummer 53473300.
Etter 1.3.08 er dette nummeret kun for Kvinnhefiaanes sitt legevaktnummer er
no 53474000. (dlve og Hatlestrand skal bruka Kvarainummeret, slik at vi pa
legevakt ogsa kan fa oppdrag fra Kvinnherad komnsiméegevaktsentral pa Hus-
nes).

- Legevaktbil Subaru Impreza 2001 modell er i hemd (bortsett fra smaskader pa
eit par skjermar) og fungerer fortsatt bra til félet.

- Vi har prevt & ha fagleg samarbeid/kursing inaed ambulansen, og dette er
ngdvendig og nyttig. Lovmessig er begge partargt@amhandling/samtrening og
beredskapsplanlegging.

- Det er krevande vaktbelastning for legane mederaktover fulle stillingar pa dag-
tid. Det er ein bonusordning med 2 timar avspagamed lgn for vaktnatt far vir-
kedag. | sum blir det ein ekstrakostnad for komemumed 5 x 52 x 2 timar for
kommunen pr. ar = 520 timar pr. ar, d.vs. ca 1/8ialegearsverk. Denne kostna-
den vert ikkje synleggjort i rekneskapet for kviadblegevakt kostar.

- Spesielt i ferievekene om sumaren er vaktbelagtnsveer, ettersom det i for
eksempel i juli manad er anslagsvis 12-14000 parsioraktomradet mot fastbe-
folkning knapt 3000. Bade legane si ferieavviklipgslag pa vaktgodtgjering er



moment som gjer det heilt avgjerande med vikarikfitalege om sumaren for a fa
dette til & ga rundt.

4. Oppsummering:

Det har vore eit arbeidsar pa det jamne. Vi opplévea bra dugnadsand pa kontoret,
0g pregver a vera bevisst pa at vi skal vera ewicginstans til tross for ein
"uberekneleg materie" med akutte alvorlege probid#imgar der bade personale og
pasientar ma prava vera fleksible for a tilpassebtikkets behov”.

For helseleiar som skal prgva kombinera administrahsvar med & hiva seg rundt i
akuttsituasjonar, er dette eit Igpande kryssprgssfte med ei kjensle av at ein ikkje
heilt strekk til i dei formelle adminstrative ruéin

Det har vore drgfting om risiko/sarbarhet vedrEBB-baserte legejournalsystemet.
For & halda god nok beredskap péa legevakt er Kt et dette er oppe og gar med
kortast mulig avbrekk, ma uansett vera operativhfste morgon.

Tysnes helsestasjon

| heile 2008 har leiande helsesgster jobba mykje imgividuell plan for barn som har rett pa
dette, noko som har gatt ut over kontortid somesaster har pa nokre av skulane. Det har
vore saers tidkrevjande spesielt sidan ikkje hedsgmten har hatt eit eige datasystem for
dette. Kommunen har no bestemt at dei skal kjgpaetibasert system fra Sampro som me
kan fgre dei individuelle planane i, og det er pasi

Stillinga som Snefrid Trondsen vikarierte i vadgade i vakanse i heile juli og heile august,
og dette gjorde til at me ikkje fekk farebu haustbk me hadde tenkt. Det vart ein travel og
oppkava haust, og ein seers travel sommar med niadgkar/heimebesgk.

Snefrid Trondsen byrja pa helsesgsterutdanningglist og har vore pa skulen ei veke pr.
mnd. Dette har gatt fint p.g.a. god organiseringudeidet og velvilje fra begge partar. Det
blir likevel ein auke i arbeidsmengda den veka hioogte.

Leiande helsesgster byrja pa etterutdanning i pkyiklsearbeid for barn og unge i august,
men matte avslutte denne i oktober pga. for stbeidspress pa jobben.

Helsestasjonen har, i samarbeid med psykisk hélsekar for barn og unge, dreve eit ve-
kentleg tilbod til smabarnsforeldre i Tysnes veahdle skule, "Blikjent'n”. Det har vore godt
frammgte og gode tilbakemeldinger pa dette. Herfaeidre knyta nettverk og me kan ob-
serveral/fange opp barn/familier som treng ekstgydgjing.

Leiande helsesgster gjekk pa interkommunal rettieiied Stord BUP pa varen.

Me har hatt barselgruppe der bade tannpleiar dgtgrapeut har delteke i undervisning for
foreldra.

Jordmor har hatt ein auke i etterkontroller av gtawg celleprgver av kvinner generelt. Dette
kjem av at jordmor tok ei etterutdanning som gjdndane kompetent til dette.
Reisevaksinering er ei oppgave som krev tid og fdkmyttar seg av heile aret.



Elles har me fglgt dei lovpalagde oppgavene i lstdsgon-og skulehelsetenesta.
Endring i personale:

Aslaug Singelstad vart tilsett som leiande helses#uli. Snefrid Trondsen vatrt tilsett i hel-
sesgstervikariatet for eit ar. Jorunn Bjordal sliiitt vikariat ved helsestasjonen.

Tankar om 2009:

Leiande helesgster har framleis som mal & kvalktetsenesta betre.

Me ynskjer a fa til eit samarbeid med fysioterapaetom overvektige barn.

Signal om at helsesgstertenesta skal bli redugesamstundes fa nye og ukjende arbeidsopp-
gaver, gjer det vanskeleg a planleggje neste ar.

Ergoterapitenesta
0,6 st. kommuneergoterapeut.
Arbeidsoppgaver:

Brukararbeid: Kartlegging av funksjon. ADL/funksgirening. Stimulera til eigenaktivitet.
Tilrettelegging, tilpassing og kompensasjon fott fapksjon; radgjeving ved bustadendring,
vurdering av tekniske hjelpemiddel, ergonomiskalkil funksjonsvurdering i trygdebilsaker
m.m.. Deltek i tverrfagleg inntaks- og rehabilitggsmeate/arbeid og er med i Demens-
team/prosjekt._Kontaktpersdor kommunen til Hjelpemiddelsentralen i HordalghtiMS),
dessutan samarbeid med HMS i fleire kompliserté&dmsaker. Samarbeid ogsa med inter-
kommunal synsped. teneste pa Stord.

Er med i interkommunalt nettverk for ergoterape(farsa, Kvam, dlve).

Ressursutnytting/maloppnairfala i parentes gjeld for 2007Tiilvisingar: Om lag 68 (78).
Desse er fordelt slik: Fra lokalt helsepersonelskgle 30 (34) samt 4 (10) fra 2. og 3.line
tenesta, fr brukarar 17(16), fr& pargrande 144443 fra Tysnes Industri. Atte tilvisingar
rakk eg ikkje i 2008, desse er overfart til versteifor 2009.

Ergoterapeuten har vore pa 132 (111) heimebeswi, st brukarkontakt i form av oppmate
pa kontoret 39 (19), mgte og andre saker som @aqud tlf./brev, ca 85 (83). Ergoterapeuten
har levert 55 (45) sgknader og 76 (41) rekvisigjdih&iMS om hjelpemiddel fra Folketrygda
0g 49 (47) service-rapportar til HMS pa reparasjemjelpemiddel. Korttidsutlan av hjelpe-
middel frA kommunalt lager til minst 35 (27) peranprsamt 14 (24) returar til HMS (via
ergo.). Har delteke pa dagskurs i kunnskapsbasgatezapi.

Avtalen mellom Tysnes kommune og Tysnes IndustroASkommunalt mottak/lager og ar-
beid med hjelpemiddel, vart vidarefart i 2008. @ameidet fungerer godt, og det er blitt
orden og struktur pa arbeidet. UtleveringstidaHMS-hjelpemiddel fra kommunalt mottak
pa Tysnes Industri er gatt ned fra opptil fleirednffer denne avtalen) til som oftast innan ei
veke. Men det arbeidet Tysnes Industri AS utfatesve til lagerhald, ut-/innkgyring, monte-
ring/demontering, vedlikehald/reparasjon, reingygyifaring av lagerkartotek m.m. har vore
langt meir arbeidskrevande enn ein hadde erkjefagnghand, slik at dei 30 000 kr som var
sett av i budsjettkapittel 1.3130 til faremalet; s for lite.



Samla verdi for utleveringar fra Hjelpemiddelselena Hordaland i laupet av 2008 til bruka-
rar i Tysnes Kommune var pa ca 1,5 million kr.

Det er ogsa blitt ei delt lgysning pa kommunaleladPa grunn av krevande lagertilhgve og
darlege hygieniske tilhgve i Tinghuskjellaren, @i fleste komm. hj.m no slusa inn til Tys-
nes Industri. Men heimesjukepleien treng tilgahgrkelte hj.m. i helgene og pa kveldstid,

difor blir det inntil vidare oppretthalde eit vidager i Tinghuskjellaren.

Fysioterapitenesta

Slik det gar fram i punkt 1 nedunder, baserer denelglinga seg pa perioden 18.08.08-
31.12.08.

1. Dekning av fysioterapeutar i tenesta

2008 har vore prega av langtidsvakanse. Inga Derkaelangtidssjukemeld fram til medio
juni, da ho gjekk ut i svangerskapspermisjon. L8agen Ringeling har besett 100 % stilling
fram til 04.03.08, da ho slutta i stillinga. Deegtvzar dei 1,5 stillingane i vakanse fram til
Anne Lene Jgranlid og Gunn Marit Hovland tok t #8.08.08. Anne Lene Jgranlid vart til-
sett i 50 % fast stilling og 30 % stilling vikarigtr Inga Derksen. Gunn Marit Hovland vart
tilsett i 70 % stilling vikariat for Inga Derksen.

2. Ressursinnsats
a) Rutineoppgaver ved helsestasjon
- Farskuleundersgkingar
- 4-5 mnd kontroll (3 grupper)
b) Habilitering/individuell oppfalging av barn megdesielle behov
- I haust har 7 barn hatt behov for individuell tgdging. Hyppigheta pa
behandlinga har variert fra ein gongs vurderinéast oppfalging tre gonger i
veka.
- Gruppebehandling rundt 3 barn pa skular (2 gropeette har ogsa ein viss
farebyggjande effekt ved at dei andre elevanesdda deltek pa rullering.
c) Rehabilitering ved Tysnes sjukeheim

| haust har vi i gjennomsnitt brukt 10 timar i vak@sjukeheimen. Me har prioritert reha-
biliteringspasientar som har vore inne pa korttigswld, og langtidspasientar med behov
har fatt behandling ved ledig kapasitet. Vi hallédg hatt 6 vurderingar/ tilpassingar
knytte til rullestolar. Vi inviterte Etac til a hdd eit ROHO kurs for ergo- og fysioterapite-
nesta og pleiepersonale.

d) Heimebehandling av eldre og ufgre

Totalt 17 brukarar har fatt heimebehandling dermgsten. Nokre har hatt behov for re-
gelmessig behandling gjennom heile hausten (1-gegoirnveka), mens andre berre eit par
gonger totalt. Diagnosegrupper: MS, tverrsnittslesparkinson, hjerneinfarkt, SMA,

ulike typar frakturar (flest skulder og hofte) agncer. Det har elles vore behov for opp-
falging for brukarar med generelle smertetilstaraanedsett fysisk funksjon.

e) Farebyggjande fysioterapi



Eldretrim i Peralio 1 gong i veka.
f) Administrasjon

Som nytilsette har mykje tid gatt med til & verferkle med administrative rutinar. Det
har i tillegg vore ein del mgteverksemd, t.d. ikstagte, avdelingsmgter og
samarbeidsmgter ved sjukeheimen, ansvarsgruppeowparsonalmater. Nar det gjeld
kurs har Anne Lene Jgranlid delteke pa eit 40 snkars i terapiriding. Forutan det har
begge delteke pa rekvirentkurs ved hjelpemiddelatant (1 dag), samt kurset
"sitjestilling og spastisitet” (1 dag).

3. Maloppnaing

DA vi ikkje kan sja at det har vorte utarbeidd\erksemdplan for 2008, har vi ingen fareset-
nader for & kunne vurdere grad av maloppnaing®82Vi ser ut i fra tidlegare arsmeldingar
at det har vore ein trend med lite tid til viktigppgaver som farebyggjande arbeid og kvali-

tetssikring/fagutvikling. Heller ikkje vi har fatid til prioritering av desse oppgavene i haust.

4. Oppsummering

Dette aret har vore prega av lite kontinuitet idysrapitenesta pga langtidsvakanse. Dette gar
ut over langtidsplanlegging og kvaliteten i tenebtar vert brukarane skadelidande. Vi vonar
dermed at det i framtida vert lagt betre til réttestabilitet i fysioterapitenesta. Vi meiner vi
har klart & ta vare pa habiliterings- og rehabilitgspasientar pa ein fagleg forsvarleg mate,
men ser det hadde vore formalstenleg & hatt hb&etike kvaliteten pa behandlinga ytterli-
gare, t.d. gijennom betre tid og ressursar til faglihg. | tillegg har det vore manglande tid til
oppfelging av brukarar med kroniske lidingar saerebyggjande arbeid. Det har vore eit yn-
skje fra andre yrkesgrupper at vi kiem meir pa baswn koordinatorar for individuell plan.

Vi kan forsta dette ynskje da desse yrkesgruppgaé er pressa, og arbeid med individuell
plan er sveert tidkrevjande. Med var noveranddrsgiprosent vil det likevel vere ei stor ut-
fordring a ta pa oss ei slik rolle, utan at detgdover andre viktige arbeidsoppgaver.

2.3.4. Sosialavdelinga

Sosialavdelinga har vore stabilt bemanna i 2008 imédsverk, fordelt pa ein fast sosialleiar-
stilling, ein fast 60 % sosialkonsulent- stillirgamt eit vikariat som sosialkonsulent i 40 %
stilling.

| 2007 fatta sosialavdelinga 178 vedtak etter Lovswmsiale tenester. | ar har avdelinga gjort
184 vedtak. Samla utbetalt bidrag etter 8 5-1 @y 2008 er kr 414 200,- mot kr 390 548,- i
2007. Sosialavdelinga opplevde ein auke i saksmeengddet gjeld skonomisk sosialhjelp
etter oktober 2008.

| 2008 mottok barneverntenesta 40 uromeldingarteDstein liten nedgang sidan i fjor.

Born i aldersgruppa 13 - 17 ar er enno mest reptegeDet er i skrivande stund om lag 30
barn som har tiltak etter Lov om barneverntendéiadersgking eller tiltak). Det vart fatta 72
vedtak om tiltak etter Lov om barneverntenest€&yd&



Alti alt har det vore behandla 256 saker etter bovbarneverntenester og Lov om sosiale
tenester. Dette talet var i fjor 197.

Avdelinga er i gang med organiseringa av eit feNéd/-kontor pa Tysnes, saman med NAV
Tysnes trygd. | lgpet av mai 2009 vil sosialavdgdisamlokaliserast med Nav Tysnhes
trygd/arbeid i skulekontoret sine tidlegare lokalRadhuset.

2.3.5 Pleie-og omsorgsavdelinga

Tysnes sjukeheim
Innkjap

* Nye mgblar til miljgeininga, stolar og sofa
* Ny flatskjerm tv til miljgeininga

* Nytt medisinkjgleskap

* Ny oksygenkonsentrator

» Diverse hjelpemidlar

* Ny elektrisk varmebehaldar til varm mat.

Kompetanse

» Kurs erneering til eldre, 40 deltakarar. (open om&ostitusjon)

» Kursiregi av Olaviken. "Akutt forvirring hos eldi og "depresjon hos eldre” 4
deltakarar. "Miljgtiltak for personer med demensidéltakarar

e Kurs " kva er god omsorg for gamle nar dei veriarak hjarte, lunge, eller karsjukdo-
mar?” Stord sjukeheim, 5 deltakarar

= Avdelingsleiar, miljgeining deltatt i nettverk, dens, og kommunalt demensteam.

= Midlane til oppleering og kompetanseheving er sa amv har ikkje sett oss i stand til
a oppna mala vare innan dette viktige feltet.

Rekruttering fagpersonell

Tilgongen pa sjukepleiefagleg kompetanse har viareleg bra dette aret. Fleire sjukepleiarar
ynskjer seg heil stilling, men vi har mest mindi#lisgsstorleikar a tilby. Dette har fart til at
enkelte fagpersonar har teke arbeid i andre komm&aenstundes opplever vi at vi slit med
a rekruttere i dei sma stillingsdelene og helgegmasstillingane. | periodar har det vore pa
grensa av det forsvarlege ndg. personelldekkinggbgog natt, og mykje bruk av sjukepleie-
faglege bakvakter.

Matlaging/ kokekyndig personell er eit anna sarbartade. Nar ein skal tilby varm mat etter
kok- server metoden 365 dagar i aret pa to kjgkk@mmunen, viser det seg vanskeleg a
drive, bade gkonomisk og praktisk.

Sommarferieavviklinga var seerleg vanskeleg, bade rekruttering av fagpersonell og
ufagleerte vikarar.

Sjukeheimen deltok pa Yrkes- og bedriftsmessaa fioemja rekruttering til faget i ungdoms-
gruppa.



Vi har ikkje hatt leerling i helsearbeidarfaget rlisgestillingen dette aret.

Rekruttering av fagpersonell til denne sektoreegeg som det kritiske punkt i drifta var.
God organisering gjennom samla fagmiljg, god leilvgjre lans- og arbeidsvilkar og intern
kompetansebygging ma til for & mata utfordringane.

Arbeidsmilja

» Sjukefraveeret gjiennom aret var 9,1% Dette er ugggmomsnitt for landsbasis, men
litt over farre ar.

» Sjukeheimen var i likskap med andre avdelingarmnien kommunale verksemda
gjennom ei kartlegging av arbeidsmiljget. Denndeyt medarbeidarane saknar per-
sonleg oppfalging, t.d giennom medarbeidarsamtied ein arbeidsstokk pa 70 fast
tilsette, og mange vikarar er dette ei stor utimgimed den leiartettleiken vi har i
dag.

« Mange senioravtalar med tilsette, der vi proveggje til rette for & sta i arbeid ut
over 62 ar.

« Mange arbeidstakarar med helsetilpassingar sogbalettare arbeidsoppgaver.
Positivt for dei det gjeld, men kan fare til aulakefraveer, auka belastning for avrig
personale, og vanskeleggjer a ga utan vikar vaddra

@konomi

Underskot i rekneskapen pa ca. 1,7 mill. skuldastviudsak overforbruk lgnsmidlar pa
postane 0100/0101 fastlgn/vakanse, 0105 tillegg6lg@0 ekstrahjelp og 0400 overtid.

Dette har samanheng med :

a) Generell Ignsauke utan full komp. i budsjetr@inus ca. 900.000)

b) Auke i kveld og helgetillegg (minus ca. 600.p00

c) Vikarinntak for fri i samband med hggtider ikkjadsjettert.(minus ca. 400 000)

d) Store utgifter til overtid grunna vakante stijar, og bruk av bakvakter. (minus ca 200
000)

Vi vurderer heile tida strengt inntak av vikaradhadle slags fravaer. Senior- og helsemessige
omsyn, og stor arbeidsmengde gjer at vi oftarefentikevel ma ta inn vikar.

Pleie- og omsorgstenesta arbeider malretta foe &gjester pa rett omsorgsniva. Vi har aktiv
bruk av rehabilitering og nyttar korttidsplassaihé trena opp brukarane til & klara seg heime
lengst mogeleg. Vi har ikkje venteliste pa langtidss for brukarar med behov for det. Dette

farer til ledige plassar i periodar, og lavare algetaling under 60 dggn, dermed mindre inn-

tekter. Siste kvartal av 2008 har vi hatt fulltdgg heile tida.

Inneklima



Den varme sommaren gjorde tilhgva for bebuararsgfte vanskeleg. Store takflater varma
bygget opp til det ekstreme, og utan funksjonefitNasjonsanlegg vart temperaturen naerast
helsefarleg. Dette vart papeika av bade bebuaseptantane og verneombod.

Vi har slite med kulde i bygget heile den kalddidesdette aret og.
Bade bygget og inventaret ber preg av slitasje.

Open omsorg

Fra 01.04.2008 vart heimetenestene i omrade 1 imdl2Hovland bu- og omsorgssenter,
slege saman til eit omrade med ein felles leiacE@omrade vart fra no kalla open omsorg.
Det vart ein felles turnus for heimesjukepleiendoédmrade 1 og 2 gjeldande f.o.m. d.d.
Den nytilsette leiaren tiltradte stillinga 01.04080 M.a. grunna stor arbeidsmengde valte ho
allereie i september 2008 & sei opp stillinga, ibgdrtilbake til si ordinaere sjukepleiarstilling
innafor open omsorg f.o.m. 2009.

Det har vore eit spanande og krevjande ar inngfenmmsorg, men truleg er omlegginga ein
rett veg a ga. Det har vore mykje fokus pa Hovlandog omsorgssenter og dei 5 hyblane i
bufellesskapet, som framleis i mange sin bevisghetn institusjon. | budsjett 2009 er det
vedteke a legge ned kjgkkenet og plassane i baskidpet, samtidig som ein skulle fa til eit
samarbeid med bygdelaga pa Tveit og Onarheim onpevate lgysingar.

Brukarane innafor open omsorg er framleis deltgrigpper som pa arbeidsplan blir kalla om-
rade 1 og 2.

Totalt brukarar av heimehjelp og heimesjukepleie3fr12.08:

- Omrade 1 Onarheim/Nymark: ca 35 brukarar
Omrade 2 Tysnes — Lunde / Uggdal — Flatraker ksfeeen: ca 120 brukarar.
- BPA, brukarstyrt personleg assistent: 2 brukarar.
- Omsorgslgn: 8 personar.
Tryggleiksalarmar pr. 31.12.08: 48 alarmar til iggeegjennom Hjelp 24 Trygghetsalarm A/S.

Trygde- og omsorgsbustader, og bustader for psykigklingshemma: 55 bueiningar til ut-
leige til dette faremalet.

- Trygdebustader: 12
- Omsorgsbustader: 32
- Bustader psykisk utviklingshemma: 11

Det var 2 ledige omsorgsbustader pa Hovland pi.23Q8.
Bustader pu Uggdal og Vagsmarka

Situasjonen i begge bustadane for psykisk utviklmgmma har vore stabil i hgve brukarane.
Det er 4 ekstra ressurskrevjande brukarar som:fgseksonelloppfalging, og 1 brukar som
bruker mykje ressursar, men som ikkje har 1:1 dgpfg. Brukarane vortne eldre, og hjelpe-
omfanget har auka. 3 av brukarane har vore pa Siydenveker kvar, til Tyrkia og Kypros.
Personalet i begge bustadane er stort sett stAbkiithar vore myke slitasje og sjukemelding i
personalgruppa.



Dagsenteret pu

Dagsenteret har aktiviseringstilbud pa tre staDagsenteret i 2. hggda pa Grendatun , kafé i
fyrste hggda i same bygget og pa vedsentralen pdestad.

Personalsituasjonen: 1 leiari 100 %
1 miljgarbeidar i 100 %
1 assistent i 62 %
1 miljgarbeidar i 32 %
1 assistent i 24 %
Ein person pa arbeidstrening fram til juni.

Ein person var ute i permisjon pa grunn av annaidroam til novem-
ber. Da gjekk denne personen over til anna fagtidrikin person var
ute i svangerskapspermisjon fram til november. k&kaasjonen har
vore tilfredsstillande.

Tenestemottakarar:  Alle som har "sgkt” om plasar fétt tilbud om det.
12 personar nytta seg av tenestetilbudet i 2008.
Av desse har: 1 person 1 dag
1 person 2 dagar
4 personar 3 dagar
6 personar 4 dagar.

Milja: Alle har fokus pa arbeidsmiljg. Me har lukdtaned dette arbeidet og
det viser ma. igjen med lavt fravaer. Me har og ayanisert pa dagane,
slik at me vert mindre sarbare ved fraveer.

Utfart i 2008: Fornya kafeen med nye gardinengg/ brukte mgblar.
Utvikla tilbudet pa kafeen med meir variert vardgpeog fleire bestil-
lingsoppdrag.
Fornya oss med nye aktivitetar og nye produkdggsenteret.
Godt sal pa julemessa.

Ynskjer: Me saknar framleis & koma inn under demikwinale vaktmeisterte-
nesta. P& kaféen er ressurssituasjonen pressarrjevhleg oppe eva-
luering av opningstidene .
Elles vil me framleis setja fokus pa godt arbeitigmbade for tilsette
og tenestemottakarar.

Psykisk helsevern

Psykisk helseteneste i Tysnes kommune.
» Psykisk helseteneste fekk overfart kr. 2 662 0O@@remerka midlar fra staten. | tillegg
var det overfart kr. 36 000 fra aret for. Fylkesmemi Hordaland har motteke og god-
kjent rapportering for aret 2007.
» Psykisk helseteneste vart utvida med 50 % stillioig psykisk helsearbeidar fra febr.
2008. Den tilsette er utdanna sjukepleiar, merikikge vidareutdanning i psykisk hel-



searbeid. | tillegg til individuell oppfalging avukarar, er denne stillinga knytta opp
til drift av aktivitetssenteret.

« Aktivitetssenteret har vore i full drift aret rundkkje stengt i feriane. | tillegg har lo-
kala vore i bruk ved ulike typar angsttrening fokeltbrukarar. Lokala er og ein sam-
lingsstad/varmestove for Natteravnane. Torsdagstunar gatt som far, 10 —15 delta-
karar.

* Psykisk helsearbeidar for barn og unge fullfgrtiaveutdanning i "Rus og psykiatri”
ved Hggskulen i Bergen juni 2008, 30 studiepoeng.

» Psykisk helsearbeidar for barn og unge tok til jo@areutdanning (deltid) i "Psykisk
helsearbeid for barn og unge” ved HSH — Stord, aig008, planlagt ferdig varen
2010. 60 studiepoeng. Leiande helsesgster tok p§ titdanninga, men slutta etter
kort tid. Den nytilsette psykiske helsearbeidasgukepleiar) sgkte og studiet, men
kom ikkje inn grunna manglande praksis. Sjukepleisett i vikariat som helsesgster
tok samstundes til pa vidareutdanning som helsess@htltid), planlagt ferdig varen
2010. For a dekka utgifter ved desse vidareutdgamie har Tysnes kommune sgkt og
fatt tildelt kr. 110 713,- fra "Tilskot til vidargdanning i psykisk helsearbeid for
hggskuleutdanna personell”, kap. 743 post 62.

* Medio august 2008 arrangerte psykisk helseten@sfagdag for fagpersonar som
arbeider med barn og unge. Fgredragshaldar: Dr.Kdmi Killen. Invitasjonen gjekk
bade til faggrupper i helsetenestene, barneveueskg barnehagetenesta, PPT samt
spesialisthelsetenesta. Det var 120 pameldt fréladand, samt deler av Rogaland. Vi
fekk tildelt etterutdanningsstanad kr 15 000,- fFgkesmannen i Hordaland til denne
fagdagen.

» "Verdensdagen for psykisk helse” vart markert meshenling for alle elevane pa
Tysnes skule (ca. 200 elevar) med fgredrag av Malsafadi / New Page. Vi fekk
stgnad fra Mental Helse Hordaland og Mental Helseghl med kr 10.000,- til dette
arrangementet.

* Ambulerande team ved DPS —Stord har hatt veiledmed tilsette og samtale med
brukarar, har kome til Tysnes 1 dag for manaden.

» Det vart pa nytt lagt fram ei orienteringssak foral "Oppvekst og omsorg” om beho-
vet for bufellesskap for psykiatrisk brukarar. Beéber aukande.

» "Psykiatrigruppa” vart vedteke nedlagt i nov 08ttdgpa grunn av at det var siste aret
med gyremerka midlar til psykisk helsearbeid i kaumiame

« | samarbeid helsestasjon vart det i 2008 opprettaittak, "Bli kjient'n”, smabarns-
treff. Psykisk helsearbeidar for barn og unge #etenan kvar gong.

« Psykisk helsearbeidar for barn og unge har i saendrbed helsestasjonen hatt
temaundervisning i skulane, samt undervisningiidlreldremgter. Ei jentegruppe
vart oppretta.

Ressursutnytting:

Av dei gyremerka midlane til psykisk helsearbeiddet i 2008 Igna 4,6 arsverk. Av
desse er 3,1 arsverk tilsett i teamet psykisk keteste, medan 1 arsverk helsesgster og
0,5 arsverk sjukepleiar i open omsorg er lgna agelenidlane.

Psykisk helseteneste har hatt oppfalging av chrdkarar over 18 ar. Psykisk helsearbei-
dar for barn og unge har oppfalging av 38 barn/yi§genter/19 gutar) i 2008, av desse
er 12 barn/unge registrert i pasientjournal, matamesterande vert fulgt opp som eit
ledd i farebyggjande arbeid i skulen.



8 vaksne brukarar har fatt vedtak om stattekontakty/unge far vedtak om stattekontakt
gijennom sosial/barnevernsbudsijett.
Det vert ikkje overfgrt ubrukte gyremerka midl&008.

2.4 Landbruk og teknisk

2.4.1 Organisasjon

Etaten er organisert med teknisk sjef som leiabftagomrade med kvar sin avdelingsleiar:
jordbruk, skogbruk, brann- og byggjesak, kart ogrogling, og kommunalteknisk drift for
bygg og eigedom.

Arsverk og tilsette
Faktisk Faktis Faktisk Faktisk Faktisk Faktisk Faktisk Plan

2002 K 2004 2005 2006* 2007 2008 2009
2003 *
Adm. 1,08 1,08 1,15 1,05 1,20 1,20 1,10 1,100
Jordbruk 3,48 3,48 3,48 3,13 3,125 3,125 3,125 562

Skogbruk og vilt 0,62 0,62 0,62 0,62 0,30 0,30* O ,500
Kart og oppmaling 2,0 2,0 2,0 1,90 1,90 2,00 2,00 ,002
Brann og feiing 2,2 2,2 2,2 2,20 2,275 2,275 2,175175

Byggesak 2,05 255 255 250 230 230 230 230
Bygg og eigedom 4,1 4,05 4,05 3,85 3,85 3,85 3,85,85*2
Tysneshallen 0,30 0,30 0,20 0,20 0,20
Drift av gravplassar0 0 1,1 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10
Veg 2,0 2,2 1,15 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
Vatn, avlgp, 1,9 1,77 1,70 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65
renovasjon og

slamtgming

Sum arsverk 19,5 20,0 20,0 19,5 19,20 19,20 18,76,701

* Landbruksvikar slutta, og 0,5% overfart til gkog vilt.
** Ein i uteseksjonen slutta.

2.4.2 Politisk aktivitet

Vert presentert under kvart fagomrade

2.4.3 @konomisk resultat. Drift og Investeringar.

Gar fram av overordna og detaljert rekneskap lagih fav Radmannen. Sja elles omtale

under handlingsplan.
Kommunen har vedteke eigne planar for:



Hovudplan for skogsvegar 1999. Avfallsplan foM32000 - 2003

Trafikkrafikksikringsplan 2001 — 2004 Kystsoneplan

Hovudplan for vassforsyning 2000 — 2004 Risikosagharheitsplan
Hovudplan for avigp 2000 — 2005 Oversiktsplanskwgbruket.
Landbruksplan 2004 Kommuneplan 2003 - 2015

Slik det gar fram av oversynet er tida komen fdlering av fleire av planane. Eit oppdatert
planverk er eit godt fundament for malstyrt brukkamnmunen sine samla ressursar.

2.4.4 Oppnadde resultat i hgve handlingsprogram/bugjett.

Delt i fagomrada; - bygg, eigedom og drift, - jordl, - areal og byggjesaker, - kart
og oppmaling.

2.4.4.1 Bygg og eigedom, kommunalteknisk drift.
Den verbale handlingsplanen i Kommuneplanen eeikijlert i 2007, med oppsetting av nye

mal for 2008, anna enn dei som gar fram av gkonlamgm. Rapporten her vert derfor i ho-
vudsak relatert til @konomiplanen.

Kommuneplan — 2003 - | Arsrapport 2008 Evaluering, eventuell
2015 Resultat omprioritering til neste
Handlingsprogrammet / handlingsprogram

@konomiplanen 2008

Diverse prosjekt

Energisparande tiltak Det er vanskeleg & vurdera
Engk-prosjekt 2003 /2004 | Prosjektrapport lagd fram malkriteriet i prosjektet.
Deltakande bygg : Registrering og

Tysnes skule, Uggdal rapportering av Utbygging av tekniske
skule, Onarheim skule, straumforbruk tom 2008. | anlegg, auka bruk av
Lunde skule, Radhuset, datautstyr, meir utstyr som
Tysnes sjukeheim, Tysnes Malt mot energibruk i krev straum aukar

Aldersheim, Uggdal kyrkje| 2002vart reduksjoneni | forbruket.
2003 —20 % (548 864

MAL : 20% kWh — Det er vanskeleg & fa
straumreduksjon med enkleemperaturkorrigert) byggbrukarane til & sla av
tiltak. 2004 —18 % (489 264 straumbrukande utstyr som
Vagsmarka barnehage vartkwh — ikkje datautstyr, det er auka krav
malt utanom og viser stort| temperaturkorrigert) til komforttemperatur, og
Sparepotensiale 2005 5% gamalt utstyr "stel”

Vinst berre ved fokusering| Ikkje temperaturkorrigert | straum.
pa straumbruk er sett til 10 2006 —14,4 %

% Ikkje temperaturkorrigert | Middeltemperatur 2007
2007 -10.3 % var+9,6,i06 +10.4 0gi
Ikkje temperaturkorrigert | 05 +9,2

Energiplan 2008 - (manglar tal)
Ikkje gjennomfart tiltak i | Global oppvarming kan
2008 reduserast med Alternativ

gren energiforsyning og
energisparande tiltak som




SD-anlegg /
Straumstyring

Er monaleg faktor for a na
mal om straumsparing

Ikkje gjennomfart tiltak i
2008

Star att i Uggdal skule
Lunde skule

Radhuset
Onarheim skule.
Vagsmarka barnehage

viktige bidrag der alle kan
delta.

Ombygging i prosjekt
2009

Utskifta materiell fra
Uggdal skule i 2009
Utskifta materiell fra
Uggdal skule i 2009
Slik som Lunde skule i
2009

Del av rehabprosjekt 201(
Avventa barnhagesaka

A4

PCB Sanering
Ljosarmaturar

Vindauge
Nar karm og pakning blir
vate, er det PCB-smittefar

Gjennomfart

Star att pa Uggdal 109 st
Onarheim skule - 30 stk
eTysnes skule barnesteg
/gymsal /lungdomssteg
160stk

Symijehall 50 stk
Hovland Bu-/omssenter
36

Etter krav fra
Fylkesmannen

A

Blir ferdig i 2009 i
rehabprosj.
Blir ferdig i 2010 i
rehabprosj.
Ikkje del av nokon plan pr
no.

Blir ferdig 2009 / 2010

no

Parkeringsplass og
tilkomstveg Vagsmarka
PU / barnehage

Ikkje utfart.

Ikkje fullfinansiert
Avventa barnehagesaka
ny tilkomst veg
Vagsmarka

Vagsmarka barnehage -
Uteomrade

Ikkje utfart

Avventa barnehagesaka

Administrasjonsbygg

Me har gjennomfgrt arleg Internkontroll med tiliakan brannsikring, El-sikring,
farebygging Legionella, saniteeranlegg, ventilasjoisgg, heiseanlegg og

alarmanlegg,

Radhuset
Branntryggleik

100 Hindringar
"Betre tilkomst til
offentlege bygg for alle”

Arbeid starta opp i regi aV

Radmannen
Dels tiltak samordna med
etablering av NAV kontor

Star att & f4 pa plass
rutinar for branngving
Ferdig 1 april

Bar resultera i ombygging
resepsjon i 2009/2010

NAYV - Ombygging
Skulekontoret

Oppstart 2008 konsulent
og tilbod

Ferdig 1 april 2009

Ventilering og varme /
solskjerming - Legekontor

Oppstart 2008 konsulent
og tilbod

og LT

Ferdig 2009

Ikkje del av nonon plan pr.




Tinghuset
Vedteke a selja huset

Ikkje gjennomfgart i 2008
Klargjering grenser star a|

Lagerplass i kjellar ma
ttkompenserast.

Avventa Sjukeheimssaka

Skulebygg

Har 0g i 2008, pa generelt grunnlag, reist spgramastrukturrasjonalisering av
byggbruk og nybygg/rehabilitering/fornying av Skilarnehagebygga i samband

med gkonomiplanen.

PaTysnes skuleer det mykje skadeverk pa bygget og misbruk amrbrarslingsan-

legget.

Fleire tilhgve er meldt til lensmannen. Utviklingechmeir skadeverk i smaskulane.
Me har gjennomfgrt arleg Internkontroll med tiliakan brannsikring, El, sikring,
farebygging Legionella, saniteeranlegg, ventilaspomesgg, heiseanlegg og alarmany

legg,

Lunde skule
Utvida skuleplass og
parkeringsplass

Ikkje i KP for 2008 -
2011

Samordna tiltak med
skule- og barne

Akustikk Gymsal hagestruktur
Ikkje i @KP for 2007 - lkkje palegg. Ber tiltak
2010 men vanskeleg av omsyn
til bruken
Uggdal skule

Rehabilitering
Arbeidstilsynet - Innemiljg
Ny Frist: 15.08.09.

Konsulentarbeid i 2008
Oppstart rehab Januar
2009

Restfinansiert @KP 2009
2012

Tysnes skule
Ombygging elevtoalett
Ungdomsskule,

Miljgretta helsevern paleg
Underetasje skulekjgken @
barnesteg

Frist : 01.08.2008

Rehabilitering gymsal
/kulturskule,

Symjehall - Rehabilitering
vestvegg

Gjennomfart 2008 i
eigenregi med
innleigehjelp

J
dgsjennomfgrt i 2008 |

eigenregi med
innleigehjelp

Delfinansiert planarbeid
for bruk av skulen i 2007

Finansiert i @kplan 2009
2012

Vert prioritert framfare
andre tiltak i 2008 og sonj
ikkje er palegg.

Star att JenteWC som er
starta opp 2009 i forstaing
med skulen

Er utsett til vurdering
Skule- og
barnehagestruktur

Bar fa Tilstandsanalyse
med tiltaksplan for heile
symjehallen

Onarheim skule
Arbeidstilsynet - Innemiljg
Ny frist : 15.08.2010

Forprosjekt ferdig 2008
Detaljprosjektering i 2009
oppstart januar/februar
2010

Restfinansiert i @kpl. 200
—2012

Bar rehabiliteringa ta
omsyn til drift som

oppveksttun?

Barnehagar

Prosjektgruppe la 19 mai 2008, fram rapport om Baagestrukturen i kommunen.

)




Kommunestyret har slutta seq til rapporten, meerlaétid om finansiering via Eige-
domsskatt.

Utspel i ettertid og problem med klargjering ardalakt nytta kan forseinka realiser;

inga.
Det er lovfesta rett til barnehageplass fra 20@®.&stetta kravet ma etablerast me
lombels tilbod til ny barnehage er pa plass.

Me har gjennomfgrt arleg Internkontroll med tiliakan brannsikring, El,sikring,

farebygging Legionella, saniteeranlegg, ventilaspmegg, heiseanlegg og alarmany

legg,

Myklestad barnehage Avventa resultat Berre utbetring

Palegg Arbeidstilsyn 2007| barnehagesaka i forstaing skadetilfelle og

Frist : 15.01.2008 med arbeidstilsynet risikoomrade sidan bygge
ny

Lunde barnehage Avventa resultat Berre utbetring

Palegg Arbeidstilsyn 2008| barnehagesaka i forstaing skadetilfelle og

Planfrist : 19.08.2008 med arbeidstilsynet risikoomrade sidan bygge
ny

Vagsmarka barnehage Avventa resultat Berre utbetring

Palegg Arbeidstilsyn 2008| barnehagesaka i forstaing skadetilfelle og

Planfrist : 19.08.2008 med arbeidstilsynet risikoomrade sidan bygge
ny

Helse — og sosialbygg

Prosjektgruppa la 21 januar 2008, fram rapportgriusjekt med tilrading til tiltak
vedkomande rehabilitering Sjukeheimen. Det er azlfefglgja opp rapporten inna
sumaren 2009, men nye og tidkrevjande prosjekt,nkadfgra seinking i framdrifta.
Det er sett opp nytt utval som skal klargjera defi@ uklare eller manglande opplys
ningar i rapporten.

Har 0g i 2008, pa generelt grunnlag reist spgramastrukturrasjonalisering Sjuke-
heim/ Bu- og omsorgssenter / omsorgsbustader/ élyggtader / PU- bustader
/Dagsenter, som del av dei prosjekta som er planlag

Me har gjennomfgrt arleg Internkontroll med tiliakan brannsikring, El,sikring,

farebygging Legionella, saniteeranlegg, ventilaspoisgg, heiseanlegg og alarmany

legg,

Hovland bu & Avventa resultat av Berre utbetring

omsorgsenter Sjukeheimssaka skadetilfelle og

Tilkomst, parkering, risikoomrade

rehabilitering, ny bruk eller

sal

Tysnes sjukeheim

Rehabilitering eldste delen,Rapport lagt fram 21 Vidare framdrift

forprosjekt og januar 2008 klargjerast i

gjennomfgring kommunestyret i juni
2008.

Oppussing etter 2 nye Driftstiltak 2008 Berre utbetring

lekkasjar i 2008 skadetilfelle og
risikoomrade til nytt
vedtak.

Omsorgs- / Me har44 slike bustader:




trygdebustader
Oppussing husveere. Dei
eldste byrjar bli sletne og
ma rehabiliterast

Utvendig
vask/soppsprayting og
maling i eigenreqgi

Er reelt vedlikehaldstiltak
som ma finansierast over
driftsbudsjettet.

Veertilhgva stoppa maling
ute i 2006, 2007 og 2008
Peralio prioritert i 2009

12 Trygdebustader - eldst
21 Omsorgsbustader

6 Omsorgsbustader pa lo
Aldersheimen

5 Omsorgsbustader pa lo
sjukeheimen

f

PU — bustader
Vurdering ventilasjon og
varmegjenvinning

PU Vagsmarka
Utvendig
vask/soppsprayting og
maling i eigenreqgi
PU-Uggdal

Utvendig
vask/soppsprayting og
maling i eigenreqi

Ikkje utfart og ikkje
finansiert

Fekk beisa langveggane
2008, for veertilhgva
stoppa oss

Gjennomfart i 2008

Bar vurderast i 2009 og
finansierast til 2010

Me harll slikebustader
6 einingar og kontor i
Vage

5 einingar, kontor og
fellesrom i Uggdal

Gjennomgangsbustad
Oppussing inne

Utvendig vask og maling

Husvask gjennomfart i
2008
Har ikkje klart & stoppa

Me har2 husveere til
utleige.

Det er sterk slitasje pa
dette bygget og det bar
arleg setjast av sum til
oppussing

Ma truleg malast att 09

soppangrep. samt vurdera a skifta nok
kledning. Ikkje finansiert ,
Personalbustad
prestebustad Uggdaink Me har2 husveere til
hybel ( som legene nyttar) utleige
Brannsikring Kartlagt 2008

Breiband

Skifte tak, vindauge og
raten kledning, male ute,
samt oppussing

Lagt inn 2008

Tiltak dels finansiert i
@kpl. 2009 — 2012

Tiltak 2009/2010

Personalbustad
legebustad Vage
Brannsikring
Lekkasje tak

Oppussing husveere inne
ute

Kartlagt 2008
Utbetra drifttiltak 2008

Tiltak ikkje finansiert i
@KP 2007 — 2010

Me harl husveere til
utleige

Gjeld slokkemidlar og
rgykvarslarar

Bar giennomfgrast ved
utflytting leigetakar

Renovasjon, slamtgming, avlgp og vassforsyning

—

—



Renovasjon
Hovudplan 2000 — 2003

Gebyrgrunnlag og
Sjelvkostanalyse

Revisjon ikkje i arbeid

Rakk ikkje revidera
grunnlag

Hovudplan forelda og bar
fornyast i regi av SIM

| lgpet av 2009/ 2010,
revidera alle betalings-
tenester med omsyn til
sjglvkostprinsippet

Slamtgming private
Slamtgmerunde hus

Kommunale
slamavskiljarar

Gjennomfart i 2008

Ikkje tamt i hht avtalt
opplegg

Rakk ikkje & revidera

Gebyrgrunnlag og sjglvkostgrunnlag

Ny runde med hus og
hytter

1 2010

SIM purra utan reaksjon.

| lgpet av 2009/2010
revidera alle betalings-
tenester med omsyn til
sjglvkostprinsippet




Avlgp kommunalt
Hovudplan 2000 — 2005

Hovudkloakk Vage
Reinseanlegg

Sanering @vre
Klokkargarden

Hovudkloakk Lunde
Utviding
Reinseanlegg

Gebyrgrunnlag og sjglvkos

Andre avlgpstiltak
Vee / Teigland og
Gjerstadneset - Lokal
ureining fra private
kloakkanlegg.

Avlgp separate
avlgpsanlegg utan utslepp
til sjg — Plan for miljgmal
ferskvassressursane

stRakk ikkje & revidera

Planen ikkje revidert i
2008

Prioritert 1 er sanering
kommunale kloakkar i
omradet Eidet - Radhuset

Anbudstevling klar.
Oppstart i marka 2009

Gjennomfart i 2008.
Rydding varen 20009.
Eigenregi.

Finansiert 2008 tiltak 200
| eigenregi

grunnlag

Planarbeid og innsamling
statusdata starta
Liten framdrift her i 2008.

Finansiert i 2004 og 2005
Rakk ikkje gijennomfara i
2008. Bgr samordnast mé
revisjon Hovudplan
Avlgp.

Bar prioriterast 2009/
2010

Bgr samordna tiltak med
etablering gangveg, kablg
for kraftlaget og ny
vassleidning for vasslage

|

Andersland Bygg og
DykkarService

| lgpet av 2009/2010
revidera alle betalings-
tenester med omsyn til
sjglvkostprinsippet

Vert sett pa som sak der
dei som ureinar ma betalz
for tiltak for opprydding.
Sett av midlar i budsjett ti
tilskot private
saneringstiltak

Gjeld undersgking av
pdesipienttilhgva for
ferskvatn og etablering ay
plan for handtering av
private utslepp av
avlgpsvatn.

Vassforsyning
Reservevassforsyning og
beredskap

Ikkje tiltak i 2007

Er naturleg & vurdera i
relasjon til ROS-planen o
tiltak som ma pa plass.

Reservevassforsyning og
vassforsyning i
jberedskaps-samanheng
ikkje pa plass.

Ma vurdera om tilskots-
ordninga skal halda fram
hht kommunestyret sitt
vedtak

Ma vurdera om kontakt-
utvalet mellom kommune
og vasslaga skal
vidarefgrast

L.

=



Kommunale vegar, kaier og bruer

Brgyting og strging kan verta vanskeleg a fa maapsii ara som kjem. Feerre bar
der og ynskje om a ha fritida disponibel, kombimeed meir omfattande syting og

klaging dersom vegane ikkje er svarte til ein kighr

Me klarte med eit naudskrik & f& kabalen til & pa.dommunetraktoren vert brukt
til brgyterode Lunde med innleigd farar og brgyter@ pa Onarheim fekk me hel-
digvis hjelp til d& eine brgyteentreprengren vadisponibel.

Kommunen bgr snarast avlysa all tenesteyting ghvesom ikkje er kommunale.

Hovudplan veg
Kommunen skal utarbeida|
ein eigen vegplan.

Layving 2003 (100°)
Fullfinansiering i GKP
2009-2012 i 2011.

Arbeidet bgr prioriterast
slik at ein far fram godt

grunnlag for prioritering
av tiltak

Dokumentasjon av bruer

Bru Hopsund
Forsterking og
rehabilitering

Tilsyn og kontroll med
Safe Control i 2008.
Rapportert i 2009.

Nytt brudekke med
rekkverk fullfart i 2008

Mindre tiltak papeikt og
vil bli arbeidd inn i
budsjett 2010.

Sikring / utbetring av
kaier
Arkivsak nr. 02/00038

Falgjande kaier er sterkt
skada og utgjer trugsmal :

Kai Elsakervagen— bade
temmerkai og kommunal
kai

Flatraker kai — bade
temmerkai og kommunal
kai

Gjavag kai - fiskerihamn
Kommunal fiskerihavnkai

Amlandstg kai —
kommunal kai

Malkenes kai—
kommunebrygge

Gjestebrygga i Vage

Saksutgreiinga er ikkje
fort fram for
formannskapet.

Safe Control har fart tilsyi
og kontroll i 2008 rapport
i 2009.

Finansiering skissert i
@KP 2009 — 2012 ed tilta
i 2010/ 2011
SafeControll rapport 2009

Tilkomstveg Stengtfor
all bruk. Kaien ser bra ut

Stengt.Betongkai er heilt
nedbroten og ber fiernast
Steinkai som kan leva
vidare under delar av
betongkaien.

Er filerna av Tysnes beton

i hht avtale med
kommunen

Utbetring av nye skadar i

Utgreiinga er basert pa
Rapport fra kartlegging a
tilstand.

Tilstanden forverra

=

Skogeigarlaget vil delta i
finansieringa.

K
Bar spesialinspeksjon i
2009

Bar vurdera sal. Liten
kommunal interesse her.

Bgr vurdera sal. Liten
kommunal interesse her.

g

Anlegget krev ordna
tilhgve vedkomande tilsyn
og vedlikehald. Ansvar

beeresystemet (Palemark

bar plasserast.




utsett til planane om
Fjordlandsby er pa plass.
Mandelhuset har ansvar
for dagleg tilsyn og drift.

Gjerde og ferister
Ferister

Gjerde i utmark

Feristene bryt saman,
rustskade og for tung
belastning. Hag kostnad :
fornya.

Kommunen har fleire

10tals km med gjerdeplikt.

Overgang til utegaande
storfe og sau medfarer

Bar arbeida for

gjerdeskjgn og fierning ay

kommunal gjerdeplikt og
A feristar langs riksveg,
fylkesvegar og
kommunevegar.
Kostnaden er sterkt
aukande og langt over
disponible

sterke krauv til budsjettrammer.
gjerdehaldet.

Sikring/ forsterking av

kommunevegar

Sikring fjellskjeringar Ingen tiltak 2008 Sikring ma til i

Forsterking av vegar /
grefting

Tiltak 2008 — slik som i
2007 lagt fiberduk inn son
forsterking i samband me
asfaltering i tillegg til
grefting

Lundehagen 2 og veg til
Lunde Kkai. lkkje
finansiert.

Tiltaka pa Heningen ma
overvakast og falgjast op
Rassikring lausmassar
Skippervik i 2009 som
driftstiltak

nKartlegging bereevne
dkommunevegane,
utarbeiding handlingsplan
forsterkingstiltak vert
utfgrt som del av
Hovudplan veg
Plan restfinansiert i 2011

(=)




Kommunevegar
asfaltering
Asfaltert i 2008

Privat veg til Cecelia B.
Lunde

Er rusta opp fram til
opparbeidd gangveg i
Lundehagen 1 og heile
vegen er asfaltert som del
av oppgjer for Lundehager
2. Fgresetnad at kommung
tek over til vedlikehald og
eige vegen fra x-rv49 til og
med gangvegen
Lundehagen 1

Fragkedal: 45 t lapping
Flygansveer: 410 t m/ duk
Amland : 30 t duk +
lapping

Hillesvik: Reklamasjon
2007

Jensvoll 1: 150 t
Lundehagen 1: 130 t
Lunde kai : 20 t m/duk
n Skippervik - Asfaltert
somrade betalt av
privatperson ca 50 t

Tiltak med asfaltering skal
i hovudsak ikkje utfgrast
far vegen er grafta
tilfreds-stillande og har
fatt sett seg i 1 ar. Diverre
er under-grunnen og
oppbygginga av dei gaml
kjerrevegane seers darleg
og me vert for ofte
tvungne til & sporfylla far
grafting er utfart.

D

Trafikksikringstiltak /
Trafikksikringsplanen
Gangveg Uggdal

Gangveg Lunde

Aksjon skuleveg- tiltak

Ikkje finansiert tiltak i
2008

Plan ikkje ferdig i 2008

Ikkje finansiert tiltak i
2008

Regplan ferdig 2005

Ein ma prioritera &
klargjera finansiering og
gjennom-fgring av
gangvegprosjekta.

Mindre omfattande
veganlegg enn Gangveg
Uggdal vert blokkert av
manglande finansiering o
giennomfgring av
Gangveg Uggdal.
Omprioritering?

Kommunale bustadfelt — ti

Irettelegging




Lunde — Kattanes syd Arbeid med Opparbeiding startar
reguleringsplan og april/mai 2009
tilbodsdokumenter ferdig.
Vagsmarka 6 Mal oppstart opparbeiding
Arbeid med detaljplan vertetter september 2009
ferdig varen 2009 og
tilbodsdokumenter far
fllesferien.

Ny tilkomstveg til Samordne opparbeiding
Vagsmarka Arbeid med med Vagsmarka 6, om
reguleringsplan vert ferdig mogleg.

Det er no i tillegg mangel | varen 2009.

pa tilfredsstillande tomter |i Det bgr skaffast grunn og
Onarheim og Uggdal. Omrade for ny etablering | leigast konsulenthjelp til
ikkje klart i Onarheim. regulering og detalj-
| Uggdal er teke med prosjektering av anlegg i
utviding av omrade desse bygdene snarast,

nordvest for Sauabakkaneskal ein ngméala i "3012".

)

Vassdragspleie

Elveregulering / Vassdrag| Ikkje tiltak 2008 Teke opp reklamasjon ay
elvesikringa i Reiseelva .

Gravplassar

Kommunen yter teneste til kyrkjeverjen vedkomaneelikehald og drift av grav-
plassane i kommunen. Det er avtale mellom partanmersgulerer tilhgva.
Kyrkjeverjen har reist spgrsmal om samarbeidetiddast til 0g a gjelda vedlike-
hald av Kyrkjene, barehusa og toalettanlegga.

Dette er eit naturleg sparsmal, sett i relasjokdilfint samarbeidet gar pa "grent-
sida".

Kyrkjene er verneverdige og vedlikehaldstiltak jga\dl derfor truleg verta eit om-
fattande arbeid & fa ansvaret for.

Det krev styrking bade gkonomisk og auka perspdelisom ikkje andre oppgéaver
skal lida.

Vaktmeistertenesten eedusert med 1 person(AFP) fra og med 1 april 2009

2.4.4.2 Landbruk

Samdriftsfijgset pa Langeland et ferdig med sistheile driftsar og erfaringane sa langt er

positive og tilseier at satsinga var rett. Ikkjenstier det positivt med ordna arbeids-

for husdyrhaldarar ellers er det eit framandorat & framleis eit paradoks at ei samdrift vert
straffa gkonomisk ved at staten kuttar i overfegsmgllane til denne i hgve til at deltakarane

fortsatt dreiv kvar for seg.

Nytt geitefigs er oppfart og teke i bruk pa Myrdalkd og produksjonen géar godt i e
nad med aukande etterspurnad. Osteprodukta fréldfigg Tysnes har eit stort ned
og har etter kvart vorte ei velkjent merkevareorstdelar av landet.

Siste oversikt syner at det er att 22 mjglkeprodizsdg23 i -07), fire av desse er knytt opp

mot fellesfijgset. 71 verksemder sgkte produksilskst pr 31.07.08 (85 i —07).

in mark-
slags-felt



Skogbrukssjefstillinga med viltforvaltning, som heaare vakant medan kvalifisert hjelp har
vore leigd fra Stord Fitjar landbruks- og miljgkon{SFLMK), er avvikla samstundes som
leigeavtalen er avslutta og oppgavene fordelt imtpé avdelinga. Ein konsekvens av dette er
at fagmiljget smuldrar opp, samstundes som eirvang innsparingsvinst kan fgra til mang-
lande neeringsutvikling og tap av framtidige inneektCa kr 973.000 i statleg arleg rammetil-
skot til landbruksforvaltninga er tilfart.

Aktivitetsniva i faglaga (med heiderleg unnatakageigarlaget) har lagt nede. Dette er ein
klar minusfaktor for naeringa og lokalsamfunnet/bsigel i og med at mogleghet for
samarbeid og tilknytning til div. prosjekt som fseKLiv og lyst”, "Eg fann eg fann”,
"Trivseslgrenda” m.fl. ikkje har vorte nytta sliketiskulle. Dette er prosjekt som gar pa
trivsel, utvikling og tilflytting m.m. og som forWtaminga treng medspelarar til og vert vurdert
som sveert viktige for framtidig positiv utvikling.

Kommunal landbruksvikarstilling vart oppretta tiglpa 1970-talet og er no avvikla. Etter
omorganisering av den statlege refusjonsordning@nesta overteke av avilgysarlaga og vert
administrert av desse frametter. Statleqg tilskatitlinga er for siste gong tilfgrt med kr
78.750.

Kommunane fekk ansvaret for klinisk veterinaervati. januar 2008. Det har vore same
vaktdistrikt som tidlegare: Tysnes, Fusa, Samnaageteler av Kvinnherad og Kvam.
Tysnes kommune har ansvaret for den administrdien av dette samarbeidet.

SMIL og NMSK- midlar har vore delt ut til fire pryekt (herav to fellesprosjekt) med kr
114.200. Sidan oppstart i 1994 har kommunenifdetlt kr 2.144.000 til denne ordninga.

Det har vore kontakt opp mot vegvesen og andré fartil eit prosjekt med faremal a rydde
langs hovudvegar. Ei evaluering av ordninga, gpemigrt av Statens Landbruksforvaltning
(SLF), viser at ordninga stort sett treff godt ggvggode miljgmessige effektar. Forvaltninga
pa kommuneniva har i hovudsak vore vellukka.

2.4.4.3 Areal- og byggesaker

Tidlegare endringar i plan- og bygningsloven hadfag store endringar og krav til meir om-
fattande sakshandsaming. Det same vil gjelda i 2888nband med innfaring av ny planlov
og bygningslov. Sjglv om det ligg fare relativ mgaldel til kommuneplanen er det framleis
farespurnader, dispensasjonssgknader og klagadaker-omrada. Desse sakene krev ei
relativt omfattande sakshandsaming. Sakshandsatiregsher om lag 6 mnd., grunna poli-
tisk handsaming i min. to mgter og handsamingkdthos henholdsvis fylkesmannen og fyl-
kesradmannen m.fl. Saker som er relatert til hytigrfritidshus er framleis dominerande.

HandsamingsrutineEr betra. Sjglv om det framleis er stor saksmermgdae no pa rett veg
nar det gjeld lovpalagde sakshandsamingstider.

Noverande betalingsreqgulatiVart sett i verk i august 2002. | perioden 20@D0O8 har det
vore 5 - 7 klager/merknader pé einskilde satsat.i 8&lasjon til saksmengde fungerer regu-
lativet tilfredsstillande. Det er trong for revidey av regulativet.

Inntektsutvikling Om lag 8% meir enn budsjettert. Ma sjdast i sdrang med sakstype og
ikkje direkte saksmengde.




Utvikling i saksmengde.

PBL. 2003| 2004| 2005 | 2006 2007| 2008
Bygningsrad/Ulll/ L/IT 283 | 293| 307 | 321 347 308
totalt.

Andel delegasjonssaker. 137 124 122 127 129 {117

Tabellen angjeberre saker som er handsama etter plan - og bygningslogd-orskrift om
utslepp fra separate avlgpsanlegg m.m. For angeesgker som er handsama etter jordlova,
skoglov m. m. vert det vist til anna programomrade.

Reguleringsplanar i arbeid

Bustadfelt for Vagsmarka 6, ny veg til Vagsmarkagdanalyse og reguleringsplan for Vage,
bustadfelt for Kattaland, barnehage i Vage, bath&jenstad, bustad- og hytteomrade i Teig-
landsundet, hytteplan for Arbakkahagen, hytteptariMalkenestangen, eldrebustader i Pera-
lio, Nesthuslia, naustplan til Ola Hope pa Neshaptemrydding og utviding i Lundekamben,
reguleringsplan Alsaker brygge inn mot Alsakervagennaustplan i Lunde til Kjetil Lavik.
Plan for Arbakkahagen er nylig godkjent, men krppfalging. Det same gjeld for Godgy-
sund og andre nyare godkjente, men ikkje iverkgatiear som t.d. Gjelland og Laukhamar.

Framtidsperspektiv

Behovet for revidering av noverande arealdel tthkouneplanen er merkbart. Jfr. her andelen
dispensasjonssaker, merknader og klager pa vedtak.&. fylkesmannen
v/miljgvernavdelinga. Starste utfordring i ara skjem er a fa eit plandokument som kan
vera eit meir tilfredsstillande og fornuftig veritéor handsaming av einskildsaker, som bade
er i trad med lokale og sentrale retningsliner.

Mal for 2009

» Kortare sakshandsamingstid.

* Innkjgp av dataprogram for betre sakshandsamingsrut

* Oppleering og kursing av sakshandsamarane inkleteiatspersonell i samband med
innfgring av ny planlov og bygningslov.

* Revidering av betalingsregulativ for plan- og byeggiker m.m.

» Betring av sjglvfinansieringsprosent.

« Utarbeiding/revidering av informasjonssider paiinét for publikum.

Brannvern og feiing

Utgving av tenesta har vore tilfredsstillande. Sdreial med andre etatar som lensmann og
ambulansepersonell har vore positivt.

Gjeldande brannordning
Kommunen si brannordning vart godkjent av DBE iskwv 09.11.98. Sjglv om brannord-

ninga er godkjent er ikkje iverksetjing fullfart ple omrader. Brannordning forutset at
brannvernet sitt overbefal skal besta av brannggfbrannsijef i deltidsstilling og ein brann-



meister i heil stilling. For dei tre nemnde stitjskategoriane gjeld og vanleg beredskap og
forspenningstid. Fra mai 1997 har kommunen vora usmabrannsijef.

Avstand til brannstasjon gjer at einskilde manndkaipfor stor forspenningstid i forhold til
intensjonane i brannordninga. Pa Nymark inngarrfiemnskap som ein del av hovudstyrken
for m.a. a tilfredsstille krav om innsatsstyrkeingsatstid. Vaktordning her er ikkje etablert.

Tilsyn frA DSB

Den 28.06.07 faretok Direktoratet for samfunnsikletrog beredskap tilsyn med brannvernet
i h. h. t. Brann- og eksplosjonsvernloven av 14i R002 nr. 20 § 31. Rapporten fra tilsynet
vart handsama som eigen sak. Jfr. sak PS 254dbidbtuk/teknisk og sak PS 94/07 i kom-
munestyret.

Sjalv om det ligg fare ein positiv tilsynsrappast kommunen sitt brannvesen, finn ein det
rett & peika pa at det og er svakheter. Dette gjeld.ved starre uventa hendingar sett i rela-
sjon til svekking av beredskapen og forhold til dimjoneringsgrunnlaget. Det er her viktig &
merka seg at beredskapen er dimensjonert pa gaiamlantall risikoobjekt og fastbuande.
Det er ikkje teke omsyn til at Tysnes er ein "higtemmune”, kor folketalet kan verta tredobla
i ferietid og spesielle helger. Svakheten vert sgamherkbar nar brannmannskapet avviklar
ferie og dreg ut av kommunen i same tidsrom. Hisamoment er relativt lang forspenning-
og innsatstid ved rekvirering av bistand fra nabbokmnane, store avstandar, spreidd buset-
nad med manglande naerveer av tilstrekkeleg slakijemagbeskjeden kapasitet pa leidnings-
nett til dei private vassverka.

Utdanning/kurs
Mannskap

Ny utdanningsreform krev opplaering av hovudstyrkesgi av Norges brannskole - NBSK.
Gjeld m.a. obligatorisk grunnkurs for mannskap.t(&earebels unntak for personar over 50
ar med solid realkompetanse.) Kurset var tidlegardralisert over eit tidsrom pa 5-6 veker,
men er no erstatta med eit desentralisert opplegjgale gvingar kjem i tillegg og skal m.a.
innehalde moment som samsvarar med reforma.

For & etterkoma gjeldande krav fann fleire kommuismest formalstenleg a setja i verk eit
interkommunalt samarbeid. 1 2006/2007 inngjekk Bgsamarbeid med Kvinnherad. |
2007/2008 vart samarbeid etablert med kommunan&e®ois Os og Askgy. Samarbeidet
pagar og for kursaret 2008/2009. Status for Tyened halve styrken tilnaerma ni mannskap
har fullfgrt grunnkurset. To mannskap etter tidlegaform, sju mannskap etter ny reform og
eit mannskap vil verta ferdig i 2009. Kursingafaittsetje i ara som kjem for & etterkoma
krava. Utgifter med opplaering utgjer ein vesentleav brannbudsjettet.

Feiaren

Feiaren er i ferd med & avslutte sin obligatorigigrtdanning. Av skriv dagsett 25.01.08 fra
DSB framgar mellombels fravik fra krav om svennehirfeiarfaget for Jostein Meland, under
faresetnad av at Kongsvik gjiennomfarer ngdvendignuting innan 3 ar. Det vert forutset at
Meland fullfgrer ngdvendig utdanning/svenneprgviapet av 2009.

Befal



4 befal har formell godkjent utdanning til dei fppnane dei no innehar, men brannsjefen
manglar framleis varabrannsjef. Jfr. gjeldande boadning og avvik i tilsynsrapport dagsett
16.08.2007 fra DSB.

Av skriv dagsett 25.01.08 fra DSB framgar mellonstfehvik fra utdanningskrav til brannsje-
fen sin stedfortreder for Torfinn Kongsvik, undgrdsetnad av at Kongsvik gjennomfarer
ngdvendig utdanning innan 2 ar. For & innga i redian brannsjefen sin stedfortreder ma
Kongsvik fullfgre beredskapsutdanning trinn 11l yxesutdanning i farebyggjande
brannvern. Kongsvik har no kome inn pa NBSK sittskiyrkesutdanning i farebyggjande
brannvern. Utfaring vert i lgpet av 2009. For dtel®SB sitt avvik ma Kongsvik fullfare
Beredskapsutdanning trinn 1l i lapet av 2010. Berig vil kursing av befal vera ei oppgave
i kommande ar.

Mannskapsstyrke

Gjeldande brannordning forutset ein total styrk@@anannskap inkl. befal. Eit nytt mann-
skap vart rekruttert i 2008. 3 mannskap gjekk ustgvken pr. 31.12.08

Tilsyn av 8§ 13 objekt. Starre bygg, anlegg, forsanmigshus etc

Omfattande arbeid med tilsyn vart utfgrt i 20062007. Tilbakemelding fra dei fleste objekt-
eigarane har kome inn. Det har og vorte utfgrttirglamfattande arbeider i form av sikrings-
tiltak pa ulike objekt, bade private og kommun&lg.omfattande oppfalging og kontroll ma
utfagrast i 2009.

Oversyn over utrykkingar

20022003/2004{2005/2006 2007 2008
Brann i bygning 2 (33 1 2 2 1 2*
Bilbrann 0 0 0 0 0 0 0
Pipebrann 1 11| 1 1 3 5
Gras, lyng og mindre 5 1 1 1
skogbrann 0 5
Ungdig alarm 1 0 0 2 3 3 1
Annen assistanse 0 4 2 5 5 1 1
Biluhell 3 4* |1 1 0 4 0
Meld. om skogbrann 0 1 0 0 2% 1 0
(Balbrenning m.v.) 1 |1 10| 0] 1| 0
Branntillagp i bygning 0 1 2 2 3 2 0
HLR 1 1

9(10(30 |9 14 14 |11
Sum utrykkingar ) 23

*2003 Eit biluhell med alvorleg personskade ododithell med dgdsfall.
*2006 Assistanse til Kvinnherad og Fusa kommune.
2007 og 2008 var eit "vanleg” ar sett i relasjdratitall og type utrykkingar.

Feiartenesta.

Praktisk utaving av feiartenesta har fungert tilfstillande. Brannsyn pa bustadhus har kome
i gang, men mykje star att. Brannordning forutsérfi ei heil stilling.



Jostein Meland har som ei mellombels ordning, t&y eige ynskje, fatt redusert stillinga si
med 20% fra 01.08.08. Dette medfarer at ein déémven sine arbeidsoppgaver vert overfart
til Torfinn Kongsvik.

Framtidsperspektiv

Stgrste utfordring i ara som kjem er a halde panskapsstyrken og rekruttere nytt
mannskap, oppretthalde noverande farebyggjandéadgplaering og lovpalagd utdanning
av heile brannvernstyrken og etablering av nyttrresid

Mal for 2009:

 Iverksetjing av motiverande tiltak for & behalde@m@nde brannvernstyrke og
rekruttering av nytt mannskap.

* Innkjgp og bruk av datautstyr/program for branrfeigrtenesta.

« Vidareutvikling av opplaering av eksisterande og nyannskap. Gjennomfgaring av lovpa-
lagd grunnutdanning v/INBSK. Gjeld og for bade méapsstyrke og feiar.

» Vidareutvikling av rgykdykkartenesta.

» Vidareutvikling av fgrebyggjande arbeid og oppfatgav brannordning og DSB sin
tillsynsrapport 16.08.07.

* Vidareutvikling av farebyggjande arbeid og iverkisetav vanleg brannsyn i samband
med utgving av feiartenesta.

» Gjennomfgring av behovprgvd feiing.

« Vidareutvikling av mannskapsstyrken pa Nymark. Ebg av rode pa Reksteren.

» Opplegg for proff debriefing etter spesielle hergdin

* Vidareutvikling av HMS og internkontroll system.

« Oppfelging av tilsynsrapport/avvik frd DSB.

« Kome pa rett veg igjen nar det gjeld tilsyn av Sobfekt.

2.4.4.4 KART OG OPPMALING

Det har ikkje vore budsjettoppnaing i 2008. Sjdistiak nedanfor. Dette skuldast truleg at
budsjetterte inntekter vart skrudd hggare ettezvaring av budsjettforslaget for 2008. | til-
legg er det fullfart malebrev for tidlegare mellosbkartforretningar, der gebyret kom inn i
2005, 2006 og 2007.

Kartlegging 2008

Det vart varen 2008 flyfotografert pa strekning&ksund-Lundegrend-Vage-Uggdal-Rekste-
ren som grunnlag for ajourfgring av kartgrunnlaget.

Ferdig kart vil fareliggje varen 2009.

Kartlegging 2009

Det er ikkje planar for kartlegging i 2009.

Delingssaker



2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008
Statistikk oppmalingsavdelinga
Malebrev produsert 36| 49 4] 41 5D
Tinglyste malebrev 14 16 16 25 1y
Malebrev produsert, ikkje tinglyst 22 33 25 16 33
Tinglyste malebrev totalt dette aret 20 29 36 b5 1 P
Mellombels forretningar 14 2 3 7 2
Tinglyste mellombels forretningar 13 1 2 5 0
Mellombels forretningar, ikkje tinglyst 1 1 1 2 2
Tinglyste registreringsbrev 0 0 0 1 0
Registreringsbrev ikkje tinglyste 0 1 0 1 4
Kravde kartforretningar 55 60 4/ 81 71
Seksjoneringar 1 0 1 5 0
Saker i landbruk/teknisk 1 3 - -

Utvikling i gebyrinntekter

2005 2006 2007 2008
Budsjett 503.000,- 530.000,- 551.200,- 680.000,t
Rekneskap 574.153,- 799.260,- 846.231,1 617.569}-

Selde tomter
Det er seldt 2 tomter i byggjefeltet Onarheim Ii
2.4.5 SAMLA VURDERING

Det vert vist til arsmelding under kvart fagomraBei siste 8 manadane har etaten vore sterkt
delaktig i & fa leggja til rette for innfaring aigedomskatt. Saerlege utfordringar i etaten kan
summerast slik:

Bygg, eigedom og drift.

Arsmeldinga viser stor aktivitet. Dette saman meshge store utgreiingsoppgaver, 1 stilling i
vakanse i uteseksjonen og dermed ei tidkrevandeganisering, gjer at me vil ha vanskar
med & gjennomfgra dei oppgavene som ligg i buésjett skonomiplanen.

Fram til sommaren har etaten som mal & fa utesedsj"oppe a gd", samt a fa gjennomfart
ombyggingsarbeid i radhuset og Uggdal skule, frilkbbakkutbygging i Vage, falgt opp
opparbeiding av byggjefelt i Lunde, gravplass par§&pd, ny barnehage og krisepakken, pro-
sjektering av ny veg til Vagsmarka, byggjefelt ig¢énarka 6 og Onarheim skule.

Skal nye utgreiingsoppgaver eller prosjekt inn rm&am av dei oppgavene som ikkje er sette i
gang utsetjast.

Landbruk.



Kommunen har i det meste av 2008 vore utan skotaglege tilsette. Berre heilt ngdvendige
oppgaver har vorte prioritert. | praksis vil deit fedlingslayve for vilt og den oppfalgjing som
er ngdvendig her. Kommunen har leigd private ftir desse oppgavene pa plass.

Fra i haust vart 40 % stilling flytta fra jordbrtikskog for & erstatta skogbrukssjefstillinga.
Det har vore store reduksjonar i landbruket, mégeiksame grad som reduksjonen av tilsette
fra den tid kommunen overtok ansvaret for landbri®94. Reduksjon fra 5,75 stilling i 1993
til 2 i dag. Resultatet er at det meste av tidatiyéeilt nadvendige lovpalagde oppgéaver. Det
mest uheldige er at det gar mest ut over naeriniginty og dei tilskota Tysnes kunne fatt

her.

Areal og byggjesaker.

Etaten har om lag 250 byggjesaker i sirkulasjorhirdsaming. 30 — 50 av desse er planklare
saker. Desse har me fram til no klart & prioritegtdet er desse som kjem inn under
tidsfristen pa 12 veker for handsamingstid. Det stehtid er saker som er i strid med
kommuneplanen og plan- og bygningslov, og her etamgt pa etterskot.

Kart og oppmaling.

For dette fagomradet er ressursane langt mindreleinoppgaver som ligg. Sist sommar lag
det til handsaming ca. 40 mellombelse og 60 ikigstarta kartforretningar. For desse mel-
lombelse kartforretningane er gebyra komne inn, desse pengane vart dei tre ara med
overskot pa gebyr brukt til saldering av budsjefet dags dato er det liten nedgang i tal ikkje
handsama mellombelse kartforretningar, medan ig&garta kartforretningar er 71.

Grunnen til dette stigande etterslepet er at fagpeilet ma ta seg av andre oppgaver styrt
utanfrd. Det som spesielt har teke mykje tid efdring av "ny matrikkel" og seinare lokal
matrikkel for & kunna gjennomfgra innfaring av eigeskatt. Det kan og nemnast at Staten
har padytta kommunane a fa konvertert alle kartitathlGO-systemet til EUREF (gjeld
blant anna alle jordskiftekart).

Kommunen bgr vurdera & tilsetja fleire innan dittimradet. Dette ogsa med tanke for rek-
ruttering for framtida.



